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UST YONETICi SUNUSU

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (MUMF) 27.06.1987 tarih ve 3339
say1l1 kanunla Goztepe Kampiisii’nde kuruldu. MUMEF lisans egitimine 1990 yilinda ii¢ boliim
ile (Bilgisayar, Cevre ve Endiistri Miihendisligi) basladi. 1997 yilinda Makine Miihendisligi
Boliimii, 2000 yilinda Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2002 yilinda ise Kimya
Miihendisligi Bolimii ilk 6grencilerini almistir. Biyomiihendislik ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimleri, 2010-2011 Egitim-Ogretim doneminde lisans egitimine baslamustir.

Egitim dili Ingilizce olan Fakiiltemiz biinyesinde 3000 lisans dgrencisi, 800’e yakin
lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. Ogretim eleman1 sayimiz 170’e yaklagmistir.

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kuruldugu yillardan itibaren egitimde ve
arastirmada mitkemmelligi hedef edinmis bir fakiiltedir.

Gegtigimiz 30 sene zarfinda ¢ok biiyiilk mesafeler kat ettik ve Tiirkiye’nin en 6nde
gelen Miihendislik Fakiiltelerinden biri olmay1 basardik.

Cok biiylik mesafeler kat ettik, ¢iinkii 1990’11 yillara gore (1) Kadrolarimiz ¢ok daha
giicll, (2) Egitim ve arastirma laboratuvarlarimiz ¢ok daha donanimli, (3) Fakiiltemiz hala
geng ve dinamik bir fakiilte olmakla beraber, hem egitimde hem de arastirma calismalarinda
tecriibe ve birikim sahibi bir ekip héline gelmis durumdayiz.

Daha ilerleyecegiz ve giigclenecegiz, ciinkii: (1) Fiziki olarak daha da gelismek, yeni
arastirma ve egitim laboratuvarlari tesis etmek onde gelen hedeflerimiz arasindadir ve bu
yonde biiyiik adimlarla ilerliyoruz. (2) Gegtigimiz senelerde bizler ilerlerken ve gelisirken,
diinyada miihendislik alanlarinda ve teknolojide ¢ok miithim ve hizli gelismeler ve
degisiklikler meydana geldi. Hem Marmara Universitesi olarak, hem de Tiirkiye olarak
gelismelerin gerisinde kalmamak ve teknolojide dncii bir konumda bulunabilmek i¢in egitim
ve arastirma konularinda c¢ok ciddi baz1 anlayis degisikliklerine, yeniliklere ve sigramalara
ithtiyag var. Diinyanin ve iilkemizin sartlari, yavas ve tedrici ilerlemelere razi olabilecegimiz
vasiflarda degildir. Ulke, Universite ve Fakiilte olarak ¢ok biiyiik bir gayretin ve atilimin
icinde olma mecburiyetimiz vardir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak proje ve tasarilar noktasinda en Onemli
motivasyonum  Universitemizin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'ne gecisidir. Kiilliye'ye
gecis hem fiziki yapilanmay1 planli hale getirecek hem de egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinde
standartlar1 daha iist seviyelere ¢cekecek yeni bir hayata gecisi saglayacaktir. Bir fakiiltenin ve
tiniversitenin ilerlemesi, ylikselmesi, hem egitimde hem de bilim ve teknolojide iilkemize

onemli ve fark olusturan hizmetler sunmasi, siiphesiz sadece yeni ve modern bir yerleske ile



gerceklesebilecek hedefler degildir. Bizler de egitimci ve arastirmaci bilim insanlar1 olarak
Fakiiltemizde, hem kendi performansimiz1 yiikseltmek ve hem de bayrag: teslim edecegimiz
geng akademik kadrolarin her bakimdan bizden daha ileri noktalarda olmasini temin etmek
mecburiyetindeyiz. Daha ¢ok sayida ve daha yiiksek kalitede uluslararasi bilimsel yaymlarin
yan1 sira, Tiirkiye’nin problemlerini ¢6zmeye yonelik iiniversite-sanayi isbirligi (USI)
calismalari, bilimsel Ar-Ge projeleri, kamuya ve 6zel sektdre yonelik danigmanliklar, fikri
miilkiyet ¢alismalari, sirketlesme tesebbiisleri, yurt disi saygin kurumlarda bilimsel ¢alismalar
yapilmasi, doktora sonrasi bilimsel ¢alismalar yapilmasi gibi faaliyetler artik istihdam ve terfi
politikalarimizin vazgecilmez Olgiitleri arasindadir.

Marmara  Universitesi Miihendislik  Fakiiltesinin  egitim ve arastirmada
mitkemmelligini artan sekilde devam ettirmesi, basarinin 6tesinde, bizler i¢in ahlaki ve milli
bir sorumluluktur. Bu ¢ercevede; (1) Donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmayi
bilen, diinyanin her yerinde mesleklerini basar1 ile yerine getirebilecek iistiin vasifl
mithendisler yetistirmek, (2) Bilimsel arastirma caligsmalariyla diinya bilimsel literatiiriine
onemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3) Tiirkiye’nin problemlerinin
¢oziilmesine katkilar yapan, lilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde
onemli roller iistlenen, iilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaclarina yonelik projeler
tireten bir fakiilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Bizler, Miihendislik Fakiiltesi mensuplar1 olarak, 6grenci odakli egitim anlayisini
liniversitenin tiim siireclerine yansitan, analitik diisiinebilen miihendisler yetistiren, girisimci,
yenilik¢i ve disiplinler Gtesi aragtirmalarla bilginin {iretimine ve milli ve kiiresel diizeyde
bilginin gelistirilmesine katki saglayan yonetim misyonunu benimsiyor ve bu dogrultuda
calismalarimiza devam ediyoruz.

Saygi1 ve sevgilerimle.

Prof.Dr. Omer AKGIRAY

DEKAN



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Miihendislik Fakiiltesinin misyonu;

Ustiin nitelikli miihendis yetistirmek, iilkemizde bilgi ve teknolojinin iiretilmesine,

yonetilmesine, kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmak.

Olarak belirlenmis bulunmaktir.
Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu asagida verilmistir.

Diinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen miihendisler

yetistirmek. Bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciiliik etmek.

Temel Degerler:

Bilimsel diislinceyi esas alan,

Ogrenci ve mezun odakl,

Katilimct,

Miikemmele dogru siirekli gelisimi arayan,
Deger treten,

Degisime ve gelisime acik,

Cevreye saygili,

Etik ve evrensel degerlere dnem veren,
Toplumsal degerlere saygili,

Bir fakiilteyiz.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Lisans diizeyinde miihendislik egitim ve 6gretimini yonetmek ve yiirtitmek, lisansiistii
egitim Ogretim ve arastirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi iiretmeye yonelik aragtirma ve
gelistirme caligmalarini slirdiirmek, doner sermaye c¢ergevesinde hizmet ve danigmanlik
vermek ve 6zellikle yasam boyu 6grenim ilkesiyle toplumun hizmetinde bulunmaktir.

Fakiilte organlar1; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

a. Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca
en ¢ok ti¢ y1l icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1i uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin goérev ve
sorumluluklart da bulunmaktadir.

Fakiilte Dekan1 Prof.Dr. Omer AKGIRAY olup, Dekan Yardimciliklarmi Prof.Dr.
Ahu Altinkut UNCUOGLU ve Dog.Dr. Elif SOYER vyiiriitmektedir.

b. Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyi;;i

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlari, ii¢c yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 68retim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - Ggretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



Gorevleri
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasin

saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte sekreterligi, Dekanligin idari hizmet birimidir. Fakiilte sekreterine baglh

birimlerden olusur.

o Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve 6grenci isleri,
personel, muhasebe, mali isler, satin alma, idari ve destek hizmetleri biriminden

olusmaktadir.

e Fakiilte sekreteri idari hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur..
Akademik Genel Kurul

Fakiiltemiz Akademik Genel Kurulu, her doneemde bir defa, tiim akademik personelin
katilimiyla toplanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Akademik
Genel Kurul’u, 07.11.2018 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Ayhan Mergen Konferans
Salonu’nda yapildu.

Eyliil ayindan bu yana Rektoér Yardimciligi gérevini de tistlenen Dekanimiz Prof. Dr.

Omer Akgiray sunumunda, arastirma iiniversitesi hedefi, GYU Endeksi, URAP, 2018 yilinda



fakiilteye katilan 6gretim elemanlari, fakiiltedeki bilimsel projeler, iiniversite sanayi is birligi,
fikri ve sinai haklar kapsamindaki ¢aligmalar, yeni TUBITAK programlar1 gibi konularda
bilgilendirmelerde bulundu. Dekan Yardimcist Prof. Dr. Ahu Altinkut Uncuoglu’nun
sunumundan sonra Rektdriimiiz Prof. Dr. Erol Ozvar, Miihendislik Fakiiltesi Akademik

Kurulu'na hitap etti. Toplanti, dilek ve temennilerle sona erdi.

sy

Rektoriimiiz Prof.Dr Erol Ozvar Akademik Genel Kurul’da

e
e — |k
Rektor Yardimeis1 Dekamimiz Prof.Dr. Omer Akgiray Sunumunu yaparken



10

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - 1 1

Sinif 6 10 1 1

Bilgisayar

Lab. 5 2

Diger

Lab. /1

Toplam 82 12 2 2

fakiiltenin ayr1 6grenci yurdu yoktur.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 3,5 m2

Kafeterya Sayisi: Yok
Kafeterya Alani: Yok

1.2.2.Yemekhaneler- Ayri bir yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler-Ayr bir yemekhanesi yoktur.

1.2.4.(”)grenci Yurtlar1 —Universitenin 6grenci yurtlar1 disinda

1.2.5.Lojmanlar-Fakiilteye ait lojman mevcut degildir.

1.2.6.Spor Tesisleri- Fakiiltenin ayr1 spor tesisleri yoktur. Kampiis

alanlarindaki tesislerden yararlanilmaktadir.




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Toplant1
Salonu 6

Konferans
Salonu 1

Toplam 6

1.2.8.Sinema Salonu yoktur. Sinema gosterileri Toplant1 salonunda

yapilmaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 16 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 112 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Universite imkanlar1 kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) | Saysi (Kisi)
Calisma Odasi 136 1908 188
Toplam 136 1908 188




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 20 -
Cahisma Odasi 22 405 33
Toplam 23 425 33

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 28 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet

1 Arsiv Alani: 45 m2

1.6- Atolyeler-Laboratuvarlar

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim amacli atolyeler, laboratuvarlar kapsaminda yer

almaktadir. Toplam 3413 m2 kullanim alanli 87 adet muhtelif laboratuvarimiz bulunmaktadir.

1.7- Toplam Kapal Alan: 4 ayr binada toplam 13.275 m2 kapal alanda

hizmet verilmektedir.

1.7- Hastane Alanlari- Fakiiltemizle ilgili degildir.



2- Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

BOLUM DEKAN FAKOLTE FAKULTE
BASKANLIKLARI YARDIMCILARI YONETIM KURULU SEKRETERI

Bivo s o . PERSONEL
BILGISAYAR MUHENDISLIGI MUHENDISLIK OGRENCI ISLERI: iSLERI

13 DONER SERMAYE SATINALMA
GEVRE MUHENDISLIGI ENDUSTRi MUHENDISLIGi iSLEMLERI iSLEMLERI

i i iDARE AMIRLIGI TASINIRKAYIT
ELEKTRIK ELEKTRONIK - = S o
MUHENDISLIGI KiMyA MUHENDISLIGI YETKILISI

KALITE-
AKREDITASYON-

PLANLAMA

. MUHASEBE
. - S METALURJI-MALZEME : :
MAKINE MOHENDISLIGI MUHENDISLIE ISLEMLERI

iNSAAT TEKNIK iSLER
MUHENDISLIGi[Kurulug)

BOLOM

SEKRETERLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde kullanilmakta olan yazilimlar asagidaki tabloda verilmistir.

PROGRAM/SISTEM

PROGRAM/SISTEM TURU ADI

1 MAAS PROGRAMI PRODMA

2 MAAS PROGRAMI SAY 2000

3 ODEME EMRI BELGESI E- BUTCE
EMEKLI KESENEK PRIM

: BILDIRGELERI E-SGK
HARCAMA YONETIM SISTEMI

5 (KBS) HYS
PERSONEL ISE GIRIS VE CIKIS |

6 BILDIRGESI E-SGK
ELEKTRONIK BELGE YONETIM

! SISTEMI EEYS

14 3 OGRENCiI BILGI YONETIM OBYS

SISTEMI
BILIMSEL ARASTIRMA

9 PROJELERi OTOMASYONU BAP-BYS
PERSONEL BILGI YONETIM

10 SISTEMI PBYS

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 699 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 278 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 16 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: Bulunmamaktadir.
Elektronik Yayin Sayisi: Bulunmamaktadir.

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinin

yararlanilmaktadir.

giiclii

imkanlarindan
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 87

Slayt makinesi -

Tepegoz 9

Akill1 Tahta 2

Barkot Okuyucu 1

Bask1 makinesi -

Fotokopi makinesi 12 Ortak

Faks 4 Ortak

Fotograf makinesi 7

Kameralar 31 16

Televizyonlar 4

Tarayicilar 23

Miizik Setleri 13

Mikroskoplar 29

Video 1

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz akademik kadrolarinin doluluk orani, isttihdam sekilleri agsagidaki tabloda

gosterilmektedir.
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli

Profesor 42 - 42 - -
Dogent 27 - 27 - B
Dr.Ogr.Uyesi 39 - 39 - _
Ogretim Gorevlisi 4 -- 4 - -
Okutman _ -
Cevirici - - — R i
Egitim-Ogretim --- - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 53 --- 53 - -
Uzman - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Boéliim
Dr.Ogr.Uyesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii
Dr.Ogr.Uyesi Cevre Miihendisligi Boliimii

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor-Dogent Cevre Miih. Lefke Avrupa Universitesi
Makine Miih. Uluslararasi Kibris
Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Metalurji-Malzeme Miih. | Japonya-

Kyoto Universitesi

Ogretim Gorevlisi - -

Aragtirma Gorevlisi Metalurji-Malzeme Miih. | Ingiltere-

Sheffield Universitesi
Endiistri Miih. Iskogya-

Heriot-Watt Universitesi
Makine Miih. Almanya-

Liibeek Universitesi
Kimya Miih. Almanya-

Karlsruhe Enstitiisii

Elektrik-Elektronik Miih. | Almanya-
Miinih Teknik Universitesi

Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor -

Dogent -
Dr.Ogr.Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam -
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Fakiiltemizde gorevli akademik personelin yas itibariyle dagilimi kisi ve yiizde olarak

asagida sunulmustur.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi --- 19 28 36 41 39
Yiizde -—- 11,65 17,17 22,08 25,15 23,92

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 15 8 23
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli --- 1 1
Toplam 17 9 27

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi --- 3 4 10
Yiizde --- 17,64 23,52 58,82
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri

Kisi Sayisi --- 2 4 --- 3 8
Yiizde --- 11,76 23,52 --- 17,64 47,05

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi --- 1 3 --- 9 4
Yiizde --- 5,88 17,64 52,94 23,52

4.11- isciler

Fakiiltemize verilen siirekli is¢i kadrosu yoktur. 4/C Kapsaminda bir kisi gorev

yapmaktadir.




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayillan (2017-2018)
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Miih. 422 | 120 | 542 422 120 542
Biyomiihendislik 54 | 183 237 54 183 237
Cevre Miih. 105 | 243 | 348 105 243 348
Elek.-Elt.Miih. 317 42 359 317 42 359
Endiistri Miih. 199 | 224 | 423 199 224 423
Kimya Miih. 92 | 223 | 315 92 223 315
Makine Miih. 384 43 427 384 43 427
Met.-Malz.Miih. 189 | 92 281 189 92 281
19 Fakiilte Toplam 1762 | 1170 | 2932 |- | - - 1762 1170 | 2932

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ] ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .

Toplami(a) Yiizde*

E K | Top. E K | Top. Say1

Miihendislik

Fakiiltesi 335 | 238 | 573 - - - 573 % 19,5

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari (*)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram (2017-2018)

0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oran1 %
Boliimler
Bilgisayar Miih. 72 72 - 100
Biyomiihendislik 62 62 - 100
Cevre Miihendisligi 62 62 100
Elektrik Elektronik Miih. 62 62 - 100
Endiistri Miih. 62 62 - 100
Kimya Miih. 62 62 - 100
Makine Miihendisligi 62 62 - 100
Metalurji-Malzeme Miih. 62 62 100
Fakiilte Toplam 506 506 - 100

(*) Her boliim i¢in ayrilan 2 adet Okul birincisi kontenjani dahildir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 SOel;alSlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam

Fen Bilimleri Enstitisii tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri (2017-2018)

Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Boliimler

Bilgisayar Miih. 1 7 8
Biyomiihendislik 1 2 3
Cevre Miithendisligi 2 4 6
Elektrik Elektronik Miih. 5 11 16
Endiistri Miih. 5 3 8
Kimya Miih. 7 3 10
Makine Miihendisligi 4 11 15
Metalurji-Malzeme Miih. 0 3 3
Fakiilte Toplamm 25 44 69

Format uyarinca yukaridaki tablolarda 2017-2018 egitim ve Ogretim yilina iliskin
bilgiler sunulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Miihendislik Fakiiltesi 6grenci

sayilar ise agsagidaki tabloda verilmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Boliimler Ogrenci Yabanar  Uyruklu
Sayilari Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 535 10
Biyomiihendislik 270 3
Cevre Miihendisligi 349 4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 375 10
Endiistri Miithendisligi 432 7
Kimya Miihendisligi 314 9
Makine Miihendisligi 438 8
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 296 5
Genel Toplam 3009 56
Hazirlik Sinifi 571 11
Hazirlik Sinifi Hari¢ Toplam Ogrenci Sayisi 2438 45

5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri kampus kapsaminda ilgili Daire Bagkanliginca verilmektedir.
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5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.
Akademik ve idari karar siireglerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
goriigleri alinmaktadir.

2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar geregince 2018 yili
icinde gerceklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

-Personel isleri (Akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemleri)

-Ogrenci isleri (Ogrenci kayitlarindan baslayarak, mezun olma siireci dahil is ve
islemler)

-Satinalma is ve islemleri (Biit¢e i¢i kaynaklardan mal ve hizmet alimlari, yaz okulu
biitcesi takibi)

-Doner sermaye is ve islemleri (Doner sermaye kaynaklarindan alimlar, biitgenin
izlenmesi, katki paylarinin 6denmesi)

-Muhasebe isleri (maas, yolluk 6demeler, ek ders iicret 6demeleri)

-Taginir kayit ve kontrol islemleri (Fakiilte tasnirlarinin kayit ve takibi, sarf
malzemelerinin izlenmesi)

-Idare amirligi, (Bakim-onarim, giivenlik, temizlik, bina ydnetimi, vb)

-Teknik isler (Bilgisayar ve elektrik is ve islemleri, atdlye, laboratuar hizmetleri)

-Dekanlik ve boliimler sekreterlik is ve islemleri, (Dekan, dekan yardimecist ve bolim
baskanliklarinin sekreterya hizmetleri, boliimlerde dekanlikla koordinasyon isleri)

-Planlama, akraditasyon, kalite siirecleri, (Stratejik planlama siirecleri, yillik

programlar, akreditasyon iglemleri, kalite siirecleri)

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 68retim tiiyeleri, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Yiiksek Lisans ve
Doktora egitim ve Ogretim faaliyetlerini silirdiirmekte, Doner Sermaye kapsaminda ve
danigsmanlik faaliyeti olarak Sanayi ile iliskilerini siirdiirmektedir. Bilirkisilik, hakemlik vb.
topluma hizmet siniflandirilmasinda da etkin olarak yer almaktadirlar. Ayrica 2014 yilindan
bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Giivenligi kurslar1 da agirlikli olarak
MUSEM ile koordinasyon i¢inde fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve fakiilte sekreteri tarafindan yonetilmekte
olup, akademik ve idari karar siireclerinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun gorisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman o6gretim
tiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi1, merkezi mali yonetim anlayisi
ile dokuz boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirlige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Doner Sermaye harcamalart Doner Sermaye Saymanligi koordinatorliiglinde
stirdiiriilmektedir. Mevcut mevzuat, genelgeler ¢ergevesinde demirbag ve sarf malzemeleri, ek
O0deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve siire¢ iyilestirme konularina

Ozel bir 6nem verilmektedir.
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D- Diger Faaliyetler

Konferans ve Sempozyum

o 8. Uluslararas1 % 100 Yenilenebilir Enerji Konferans1 IRENEC 2018)

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii Enerji Ana Bilim Dali Baskani Prof.Dr.
Tanay Sidki Uyar’ in Konferans Bagkanlhigim yiirtittiigii IRENEC 2018, 7-8-9 Mayis 2018
tarihlerinde Maltepe Turkan Saylan Kiiltiir Merkezinde yapildi.

Konferansta; %100 Yenilenebilire Gegiste Yerel veya Kiiresel Faaliyetler, Biyokiitle,
Enerji Gegisi, Enerjiyle ilgili Ekonomik, Cevresel ve Politik Konular, Fotovoltaik, Hidrojen

& Yakit Hiicreleri, Jeotermal Enerji ve Diger Enerji kaynaklar1 konularinda bildiriler sunuldu.

o  Iklim Zirvesi 2018

Marmara Universitesi ve TUMBIAD isbirliginde 4 Mayis 2018 Cuma giinii
Universitemizin ~ Sultanahmet Yerleskesi Ana Salonunda IKLIM ZIRVESI 2018
diizenlenmigtir. Bilim Kurulu Baskanligini Cevre Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi
Prof.Dr. Mete Tayang’ 1n yaptig1 etkinlikte, 30’ a yakin ¢ok degerli uzmanlar tarafindan iklim
degisikliginin ge¢misi, bugiinii ve gelecegi konular1 tartisilmigtir. Cesitli sektorlerden
kaynakli seragazi salimlari/yutaklar iligkisinin irdelenmus, iklim degisikligi etkilerinin ortaya
konuyanam iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi hukukun ve bu kapsamdaki uluslararasi
isbirliginin/anlagsmalar1 ele alinmistir. Toplantida iklim degisikliginin Tirkiye'ye yonelik

olarak getirebilecegi riskler ve firsatlar hususunda goriisler paylasilmistir.


http://dosya.marmara.edu.tr/eng/2013/Duyurular/iklimzirvesi2018/AFI_S_I_KLI_M_ZI_RVESI_.pdf

iklim Zirvesi 2018- Sultanahmet Rektorliik Binasi
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o 6. Avrupa Yenilenebilir Enerji Sistemleri Sempozyumu (Ecres-2018)

Universitemizin Gazi Universitesi ile ortaklasa olarak organizasyonunda yer
aldigit  "VI. Avrupa Yenilenebilir Enerji Sistemleri” sempozyumu 25-27 Haziran 2018
tarihleri arasinda Marmara Universitesi Goztepe Kampiisiinde diizenlendi. Avrupanin en

onemli organizasyonlarindan olan Sempozyumda enerji sistemleri tiim yonleriyle ele alindi.


http://www.ewres.info/index.html
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Mezuniyet Toreni :

2017-2018 Egitim-Ogretim yili Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Mezuniyet Toreni, akademisyenlerimiz, 6grenci velileri, mezunlarimiz ve diger davetlilerin
katilimiyla 25 Haziran 2018 tarihinde Universitemiz Anadolu Hisar1 Yerleskesinde
yapildi. Torende 350 mezunumuz diplomalarini aldilar.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Omer AKGIRAY ° 1n konusmasinin ardindan dereceye

giren 6grencilere ddiilleri verildi.

Dekanimz Prof.Dr. Omer AKGIRAY konusmalarim yapiyor



Fakiilte ve Cevde Miihendisligi boliimii birincisi Nilgoun Razavian, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii birincisi Berkay Sabirsiz, Biyomiihendislik Boliimii birincisi Aysel
Baz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii  birincisi Mehmet Oztirk, Endiistri
Miihendisligi Bliim birincisi Erol Azuz, Kimya Miihendisligi B6liim birincisi Zeynep Hazal
Sener, Makine Miihendisligi Boliimii birincisi Erkan Cetinkaya, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii birincisi Furkan Ugur birer konugma yaparak duygularini aktardilar.

Torende ayrica Universitemiz Rektdrliik kupasinda basarili olan takimlarimiz ve proje

yarismalarinda dereceye giren akademisyenler ve 6grencilerimiz ddiillerini aldilar.

Tamtim Calismalar:

Universitemiz  Tanitim Giinleri, 06-07-08 Agustos 2018 tarihlerinde 09:00-17:00
arasi, Goztepe Kampiisii Sehit Omer Halisdemir Spor Salonunda yapilmistir.Fakiiltemiz
boliim temsilcisi akademisyenlerimiz, tanitim gilinlerinde 1ilgili 6grenci ve velilere,
miithendislik alanlari, fakiiltemiz ve kampiis hakkinda detayli bilgiler vermistir. Dileyen

ogrencil ve veliler B6liim imkanlarini yerinde inceleyerek bilgi almislardir.

Ogrenci Kuliipleri ve Spor Takimlar1 Faaliyetleri:

o Ogrenci Kuliipleri Calismalari:

Fakiiltemiz, 6grenci kuliipleri ve spor faaliyetlerine biiyiik bir 6nem vermektedir. Her
boliimdeki o6grencilerden meydana gelen o6grenci kuliipleri, seminer, gosteri, panel vb
caligmalar yapmaktadir. Her 6grenci kuliibiiniin ilgili boliimde akademisyen bir danigmani

bulunmaktadir. Dekanligimiz 6grenci kuliiplerine biiyiik bir 6nem vermekte ve onlari
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6zendirmektedir. 2018 yilinda 6grenci kuliibii ¢alismalarinin giderek yayildigi ve ¢esitlendigi
goriilmektedir. Danigmanligini 6gretim tiyelerimizin yaptig1 6grenci kuliiplerimiz sunlardir:
*Miihendislik Fakiiltesi Robot Kuliibii, * Biyomiihendislik Kuliibii, * Cevre
Miihendisligi Kuliibii, *Gen¢ Tema Kuliibli, * Kimya Miihendisligi Kuliibi, *Endiistri
Miihendisligi Kuliibii (MIES), * Sualti Sporlar1 Kuliibii, *Makine Miihendisligi Kuliibii,
*Metalurji-Malzeme Miihendisligi Kuliibd,
Ogrenci kuliiplerimizin béliim damisman akademisyenlerinin  koordinasyonunda

diizenledikleri 6nemli etkinlikler agagida sunulmaktadir.

--Biyiomiihendislik Kuliibii Etkinlikleri

o Biyom Solid Work ve 3 D Printer Egitimi, 13 Subat 2018, Miihendislik Fakiiltesi MB,

o Teknik Gezi, Aziz Sancar Deneysel Tip Arastirma Enstitiisii, 02 Mart 2018

o Teknik Gezi, Roche Merkez Ofisi, 09 Mart 2018

o Teknik Gezi, Cekmece Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi, 15 Mart 2018

o Wordpres-web sayfast hazirlama Egitimi, 14 Nisan 2018,

o Mezun Soylesisi, Gelecekteki Meslektasim (3 Konugmaci), 13 Nisan 2018,
Miihendislik Fakiiltesi Ayhan Mergen Konferans Salonu,

o Teknik Gezi, Bilim Ila¢ Fab, 24 Nisan 2018,

o 3.Marmara Biyom Biyo Teknoloji Giinleri (BioTech), (10 Konusmaci), 14-15 Mayis
2018, Miihendislik Fakiiltesi Ayhan Mergen Konferans Salonu,

o Kariyer Giinleri, Biyomiihendislik Kariyer Giinleri (6 Konusmaci) , 22-23 Mayis
2018, Ayhan Mergen Konferans Salonu,

o Tamigma Toplantisi-Yeni ogrencilerle, 04 Ekim 2018, Ayhan Mergen Konferans
Salonu,

o Teknik Gezi, Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari
Merkezi, 28 Aralik 2018,

o Sosyal Sorumluluk Projesi, Tiirkiye Omirilik Felglileri Dernegine destek, Aralik 2018,
Miihendislik Fakiiltesi binalar
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Marmara Universitesi Goztepe Kampiisii
Prof. Dr. Ayhan Mergen Konferans/Salonu
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-Endiistri Miihendisligi Kuliibii Etkinlikleri

Kariyer Giinleri, (10 Konusmaci), 14-15-16 Subat 2018, Ibrahim Uziimcii Konferans
Salonu,
Kimya-Endiistri Zirvesi, (5 Konusmaci), 28 Subat 2018, Ibrahim Uziimcii Konferans
Salonu, (Kimya Miihendisligi Kuliibii ile ortak)
Teknik Gezi, Yemek Sepeti , 01 Mart 2018,
Teknik Gezi, Sise Cam Tesisleri (Tuzla), 13 Mart 2018,
Tavanarasi Sohbetleri, PG Pazarlama Direkt6rii Onur Yaprak,05 Nisan 2018, MB 144,
Teknoloji ve Yazilim Zirvesi,(The Tech), 12 Nisan 2018, M.U Acibadem Kampiisii,,
Egitim Semineri, Long Term Learning (Tedarik Zinciri, Dijital Pazarlama), 10-11-17-
18 Mart 2018, MB 144,
Mezun Cayi, TCDD Fenerbahge Tesisleri, 14 Nisan 2018,
Mezun Soylesi, Strateji Egitimi, Mesut Akyildiz, 19 Nisan 2018, Fen Bilimleri
Enstitiisii Konferans Salonu,

GIRDAP 18 Girisim Diinyasina Atilim Platformu-(6 Konusmaci), 28 Nisan 2018,
Giines Sigorta AS —Biiylikdere-Zincirlikuyu,
Semineremet18, Hayalden Gergege (4 Konusmact), 05 Mayis 2018, MB144
Mezun-Ogrenci Bulusmasi, 13 Mayis 2018, 125.Y1l Anfisi,
Kariyer Sohbetleri, Rifat Cetin, 09 May1s 2018, Akademik Kafe,
Kisisel Gelisim Semineri, Yasemin Kaya, 04 Ekim 2018, Fen Bilimleri Enstitiisii
Konferans Salonu,
Teknik Gezi, Balparmak tesisleri, 09 Ekim 2018,
Back To Future, Mezun Soylesisi, (4 Mezun Konugmaci), 15 Ekim 2018, MB 144,
Endiistri Miithendisligi Giinleri (EMG18) (12 Konumaci) 22-23 Kasim 2018, Atasehir
Mustafa Saffet Kiiltiir Merkezi,
Soylesi, (Top of Marketing), (6 Konusmaci), 06 Aralik 2018, Kozyatag: Kiiltiir
Merkezi,
Girisimcilik Atelyesi, 15 Aralik 2018 , Garanti Bankas1 Mecidiyekoy,
Tavanarasi Sohbetleri, Girisimcilik-Hakan Uyanik, 25 Aralik 2018, MB144
Sosyal Sorumluluk Projesi, Mies Kiiciik Kalpler Projesi, Bolu Mudurnu Camyolu
[lkokulu (Ocak), Kiitahya Altintas Oysu Ilkokulu (Nisan) 2018
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ADNAN ERKMENOL - TURKIYE'NIN
ILK ENDUSTRI MUHENDISI

£3 /miesofficial ) @mies_official [[£) mies_official_

Endiistri Miihendisligi Giinlerinden
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-Cevre Miihendisligi Kuliibii Etkinlikleri

Teknik Gezi, Anadolu Isuzu Fabrikasi, 30 Ocak 2018,

Egitim Semineri, {letisim ve Isbirligi Egitimi, 12-13 Mart 2018, MB144-Fen Ed.Fak,
Diinya Su Giinii Afiglemesi, 22 Mart 2018,

Sosyal Sorumluluk Projesi, Koy okullarina yardim projesi, Kasim 2018,

Mezunlar Paneli, Cevre Miihendisligi Mezunlar Paneli; 12 Aralik 2018, MB144,
Sosyal Sorumluluk Projesi, Tiirkiye Omirilik Felclileri Dernegine destek, Aralik 2018,
Miihendislik Fakiiltesi binalari

Cevre Miihendisligi Kuliibii Mezunlar Panelinden
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® Biliq or Musunuz? e f\ A Giiniimiizde her 8 dakikada
e —————————— \/ fiyie bir ¢ocuk susuzluktan hayatin kaybediyor.
Suyun 6nemi ve gunlik hayatimizdaki su kullanimi &
aslinda sandigimiz kadar az degil.

5 dokikalik bir dusta 1 (qlqdlgmuz bir

¢ kiyafette kulland
4’0 h‘t ; ‘l‘ Lg e:atdt“é‘:"h 2025 ylinda ‘ 2050 ql.lmdaise
1 ureﬂmmde Z Wﬂlqa}' 7 Wﬂl\jar

gedagimiz bir kilo etin 20.000 litre

iiretim siirecinde Normal bir banyoda

i¢tigimiz bir fincan
kahvenin iirefim siirecinde
120 litre su kullanliyor:

Birlesmi§. Milletler verilerine gore; diinya genelinde

15.000 litre : 20 litre

22 Mart, Dignyp o0 G

| l wulqar 400 MIMOI‘\ 22 Mart, 1993 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
IhSan susuz kalw]or glderek biiytiyen su sorununa dikkat ekmek igin

o /marmaraeesociety muenvengsociety 0 @marmaraees

-Kimya Miihendisligi Kuliibii Etkinlikleri

Kimya-Endiistri Zirvesi, (5 Konusmaci), 28 Subat 2018, Ibrahim Uziimcii Konferans
Salonu, (Endiistri Miihendisligi Kuliibii ile ortak)

9. Kimya Miihendisligi Giinleri (KMG 18) (14 Konusmaci), 12-13 Mart 2018, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu,

Teknik Gezi, 3 M Inovation Center, 10 Nisan 2018,

Teknik Gezi; Brisa Lastik Fabrikasi, 17 Mayis 2018,

Teknik Gezi; Polisan Boya Fabrikasi, 23 Mayis 2018,

Panel-Mezun olduk da ne oldu-( 5 mezun konusmaci), 09 Mayis 2018, MB 144
Mezunlar Bulugmasi, 12 Ekim 2018, Miihendislik Fakiiltesi A Binas1 Teras,

Teknik Gezi, Clairant, 18 Ekim 2018,

Teknik Gezi, Mondelez , 13 Aralik 2018,

Egitim Semineri, Miilakat simiilasyonu, 24 Aralik 2018, MB 144
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-Makine Miihendisligi Kuliibii Etkinlikleri

2. Savunma Sanayii Zirvesi, (4 Konusmaci), 07 Mart 2018, Ibrahim Uziimcii
Konferans Salonu,

Makine Miihendisligi Glinleri;-Otomativ Sektorii-(5 Konusmaci) 13 Nisan 2018,
[brahim Uziimcii Konferans Salonu,

Makine Miihendisligi Kuliibii Tanisma Toplantisi, 25 Eyliil 2018, Ayhan Mergen
Konferans Salonu,

Autodesk Egitim Serisi, 16-18-23-25 Ekim 2018, Miihendislik Fakiiltesi B 346,
Teknik Gezi, Sise Cam Liileburgaz Tesisleri, 17 Ekim 2018,

Panel, -2.Kadin Miihendisler Etkinligi -(3 Konusmaci), 23 Kasim 2018, Teknoloji
Fakiiltesi Konferans Salonu,

Fusion 360 Egitim Serisi, 26 Kasim , 03 Aralik 2018, MB 346,

3 MARMARA
' UNIVERSITESI

GUNLERT

() BOSCH @ZZ» O vewson 288=2% \Nsisecam

GOZTEPE KAMPUSU
IBRAHIM UZOMCU KONFERANS SALONU

ETKINLIK KAYIT LINKI : bitly/mes13mmg

ETKINLIK BPONBORLARI  MEDYA SPONBORLA®I

@.\umm-&-m ) BOSCH W youthall Nescare
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Makine Miihendisligi Kulubii Fusuon 360 Eiitirmigiroer

-Metalurji-Malzeme Miihendisligi Kuliibii Etkinlikleri

Sosyal Sorumluluk Projesi, Gelecek I¢in Bi Umut ol, Eceabat Kopriilii Hamdibey
[lkokulu, Nisan 2018,

Mezunlarla Bulusma, 17 Subat 2018, Kadikdy,

Soylesi, 1.Mezunlar Soylesisi, (2 Konusmaci), 27 Subat 2018, Ayhan Mergen
Konferans Salonu (MB144),

2. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Kariyer Zirvesi, (4 Konusmaci), 14 Mart 2018,
Teknoloji Fakiiltesi Konferans Salonu,

Teknik Gezi, Tiibitak MAM Gebze, 19 Nisan 2018,

Egitim Semineri- Key To Metals (Malzeme veri tabani), Ugur Akgiin, 25 Nisan 2018,
Ayhan Mergen Konferans Salonu (MB 144)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3. Kariyer Giinleri, ( 5 Konusmaci), 14 Kasim
2018, Ibrahim Uziimcii Konferans Salonu,

Soylesi, Mezunlar Soylesisi ( 2 Konusmaci), 29 Kasim 2018, Ayhan Mergen
Konferans Salonu,

Egitim Semineri, Titanium Foams and Their Surface Modification for Biyomedical

Applications, 12 Aralik 2018,



MUMMES

Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi
Kariyer GUnu
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o Robot Kuliibii 2018 Yili Calismalari

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Robot Takimimiz ulusal yarigmalarda danigmanlari
Ogretim Goérevlisi Birol Gengyillmaz yonetiminde bir ¢ok 6diil kazanmis ve 3.Uluslar arasi
Marmara Robot Olimpiyati Yarigmasimni diizenlemislerdir. . Miihendislik Fakiiltesi Robot

Takim1 (MufeRobotics), 2018 yil1 igerisinde asagidaki ddiilleri kazanmistir.

- MUFE Robotics, Ankara’da 3-4 Mart 2018 tarihlerinde diizenlenen ODTU Robot Giinleri
yarismasinda Otonom Insansiz Hava Araci kategorisinde yarisarak Jiiri Ozel Odiil'iinii
kazand1.3-4 Mart 2018 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen ODTU Robot Giinleri
yarismasinda Otonom Insansiz Hava Araci kategorisinde yarisan MUFE Robotics; Can Berk
Durmus, Ali Berat Cetin, Gokhan Culfaci, Umut izmir, Firdevs Mersin, Berk Dagli, Serkan
Dinler'den olusan takimin gelistirdigi, goriintii isleyerek ilerlemeye dayali otonom drone ile

Juri Ozel Odiilii'nii kazandi.

- 6 - 7 - 8 Nisan 2018 tarihlerinde 1. Uluslararas1 Gebze Teknik Universitesi Kelebek
Robot Olimpiyatlari’nda Bilisim Vadisi’'nde gerceklesen GTU ( Gel - Tasarla - Yaristir )
kategorisinde yarisan Miihendislik Fakiiltesi Robot Takimi; Fatma Ozdemir, Bilgehan Nal,
Ali Anil Reyhan, Mehmet Ali Yiiksel, Ertan Sarthan’dan olusan takimin 24 saat igerisinde
tasarladigr Tirin adli robot ile farkli tiniversitelerden ve kurumlardan katilan 18 farkli takim

arasindan 3.liik 6diiliinii kazanmastir.



- 20-23 Eylil 2018 tarihleri arasinda diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali TEKNOFEST ISTANBUL kapsaminda gerceklestirilen Travel Hackathon 2018'de,
Tiirk Hava Yollar1 ve IGA biinyesinde 48 saatlik siiren yarismada araliksiz yarisan
Miihendislik Fakiiltesi Robot Takimi(MUFE Robotics); Can Berk Durmus, Elif Balci,
Muhammed Isa Akbaba, Muhammed Akéz ve Mehmet Ali Yiiksel” den olusan THROTTLE
adl takiminin gelistirdigi yazilim ile farkli iiniversitelerden ve kurumlardan katilan birgok

farkl1 takim arasindan “ Here Ozel Odiilii ” nii kazanmustir. .

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda yeni baslayan 6grencilere Robot Kuliibii tarafindan

cesitli egitimler verilmis ve yeni katilimlar alinmistir.
-3.Uluslararas1 Marmara Robot Olimpiyatlar:

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Robot Kuliibii MUFE Robotics Team
2015 yilinda ilkini diizenledigi 1. Uluslararasi Marmara Robot Olimpiyatlarinin bu sene de

ticlinciistini diizenledi.

Robot Kuliibii tarafindan bu sene diizenlenen Uluslarast Marmara Robot
Olimpiyatlari, 8 farkli iilkeden 600'den fazla kayit, 300’e yakin robot ve 1000'in iizerinde
seyirci ile 16-17 Mart 2018 tarihlerinde Marmara Universitesi Goztepe Kampiisiinde

gerceklestirilmistir.

Katilimcilar; daha dnceden bildikleri Kara Simsek, Robotenis, Mini Sumo, Bayrak
Yaris1 ve Serbest Kategori gibi tanidik kategorilerin yaninda bu sene ilk defa Pacbot,

Bowling ve Arazi olmak {iizere yeni kategorilerde kiyasiya yaristilar. Robot yariglarinin
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yanisira Kubilay Onur Glingor tarafindan “Siber Miicadele ve Gayrinizami Harp” ve Eray
Erten tarafindan “Girisimcilikte 3D Teknolojiler” konulu seminerler {icretsiz olarak
gerceklesti. Ayrica Autodesk egitmeni Cengiz Kurtoglu, katilimcilara ticretsiz olarak Fusion

360 egitimi verdi. Katilimcilar renkli ve oldukg¢a verimli bir hafta sonu gegirdiler.

o Spor Takimlarimizin Basarilan

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan organize edilen 2017-
2018 Yili Geleneksel Rektorlik Kupasimni bu yil da Fakiiltemiz basarili bir sekilde
tamamlamistir. 08 Subat-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen miisabakalar
sonucunda Miihendislik Fakiiltesi Erkek Basketbol takimimiz ve Kadin Voleybol takimimiz

turnuvay1 2. Erkek Voleybol Takimimiz ise 4. olarak tamamlamislardir.
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Ogretim Uyelerimiz ve Ogrencilerimiz Tarafindan Ahnan Odiiller-
Basarnilar:

-Ogretim Uyelerimizin TUBITAK 1000 Basarilari

TUBITAK’mn “1000 kodlu - Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin
Arttinlmasina  Yonelik Destek Programi” kapsaminda ve “Universitelerde Ar-Ge Strateji
Belgesi Hazirlatilmas1 ve Uygulatilmas1” ¢agris1 ¢ergevesinde, Universitemizden Hastaliklar
ve Tedavi Siirecleri, Polimer Malzemeler, Cevre Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Iktisat
alanlarinda Ar-Ge Strateji Belge Raporlar1 2016-2017 déneminde hazirlanarak TUBITAK ’a
iletilmistir.

Ozel 1003 cagrilarna ve 1004 kodlu Miikemmeliyet Proje Destek Programlarina
bagvuru asamasinda 6nemli bir kosul olarak degerlendirmeye alinacak bu Ar-Ge Strateji
Belgelerinden Hastaliklar ve Tedavi Siirecleri, Cevre Teknolojileri ve Biyoteknoloji alanlar
TUBITAK tarafindan desteklenmeye layik bulunmustur.

Cevre Teknolojileri konulu Ar-Ge Strateji Belge hazirligi ve sunumu Miihendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Omer AKGIRAY ve ekibi tarafindan hazirlanmstir.

Biyoteknoloji konulu Ar-Ge Strateji Belge hazirligi ve sunumu ise Miihendislik
Fakiiltesi Dekan Yardimcist Prof. Dr. Ahu Altinkut UNCUOGLU tarafindan hazirlanmus

bulunmaktadir.

- TUBITAK ARDEB 1001 Basarist

Fakiiltemiz Biyomiihendislik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Toksoy Oner'in
yiiriitiiciisii oldugu ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Seval
Geng, Gebze Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yelda Ozden Cift¢i ile Bahgeci Saghk Grubu Bilimsel Direktorii Dr. Necati
Findikli'nin aragtirmact oldugu projede ilk defa iilkemiz kaynakli, fruktan bazli bir polimerin
de arasinda oldugu cesitli fruktanlarin membran etkilesim ve fizikokimyasal 6zelliklerinin
arastirilmasina ek olarak bitki sistemlerinde ve memeli hiicre hatlarinin dondurulmasinda
kriyojenik bir ajan olarak kullanilmasina yonelik 6ncii ve 6zgiin bir ¢aligma olmasi hedefiyle
TUBITAK'a sunulan "Fruktanlarin Kriyoteknolojik Uygulamalardaki Potansiyellerinin
Belirlenmesi" baslikl1 36 ay siireli ve 357.900 TL biitgeli TUBITAK MAG 1001 Projesi,
TUBITAK destegi almaya hak kazanmistir.
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- TUBITAK ARDEB 1005 Basarist

Fakiiltemiz Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr. Alper Sisman
yiiriitiiciiliigiinde, Sabanci Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ali Kosar’in arastirmaci ve Marmara Universitesi T1p Fakiiltesinden Dog. Dr.
Tung¢ Lagin’in danisman oldugu 'Dolasimdaki Tiimor Hiicrelerinin Etkin Ayristirilmasina
Yonelik Hibrit Yapida Bir Biyosensor Cipi Gelistirilmesi’ isimli TUBITAK ARDEB 1005
projesi TUBITAK destegi almaya hak kazandh.

-ISTKA Basarist

Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi ve MITTO Miidiirii Prof. Dr. Ahu Altikut
Uncuoglu'nun yiiriitiiciisii oldugu Yenilik¢i Arayiliz Platformu—YAY Platformu adli proje
onerisi, Istanbul Kalkinma Ajansi Yenilik¢i ve Yaratici Istanbul Mali Destek Programi

tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur.

1 milyon 300 bin TL biitgeye sahip ve Miihendislik Fakiiltesi'nin proje basvuru sahibi
(Yiiriitiicii) oldugu bu projede, Sabanci Universitesi, Ozyegin Universitesi, Kiiltiir
Universitesi, Arel Universitesi, Okan Universitesi, Teknopark Istanbul, Universite Sanayi Is
Birligi Platformu, Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(SUNUM), Atabay ilag, Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bolgesi, VSY Biotechnology proje
ortagi ve istirak¢i olarak yer alacaklardir.

Projenin amaci Istanbul bdlgesindeki iiniversiteler ve teknoparklar biinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisleri TTO ile sanayi Ar-Ge Merkezleri gibi farkli olusumlardaki
Yenilik¢i Arayiiz Yapilarimin kurulus amaglarini daha etkin bir sekilde gerceklestirmelerini
saglamak ve kurumsal kapasitelerini arttirmak i¢in etkilesimli birlikte 6grenen bir yapiya
sahip siirdiiriilebilir bir platform olusturarak, katilimc1 ve kapsayici yontemlerle
islevselliklerinin artirilmast ve atil kapasitelerinin degerlendirilmesine yonelik isletme

modellerinin gelistirilmesidir.
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-TUBITAK 1511 Destegi

Kuruculugunu Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Ogretim iiyesi ve MITTO
Yénetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Tung Lagin, Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan Bora Esmer ve Doktor Ogretim Uyesi Alper
Sisman’im yaptig1 Istanbul Teknopark’ta yerlesik ELAA Teknoloji Sirketi ile TUBITAK 1511
Bilim Merkezi Cagrisi kapsaminda basvurduklart “Yasayan Anatomi” isimli projesi

desteklenmeye hak kazanmuistir.

-TUBITAK-KAMAG PROJESI

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer Giil'iin
"TLM16V185 Tipi Agir Dizel Motorunun Modernizasyonu" adli TUBITAK KAMAG projesi
15.12.2018 tarihinde basladi. Proje, maliyeti ve igbirligi yapilacak kuruluslar agisindan énemli
acilimlar saglayacaktir.

Miisteri kurumu TCDD olan projenin konsorsiyum ortaklari asagidaki gibidir:

TULOMSAS Genel Md.liigii (Eskisehir)

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miih. B&l.

TUBITAK-MAM Enerji Ens., Motor Miikkemmeliyet Merkezi

SDM Ar-Ge, Teknopark Istanbul

Projenin toplam biit¢esi 63 milyon TL olup, siiresi 48 aydir.

-Odiiller

Fakiiltemiz ogretim iiyelerinden Doc¢.Dr Vail Karakale’, 2018 yilinda Libya-
Bingazi’de  gergeklestirilen Uluslararast imar konferansinda Marmara Universitesini
temsilen katildig1 makalesi, en iyi 3 makale ddiiliine layik goriilmiistiir.

International Conference on Multidisciplinary Sciences'ta En Basarili Arastirma
Odiilii'niin sahibi Endiistri Miithendisligi Béliimii Ogretim Uyesi , Dr. Ogr. Uyesi Cem Cagr1
Doénmez olmustur.Dr. Ogr. Uyesi Cem Cagri Dénmez'i, 20.12.2018 tarihinde, makaminda
agirlayan Rektdriimiiz Erol Ozvar, 6gretim iiyemizi tebrik ederek tesekkiir belgesi takdiminde

bulundu.



-Ogrencilerimizden Basarilar

-Diinyaca iinlii Harvard Universitesi Genetik Profesérii George Church adina kurulu,
genetik laboratuvarinda yaz donemi igin staja kabul edilen Biyomiihendislik Boliimii
ogrencimiz Berfin Binay, neorobiology konusunda otizm, bipolar bozukluk ve Alzheimer
hastaligr kok hiicrelerinde CRISPR / Cas9 delesyonlarinin yapilmasi hakkinda g¢aligmalar
yapacak.
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Dekanimiz ve Dekan Yardimcimiz Berfin Binay’ 1 kutladilar

-Biyomiihendislik boliimii son smif 6grencilerimiz Aysenur Topsakal, Gaye Ugar,
Aslihan Ozcan'in Prof.Dr. Faik Niizhet Oktar danismanliginda yapmis oldugu Bitirme Projesi
Tezlerinden fiirettikleri "Development of Amoxicillin Loaded Electrospun Polyurethane/
Chitosan/ B-Tricalcium Phosphate Scaffold for Bone Tissue” adli ¢alisma, diinyanin saygin
yayinevlerinden biri olan IEEE tarafindan basilan IEEE Transactions on NanoBioscience adli

dergide yaymlanmaya kabul edilmistir.
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Miihendislik Fakiiltesi Bina ve Techizat Iyilestirme Calismalari-Yeni
Yerleske Projesi:

Maltepe-Basibilyiik’ te yapimma baslanacak olan Universitemiz Recep Tayyip
Erdogan Kiilliyesine ilk tasinacak fakiiltelerden birisi olarak belirlenen Miihendislik Fakiiltesi
Bagibiiyiik Yerleskesinin projelendirme ¢alismalarina 6zel bir 6nem verilmektedir. Fakiilte
boliimleriminin hazirladig1 ihtiya¢ programlart ve hedefler dogrultusunda projelendirme
calismalarinin her asamasina katilinmaktadir.

Diger yandan mevcut binalarimizin iyilestirme calismalarina da devam edilmektedir.
Fakiiltemizde is saghigi ve gilivenligi i¢in alinan tedbirler kapsaminda Kimya Miihendisligi
Boliimiimiiziin 1slak kimya deneylerinin yapildigi ve organik ¢oziiciilerin yogun olarak
kullanildigt D binamizda mevcut MD313, MD314 no’lu laboratuvarlar ile Genel Kimya,
Analitik Kimya, Organik Kimya ve Fizikokimya Lisans derslerine ait deneylerinin yapildigi C
binamizda bulunan MC263 no’lu laboratuvara havalandirma sistemi kurulmustur

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Biyomiihendislik boliimlerimiz tarafindan
General Chemistry I-11, Analytical Chemistry ve Organic Chemistry lisans derslerinde
kullanilan MD106 Kimya Laboratuvarlari yenilenmistir.

Ayrica, Fakiiltemiz D binasinda mevcut lavabolar tamamen yenilenmistir.

Universitemizle TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. Arasinda
Isbirligi Protokolii Imzalanda:

Rektdriimiiz Prof. Dr. Erol Ozvar'in iiniversitemiz ile TUSAS-Tiirk Havacilik ve Uzay
Sanayii A.S. arasindaki isbirligi protokoliinii onaylamasini miiteakip, Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Omer Akgiray, 16 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen imza torenine
katilarak tiniversitemiz adina protokole imza att1.

Stajyer Miihendis Programina iligkin imzalar, TUSAS Genel Miidiirii Temel Kotil,
TUSAS Yénetim Kurulu Baskam1 Oguz Borat, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
(KYK) yetkilileri ve 20 {iniversitenin rektoriiniin katildig1 toren ile atildi. Stajyer Miihendis
Programi'na makine, elektrik-elektronik, endiistri, bilgisayar, metaliirji ve malzeme, kimya,
mekatronik miithendisligi basta olmak tiizere {iniversitemizin ihtiya¢ duyulan boliimlerinin 3.
ve 4. siniflarindaki 6grencileri katilabilecek. Stajyer miithendis adaylar1 haftada en az bir tam

giin TUSAS'ta calisacak. Calistiklar1 siire boyunca iiniversiteleri tarafindan sigortalanacak
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olan Ogrenciler, KYK imkanlarindan faydalabilecek ve TUSAS c¢alismalari i¢in Ttcret

alacaklar.

TURKHAVACILIK TURKHAVACILIK
UZAYSANAYii UZAYSANAYii

Rektor Yardimeimz Prof.Dr.Omer Akgiray imza Téreninde

MUDEK Akreditasyon Calismalari

Fakiiltemiz, 2013 yili basina kadar mezun veren; Bilgisayar, Cevre, Endiistri, Kimya,
Makine ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi béliimlerinin akreditasyonu amaciyla, YOK
tarafindan {ilkemizde yetkilendirilmis tek kurulus olan MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ ne bagvurusunu yapmis ve
degerlendirme sonucu MUDEK Miihendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
(MAK) tarafindan Bilgisayar, Cevre, Endistri, Kimya, Makine, Metalurji-Malzeme
Miihendisligi boliimlerimize 30 Eyliil 2019 tarihine kadar gegerli olmak iizere akreditasyon
verilmistir. Bu programlarimiza ayrica “ EUR-ACE Etiketi” verilmis bulunmaktadir.

MUDEK hem Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Ag ENAEE, hem de
Washington Accord iiyesidir. Bu nedenle MUDEK Akreditasyonu, Avrupa’daki tiim iiye
tilkelere ilave olarak, Amerika , Kanada, Japonya vb. diger diinya iilkeleri i¢in de tanimirhk

saglamis olmaktadir.
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Akreditasyon siirecinin kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi amaciyla daha 6nce akredite
olan Bilgisayar, Cevre, Endiistri, Kimya, Makine ve Metalurji-Malzeme Miihendisligi
bolimlerimiz i¢in 5 yilda bir yapilan yeniden genel degerlendirme, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimiimiiz i¢in ise ilk genel degerlendirme basvurulari bu yil iginde
yapilmistir.  MUDEK’  sunulan  6zdegerlendirme raporlarinin  ardindan MUDEK
Degerlendiricileri 23-24-25 Aralik 2018 tarihlerinde Fakiiltemize degerlendirme ziyaretlerini
yapmiglardir.

Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programi:

Miihendislik Fakiiltesi, 2013 yili Eyliil ayindan baglayarak Calisma Bakanligindan
gerekli izinleri almis ve Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Programi *n1 baslatmistir.

Is Giivenligi Uzmanhg C Sinifi Temel Egitim Kurslarma, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Mezunlari, Fen veya Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya, Biyoloji Mezunlari,
Teknik Ogretmen, Is Saghg: ve Giivenligi Programi Mezunlari bagvurabilmektedir. Orgiin ve
uzaktan egitim olmak {izere 2 ayr1 kategoride ve hafta ici, hafta sonu olarak toplam 180
saatlik kurslara 2017 yilinda da yogun bir ilgi olmustur.

Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii catis1 altnda Is Giivenligi Ana Bilim Dali

olusturulmus olup, yliksek lisans ve doktora 6gretimi siirdiiriilmektedir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2017-2021 yili Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ve Fakiiltemizi ilgilendiren
stratejik amagclar, performans hedefleri ve gostergeleri ile 2018 yil1 ger¢eklesme durumlarini

gosteren tablo agagida verilmektedir.
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2017-2021 STRATEJIK PLANI 2018 YILI (Ocak — Arahk) iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

MARMARA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

STRATEJi 1: Universitemiz yerleskelerinin biitiinlesik ve ekolojik bilingle yeniden yapilandiriimasi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans Performans 2018 yilh 2018 Yih Gerceklesmeleri  Degerlendirme Sorumlu
gostergesi Hedefleri hedefi Birim
Ocak-Aralik  Gerg¢eklesme
Yiizdesi (%)
Stratejik Amag 1:
Yerleskeleri birimlerin *Yapu Isleri ve
etkilesimi goz 6niinde Teknik Daire
bulundurularak Bagskanlig

yapilandirmak

Stratejik Amac 2 :
Yerleskelerimizde
enerji

ve su tasarrufu
saglamak

ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin
kullanim

ile iiretimine yonelik
calismalar yapmak

*Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi



STRATEJI 2: Universite-Paydas isbirligiyle egitim-6gretim ve arastirmamn biitiinlestirilmesi

Stratejik Amac 1:
Universitenin fiziki
olanaklarinin ve
miifredatlarmin
uygulamal ve proje
destekli yaklasimla

yeniden diizenlenmesini

saglamak

1.2.Tim akademik birimlerin her yil Her akademik 100  Hedef asilmistir. *Ust Yonetim
bir adet Sektorel/teknik gezi birimce yilda bir adet *TiimAkademik
diizenlemesi sektorel/teknik gezi ve Idari

diizenleme Birimler
1.3. 2019 yil1 sonuna kadar Mesleki/sektorel 100 *Ust Yonetim
mesleki/sektorel uygulamalar dersini uygulamalar dersini *TtiimAkademik
her lisans programina eklemek her lisans programina ve Idari

ekleme Birimler
1.4.2019 y1l1 sonuna kadar Girigimcilik- 100 Se¢meli ders ve *Ust Yonetim
girisimcilik-yenilikg¢ilik ve insan yenilik¢ilik ve insan seminer olarak *Tim
haklar1 derslerinin tiim lisans haklar1 derslerinin yapilmaktadur. Akademik ve
miifredat programlarina konulmasi tiim lisans Miifredat igin ortak  1dari Birimler
programlarina calisma

konulmasi gerekmektedir.
1.5. Mevcut akredite lisans Mevcut akredite 100 2019 yili Eyliil *Ust Yonetim
programlarina 2018 yil1 sonuna lisans programlarina aywmna kadar 6 *TiimAkademik
kadar 2 adet olmak tizere, 2021 yili 10 yeni akredite boliim akredite ve Idari
sonuna kadar 10 yeni akredite Lisans lisans programi edilmistir.Sonraki 5  Birimler

programinin eklenmesi

1.6. 2018 yil1 sonuna kadar 10
lisansiistii uzaktan egitim programi
agilmasi.

ekleme

10 lisansiistii uzaktan
egitim programi
agma

yil igin 7 béliim igin
bagvuru yapilmustir.

Fen Bilimleri
Enstitiisti
kapsaminda

degerlendirilecektir.

*Ust Yonetim
*Tim
Akademik ve
idari Birimler
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Stratejik Amac 2 :
Universite-Paydas
isbirligini arttirmak

1.1.2017 yil sonuna kadar Saglik, sosyal ve 0 0 100 Isim bildirildi.  *Ust Yonetim

Universitemiz arastirmalarinin fen alaninda birer *Tim

sektor ile koordinasyonunu sektorel Akademik ve

saglayacak saglik, sosyal, fen danismanlik kurulu Idari Birimler

alaninda birer sektorel danigmanlik olusturma

kurulunun olusturulmast

1.2.2018 yil1 itibariyle Ozel sektor, Yilda 20 proje 10.000 TL  10.000 TL 20 21 Hedefe *Ust Yonetim

kamu kurum ve kuruluglar ve tamamlama ulasilmistir. *Tim

yerel yonetimlerle birlikte yilda 20 Akademik ve

projenin tamamlanmasi (BAPKO Idari Birimler

harig)

1.3.Her bir akademik birimin Her akademik 200.000 TL  200.000 1 100 Hedefe *Ust Yonetim

paydaslar ile yilda 1 birimce TL ulasimigtir. *Tim

bilimsel/kiiltiirel/sanatsal yilda 1 adet Akademik ve

/sportif etkinlik diizenlemek etkinlik diizenleme Idari Birimler

1.4.Tiim Lisans ve Onlisans egitimi Tiim lisans ve 10.000 TL  10.000 TL 1 100 Gergeklestir. *Ust Yonetim

veren birimlerin paydaslariyla Onlisans *Tim

birlikte yilda 1 sosyal sorumluluk birimlerince yilda Akademik ve

projelerinin olusturulmasi bir adet sorumluluk Idari Birimler

projesi olusturma
1.5. 2021 yili sonuna kadar 5 adet 5 adet patent, 200.000 TL 200.000 Calismalar *Ust Yonetim
patent, tasarim, marka vb. almak tasarim, marka vb. TL devam *Tim
alma etmektedir. Akademik ve

Idari Birimler

1.6. Her yil 6grencilere Her yi1l 6grencilere ~ 200.000 TL ~ 200.000 Ortak calisma  *Ust Yonetim

“girisimcilik fikir yarigmasi1” “girigimcilik fikir TL gerektirmektedir.  *Tim

yapilmasi yarigmas1” yapma Akademik ve
Idari Birimler

1.8.2021 y1li sonuna kadar veri Veri tabanina 100.000 TL  100.000 Kariyer Merkezi  *Ust Yonetim

tabanina kayitli mezunlar sayisini kayitlt mezunlarin TL calismalarina *Tlim

300.000'e ulastirmak sayisini 300.000'e katthimnmaktadw.  Akademik ve

ulastirma

Idari Birimler
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STRATEJI 3: Uluslararas: diizeyde katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarinin yapilmasi

Stratejik Amac 1:
Uluslararasi
akademik/idari

personel ve 6grenci egitim,

ogretim hareketliligi,

arastirma ve isbirliginin

arttirilmasi

1.1. 2018 yil1 sonuna kadar 8 adet olmak Stratejik Plan donemi 200.000 TL 200.000 TL 8 100 8 boliim ¢ift *Ust Yonetim
tizere 2021 yili sonuna kadar 11 lisans- sonuna kadar 15 gift diploma *Tiim Akademik
yiiksek lisans programinin ¢ift diploma diplomali lisans/yiiksek vermektedir. ve Idari Birimler
verecek sekilde anlagma yapilmasini lisans programina sahip
saglamak ve 2021 yili sonuna kadar 15 olma
cift diplomali lisans/yiiksek lisans
programina sahip olmak
1.2. 2017 yili sonuna kadar yurtdisinda 2017 y1ilt sonuna kadar 10.000 TL 10.000 TL Ortak ¢alisma *Ust Yonetim
yapilan aragtirmalarinin arttirilmasi ve yonerge hazirlama gerektirmektedir.  *Tiim Akademik
Ogretim elemanlarinin egitim/arastirma ve Idari Birimler
stirelerini diizenleyen bir yonergenin
hazirlanmasi
1.3.Uluslararasi birincil endekslerce Uluslararasi birincil 500.000 TL 500.000 TL 220 100 Hedefe *Ust Yonetim
(SCI/SSCI vb.) taranan dergilerde endekslerce (SCI/SSCI ulagilmigtir. *Ttiim Akademik
basilan yayin sayisinin 2017 yilinda 1200  vb.) taranan dergilerde ve Idari Birimler
olmak tizere her y1l %25 artirtlmasi basilan yayin sayisini

her y1l % 25 artirma
1.4. Uluslararasi proje sayisini arttirmayi 2018 y1lt sonuna kadar 10.000 TL 10.000 TL Ortak ¢alisma *Ust Yonetim
tesvik etmeye yonelik, 2018 yili sonuna atama ylikseltme gerektirmektedir.  *Tiim Akademik
kadar Atama Yiikseltme Kriterlerinde kriterlerinde diizenleme ve Idari Birimler
diizenleme yapmak yapma
1.5. Her y1l 10 uluslararas1 destekli proje ~ Her y1l 10 uluslararasi 500.000 TL  500.000 TL MITTO *Ust Yonetim

baglatmak

destekli proje baslatma

*Tum Akademik
ve [dari Birimler



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligit Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

e Universite Stratejik Plan1 ve Performans Hedefleri

e Bologna Siireci Uygulama Kararlari

e MUDEK Miihendislik Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri

e Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulu Kararlari

e Fakiilte Kurulu Kararlari
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2018
BUTCE
ODENEGI

2018
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

18.050.703,00

18.036.534,94

99,92

01 - PERSONEL GIiDERLERIi

Bas. Odenegi:
14.961.000,00
Eklenen:
453.600,00
Diistilen:
1.000,00
Toplam:
15.413.600,00

15.403.152,55

99,74

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

Bas.Odenegi:
2.335.500,00
Eklenen:
39.000,00
Diistilen:
6.000,00
Toplam:
2.368.500,00

2.367.679,96

99,96

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

Bas.Odenegi:
100.500,00
Eklenen:
168.103,00
Toplam:
268.603,00

265.702,43

98,91

05 — CARi TRANSFERLER

06 — SERMAYE GiDERLERI




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

Personel {icretlerine yapilan iyilestirmeler cergevesinde Odenek aktarmalari

gergeklestirilmis bulunmaktadir.

1.2-Biitce Gelirleri

%018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 17.397.000,00 18.036.534.94 103,67
02 — VERGI DISI GELIRLER i i -
03 —- SERMAYE GELIRLERI i ] -
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR i ) -
55 Biitge gelirleri merkezi biit¢e kapsaminda belirlendiginden Biit¢e giderleri ile aynidir.

Odenekler Universite merkezi tarafindan belirlenmektedir. Biit¢e tahmini kismina 2018 Y1l

baslangi¢c 6denegi yazilmistir.

Merkezi Yonetim Biitgesi disinda 2018 yili Yaz Okulundan,1.948.308,00 TL gelir elde
edilmis bulunmakta ve 438.156,00 TL ders iicreti olarak 381.965,00 TL. Fakiilte ihtiyaclari

i¢in harcanmustir.

Yaz Okulu gelir ve giderleri ayr1 olarak izlenmekte oldugundan yukaridaki merkezi

biitce gelir ve giderleri icinde yer almamaktadir.



2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a-Yurt Icinde Gorevlendirilen (Gegici) Personel Sayis1 ve Odenen Yolluk Tutar:

Saw1 Yolluk Tutar:1 (TL)
2013: 36 9.811
2014: 28 10.438
2015: 29 7.895
2016: 42 12.540
2017: 57 20.460
2018: 3 4.500

b-Yurt disinda Gorevlendirilen (Gegici) Personel Sayisi ve Odenen Yoluk Tutan

Sawv1 Yolluk Tutar: (TL)
2013: 6 2.986
2014: 4 2.000
2015: 7 3.500
2016: 7 3.165
2017:19 27.500
2018: 1 1.500

3-Degerlendirmeler

Biitgce gelir ve gider gerceklesmeleri 2016 yilina gore % 13 oraninda artis gostermis
bulunmaktadir. Artisin ana kaynagini personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina

O0demeler olusturmaktadir.

4-Diger Hususlar

Fakiiltemiz, Universite biitce imkanlar1 diginda ayrica topluma yonelik yapilan
hizmetler karsiligi doner sermaye geliri elde etmektedir. 2018 yilinda elde edilen doner

sermaye geliri KDV dahil olmak tizere 769.307 TL olarak gerceklesmis bulunmaktadir.

Ayricii énceki yil uygulanmasma baslanilan Akademik Tesvik Odenegi cercevesi
kapsaminda 2018 yilinda Fakiiltemizden 105 Ogretim elemani asgari sartlart saglamistir.
Fakiiltemiz yillik 6denek toplam1 706.275 TL olarak gergeklesmistir. 2017 yilinda bu rakam,
98 6gretim tyesi i¢in 552.019 TL dir.



B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetler 6grenci kullipleri dahil asagidaki tabloda

toplu olarak verilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Uluslararas1 Konferans 1
Calistay-Zirve 1
Workshop-Atelye 1
Panel 3
Seminer (Boliimler tarafindan diizenlenen) 36
Soylesi 12
Sergi 4
57 Teknik Gezi 22

Turnuva

Yarigma (Uluslar arasi)

Egitim Semineri

Gosteri-Sinema

Kariyer Giinleri

Ogrencilerle Ortak Toplanti
Ogrenci Aktiviteleri (Diger)
Akademik Genel Kurul Toplantisi
Mezuniyet Toreni

Akademik ve idari personel sosyal etkinlik
Toplanti

Sosyal Sorumluluk Projesi

N[ =
o |B|n ([ B8] |5

Boliimlerimizin  bazi faaliyetleri asagida sunulmustur. Fakiiltemizin agirlikli olarak
etkinlikleri “MB144” olarak adlandirilan konferans salonumuzda yapilmaktadir. 2017 yili
icinde kaybettigimiz Prof.Dr Ayhan Mergen ° in anisin1 yasatmak tizere Konferans salonunun

ad1 “Prof.Dr. Ayhan Mergen Konferans Salonu” olarak degistirilmistir.



Bilgisayar Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU Konu Tarih Yer

Seminer Burak Kili¢ :”The Story of a 05.03.2018 MC165
Product in Game Company”
Ferhat Balaban: “Some
problems and our solutions in

SW”

Levent Engin: “A Sample

Project”
Sergi Poster Sunumlari (Bahar) 10-11.05.2018 B Binas1 3./4.

Poster Sunumlan (Giiz) 20.12.2018 Kat

B Binasi 4. Kat

Ogrencilerle ortak Bitirme projeleri dersine 20.4.2018 MB144
toplantilar yonelik bilgilendirme

toplantisi

“Yurtici/Yurtdisi Lisansiistii 24.4.2018 MB144

Egitim Programlarina”
yonelik Seminer

1.Smmflar icin Oryantasyon 21.09.2018 MB144
egitimi

58 Staj Bilgilendirme, Yurtici ve  13.12.2018 MB144
Yurtdisi Staj Basari
Hikayeleri

Asagida verilen sunumlar, CSE4197-CSE4198 dersleri kapsaminda
yapilmis olup, 4. Sinif 6@rencileri ile beraber tiim 6grencilere agik
olan toplantilardir.

“CSE4197 ve CSE4198 16.02.2018 MB144
Bitirme Projesi Hazirlama

Siirecleri”, Do¢. Dr. Miijdat

Soytiirk, Ogr. Gor. Birol

Gengyllmaz

“Blockchain and Its 23.02.2018 MB144
Applications” Ozer Koray

Akdemir, Deputy Project

Manager, Chief Researcher,

Blockchain Research Lab,

TUBITAK BILGEM

“5G and Vertical 02.03.2018 MB144
Technologies”

Dog¢. Dr. Miijdat Soytiirk

“Bilisim Etigi”, Lemi Ergin 09.03.2018 MB144
“Girisimcilik Destek 23.03.2018 MB144

Programlari ve Ornek Basari
Hikayeleri”, Mustafa Burak
Amasyal ve Elif Parlak,
Lojika Fieldlabs

“Siber Guvenlik”, Dr. Ferhat  13.04.2018 MB144
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Mezunlarla ortak toplant

Ozgiir CATAK, TUBITAK
BILGEM

“Endiistri 4.0 ve Dijital
Doniisiim”, Alper Gergek,
ASELSAN

“Bitirme Projelerine Yonelik
Poster Hazirlama”, Ogr. Gor.
Birol Gencyillmaz

“4197 nasil islenir? 4197 ve
4198, proje dokiimani, sunum,
poster + ETIK ve BILIMSEL
ETIK”, Do¢. Dr. Miijdat
Soytiirk, Ogr. Gér. Birol
Gengcyllmaz

27.04.2018 MB144

04.05.2018 MB144

28.09.2018 MB144

“Sustainable Software 05.10.2018 MB144
Development”, Dog. Dr.

Borahan Tiimer

“Biiyiik Veri ve Analiz”, Dr. 12.10.2018 MB144

Ahmet Cagatay Talay

1. “Bir Hak Olarak
Erisilebilirlik ve Bilisim
Erisilebilirligi”, 2. “Yazihim ve
Web Erisilebilirliginin
Toplumsal Yarari ve Teknik
Gerecleri”, 3. “Isitme
Engellilerin Bilisim
Erisilebilirliginde Karsilastig
Sorunlar”, 1. Emin Demirci,
Calisma Aile ve Sosyal
Hizmetler Istanbul il
Miidiirliigii, Erisilebilirlik
Birimi, 2. Cagr1 Dogan, Sestek
AS Yazilim Erisilebilirlik
Danismani, 3. Onur
Cantimur, Uskiidar
Kaymakamhgi, Projeler
Birimi**

1. “Bilisim Suclar1”, 2. “Sosyal
Medya Hukuku”, 3. “E-
Ticaret Hukuku”, 4. “Kisisel
Veriler Hukuku”, 1. Av.
Gokhan Ahi, 2. Av. Oguz
Aksoy, 3. Av. ilker Taner, 4.
Av. Umut Zorer

“Bilgisayar ve Yazihm
Miihendisligi Standartlar1”,
Betiil Ertem Yildiz, Karya
Bilisim

26.10.2018 MB144

16.11.2018 MB144

30.11.2018 MB144

“Siirdiiriilebilir Kalkinma 07.12.2018 MB144
Icin Bilisim”, Dursun Bas,
Proje Uzmani, Bolgesel Cevre

Merkezi — REC Tiirkiye

Mezun Ogrencilerle Veda 14.05.2018

Toplantisi

B Binasi 4. kat
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M.U. Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Muhendisligi Bolimu
Seminerleri

Bilisim Etigi
Lemi Orhan Ergin

Iyzico

9 Mart 2018 Cuma
Saat: 14:00 — 16:00
Goztepe Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi
Prof.Dr. Ayhan Mergen (MB144) Konferans Salonu
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Biyomiihendislik Boliimii:

FAALIYET
TURU

Calistay

Panel

Seminer

Sergi

Ogrencilerle
ortak toplanti

Mezunlarla ortak
toplanti

Boliim Tanitim
Toplantisi

Konu

Turkiye Enzim
Uretimi ve
Ticarilesme
Sorunlar1 Cahstayi

SAHA istanbul
EXxpo-
Proj e Pazan

Boliim Arastirma
Konularinda

-Akrlh
Teknolojiler
Zirve ve Sergisi

Boliim Tanitim

Mezuniyet Sonrasi
Is Olanaklar

Arastirma
Olanaklarn

Tarih

17 Ekim 2018

14-15 Eyliil 2018

Her Cuma

14-15 Kasim 2018

24 Eyliil
2018

Arahk 2018

Haziran — Eyliil
2018

Yer

Ege Universitesi

istanbul

Miihendislik Fakiiltesi
-MD311

istanbul

MB 144

MDB1

MB144
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Cevre Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre

Seminer

Konu
iklim Zirvesi 2018

-Big Data and Statistical
Methods for
Environmental Science
and Engineering

-Resources Recovery and
Value Chain Sanitation
Led Research

-Environmental
Engineering Applications

of Geographical
Information Systems
(GIS)

-Sustainable

Development,  Cleaner
Production Practices and
Zero Waste Policy

- Packaging  Waste
Management
Implementations in
Turkey

- Effect of Microwave
Pretreatment on
Removal of Triclosan
during Anaerobic Sludge
Digestion and Biosolids
Quality for Land
Application

- The Highest
Temperature for the
Antarctic Continent:
Foehn Event Triggered
by an Atmospheric River

Tarih Yer
45.2018 M.U.

Sultanahmet

Yerleskesi
26.10.2018 Teknoloji

Fak.

Konferans

salonu

GZ-MB144
10.10.2018

GZ-MB144
23.5.2018

GZ-MB144
2.5.2018

GZ-MB144
11.4.2018

GZ-MB144

14.3.2018



Soylesi

Teknik Gezi
63

Egitim Semineri

Ogrencilerle ortak toplanti

TMMOB Cevre
Miihendisleri Odasi

-Pasakoy Atiksu Aritma
Tesisi

-Omerli I¢cmesuyu
Aritma Tesisleri

-Entrepreneurship
(Hande Sinem Ergun)

-Kisisel Marka (Ozge
Tathsoz Akyel)

-Sustainability  (Umay
Yilmaz)

Giiz Doénemi
Oryantasyon Egitimi -
Yeni katilan 6grenciler
icin

Cevre Miih. Boliimii
ogrencileri ile Boliim
Baskanmin toplantilari

28.2.2017

3.10.2018

28.11.2018

31.10.2018

23.11.2018

30.11.2018

21.11.2018

19.09.2018

28.11.2018

26.11.2018
28.11.2018

Fen Edebiyat
Fak.
Konferans
Salonu

GZ-MB553

MB 144

GZ-MB242

GZ-MB554

GZ-MB554



- 1. Smif 6grencileriile 28.11.2018 GZ-MB554
- 2. Siif 6grencileri ile
- 3. Sinif 6grencileri ile GZ-MB554
- 4. Smif ogrencileri ile

Mezunlarla ortak toplanti  Mezunlar Paneli 12.12.2018 GZ-MB144

Boliim Tamitim Toplantisi  Marmara  Universitesi 6-8.8.2018 Omer
tanmitim giinleri Halisdemir
Spor Salonu

Diger-Aciklayimz Staj Bilgilendirme 23.2.2018 GZ-MB242
Toplantisi

SEMINAR ANNOUNCEMENT

MARMARA UNIVERSITY
ENVIRONMENTAL ENGINEERING DEPARTMENT

Nuray Akalin

Nuray Akalin was born in Istanbul in 1981. She has B.Sc. (2004) and
M.Sc. (2006) degrees in Environmental Engineering from Marmara
University. She is studying climate change effects on Istanbul water
resources as her PHd thesis at the same department. She started her
career at Marmara University as a research student during her MS
thesis project and continued at TUBITAK Marmara Research Center
Environmental Institute as a researcher between 2006 and 2009.
After 2009 she became a senior researcher up until 2014. During this
period, she worked in national and international projects related
with air pollution monitoring and modelling, climate change
mitigation/adaptation policies, technology need assessment in scope
of climate change, and basin management. In 2014, she joined Turkish
Water Institute (SUEN). She warked on water management modelling and policies at SUEN
between 2014-2015.

Environmental Engineering Applications of Geographical
Information Systems (GIS)

Geographic Information System (GIS) is a digital platform which is able to create, store, manipulate,
analyze, manage, and display spatial data. GIS come into existence in the late 1960’s as software
for cartographic analysis. But now, it is used by a wide range of groups who deal with a spatial
component; such as governments, utilities (water, electricity, gas), police (for crime prevention),
management of natural resources, defence, climate modelling etc. As GIS makes it easy and possible
to model, understand, operate and project the system, it became a vital tool for environmental
management as well. It is used by environmental engineers, scientists and decision makers in
environmental planning, water resources management, water allocation, waste management, air
pollution, noise pollution, environmental disaster (oil spills etc.), planning infrastructure, climate
modelling. Since GIS is becoming rapidly an essential tool, the candidates of environmental
engineers should start to learn and use or at least be familiar with GIS before starting to their
career.

Wednesday, May 23, 2018 ¢ 13:00-14:00
Engineering Building - B, Prof. Dr. Ayhan Mergen Conference Room #MB144




Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU Konu Tarih Yer
Sempozyum ve Kongre Yenilenebilir Enerji 25-27 Marmara
Sistemleri Haziran Universitesi,
2018 Goztepe
Kampiisii,
Atatiirk
Egitim
Fakiiltesi
Binasi
Seminer Communication and 22 Mart  Ayhan
Coordination in Wireless 2018 Mergen
Networks Konferans
Yrd. Dog¢. Dr. Evsen Salonu
Yanmaz

Bahcesehir Universitesi
65

Ogrencilerle ortak toplanti  Béliim isleyisi ile ilgili 14-20 Miihendislik
ogrenci goriislerinin Subat Fakiiltesi
alinmasi 2018 derslikleri
Boliim isleyisi ile ilgili 6-12 Miihendislik
ogrenci goriislerinin Arahk Fakiiltesi
alinmasi 2018 derslikleri

Béliim Tamitim Toplantist ~ Yeni Katilan Ogrenciler  Eyliil 2018 MB 144
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Endiistri Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU
Seminer

Sergi

Egitim Semineri

Ogrencilerle ortak toplanti

Konu Tarih Yer

IE 4097 ve IE 4098 kapsaminda diizenlenen

seminerler:

Zeki Aydan / Siemens / 07.03.2018 Prof. Dr.

Future of Manufacturing Ayhan

& Production - Mergen

Educating the Next Konferans

Generation Salonu

Tayfun Goksen / 21.03.2018 Prof. Dr.

Eczacibasi Yapi / Yalin Ayhan

Uretim ve Endiistri Mergen

4.0’ Yahnla iliskisi Konferans
Salonu

Ahmet Sagin / Micro 24.10.2018 Prof. Dr.

Yazilim / Micro ERP ve Ayhan

Egitimi Mergen
Konferans
Salonu

Prof. Dr. Giiltekin Miihendislik

Cetiner’in verdigi MGT Fakiiltesi B

4082 Advanced Binas1 Giris

Innovative Design Kati

Management for

Entrepreneurship (FTE)

dersi kapsaminda

ogrenciler her donemin

son haftasinda Proje

Pazan

diizenlemektedirler.

Dr. Ogr. Uyesi Cem C. 19 Kasim  Antalya

Donmez Doga 2018

Kolejleri’nin diizenlemis
oldugu T-MBA Ogrenci
Meclisleri Egitim
Kampr’nda inovasyon ve
girisimcilik egitimi
vermistir.

Damisman hocalar Bahar
Donemi’nin muhtelif
zamanlarinda
ogrencilerle toplantilar
diizenlemislerdir.



Boliim Tamitim Toplantisi

Diger-Aciklayiniz

Yeni gelen ve birinci simif
ogrencileriyle tanisma
toplantisi

diizenlenmistir.

Prof. Dr. Giiltekin
Cetiner’in diizenledigi
Marmara Blockchain
“Vadeli Cekler ve
Senetler Cahstayr”

Ergonomik Tasarim ile
Prototip Yarismasi

Kimya Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU
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Panel

Seminer

Soylesi

Sergi

Teknik Gezi

Konu

Kimya Endiistri Zirvesi

Is Saghg ve Giivenligi

1)1X. Kimya
Miihendisligi Giinleri

2)VIII. Kimya
Miihendisligi Giinleri

Kimya Miihendisligi 1.
Siif 6grencileri proje
sergisi

1)Clariant Teknik Gezisi

19.09.2018

31.10.2018

Son
basvuru
tarihi: 14
Aralik
2018

Tarih

28 Subat
2018

28-30 Mart
2018

15-16
Kasim 2018

12-13 Mart
2018

21 Mayis
2018

18 EKim
2018

Prof. Dr.
Ayhan
Mergen
Konferans
Salonu

Prof. Dr.
Ayhan
Mergen
Konferans
Salonu

Yer

ibrahim
Uziimcii
Konferans
Salonu

MB144

Fen
Edebiyat
Konferans
Salonu
ibrahim
Uziimcii
Konferans
Salonu

MB 3. Kat
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Mezunlarla ortak toplant1

Boliim Tamitim Toplantisi

2) Polisan Teknik Gezisi
3)Brisa Teknik Gezisi

4)3M Inovation Center
Gezisi

1)Mentor-Mentee
Program Toplantisi

2)Mezun Olduk da Ne
Oldu

Boliim Oryantasyon
Kahvaltis1

23 Mayis
2018
17 Mayis
2018
10 Nisan
2018

12 Ekim
2018

9 Mayis
2018

7 EKim
2018

MA Teras

MA Teras

Beylerbeyi
Saray1
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Makine Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU

Konferans

Seminer

Egitim Semineri

Boliim Tanitim Toplantis

Damsma Kurulu
(Paydas Toplantisi)

Konu

8. Uluslararasi % 100
Yenilenebilir Enerji
Konferansi (IRENEC)

Giiclii Tiirkiye
yolundaki kilometre
Taslari: Motor ve
Savunma Sanayi

Yerli bulut tabanh
Simularge Platformu
tanitim semineri

Mekanik Tasarimda
Sanal Gerceklik
Uygulamalar:

1-Lise 6grencilerine

boliim tanitimi (Sabanci

50. Yil A.L)

2- Lise 6grencilerine
boliim tanitim (Sehit
Abdullah Ol¢ok
AIH.L)

Boliim damisma kurulu

toplantisi

Tarih Yer

7-9 Mayis Tiirkan Saylan
2018 Kiiltiir Merkezi-
Maltepe/Istanbul

17 EKim  Ayhan Mergen
2018 Konferans
Salonu (MB144)

12 Arahk MB 144
2018

11 Arahk MB 144
2018

20.12.2018 MB 144

10.05.2018

13 EKim  Altigen Kafe
2018



Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii:

FAALIYET TURU

Seminer

Teknik Gezi
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Egitim Semineri

Ogrencilerle ortak
toplanti

Boliilm Tamitim
Toplantisi

Diger

Konu

Biomalzeme Uygulamalari icin Kullamlan
Titanyum Kopiikler ve Yiizey Ozellikleri, Dr.
Mohammed Shbeh

1- MSE402 (TE)/ MSE4002 Surface Treatment. of
Metals and Alloys dersi kapsaminda Prof. Dr.
Cevat Sarioglu tarafindan diizenlenen

2- MSE 1001 Int. Met. and Materials Eng.dersi
kapsaminda Prof. Dr. Recep Artir tarafindan
diizenlenen

3- MSE418 (TE)/ MSE4018 Nondestructive
Evaluation of Materials dersi.kapsaminda Dr.
Ogretim Uyesi Hiiseyin Adamr tarafindan
diizenlenen

4- MSE 314/MSE 3014 Materials
Characterization dersi kapsaminda Prof. Dr.
Engin Ziya Erkmen tarafindan diizenlenen

Boliim Mezunlar ve Sanayi ile iliskiler komisyonu
tarafindan “ Ugur Akgiin’iin konusmaci oldugu
Malzeme Bilgisi Veritabani, Key to Metals AG”
egitim semineri diizenlenmistir.

a) Prof. Dr. Recep Artir tarafindan 2. Simflara
diizenlenen ortak toplanti
b) Prof. Dr. Recep Artir tarafindan 1. Simflara
diizenlenen ortak toplanti
¢) Prof. Dr. Recep Artir tarafindan 3. Siniflara
diizenlenen ortak toplanti

Prof. Dr. Engin Ziya Erkmen tarafindan Istek
Vakfi Semiha Sakir Lisesi —Acibadem istanbul
0grenci ve 6gretmenleri proje faaliyetlerinde
bulundular ve boliim tanitim yapildi.

Met. ve Mal. Miih. Bol. Dis Paydaslar ve Damisma
Kurulu Toplantis

Tarih
12.12.2018

15.03.2018

20.05.2018

07.07.2018

05.12.2018

13.04.2018

14.12.2018

25.04.2018

14.05.2018

19.09.2018

06.12.2018

27.11.2018
ve
4.12.2018

6.12. 2018

Yer

Miih. Fakiiltesi,
MB144

Tamgelik 1s1l islem
AS.-istanbul
fonbond yiizey
islemleri Ltd. Sti-
Istanbul

Ermaksan A.S.
Bursa

Steeltech A.S. Gebze

Akademi NDT
Tahribatsiz Muayene
ve Miih. Hiz. Ltd.
Sti.-Kartal-istanbul

TUBITAK-MAM
Gebze

Miih. Fakiiltesi MB
144

Miih. Fak. MDB1

Miih. Fak. MDB1

Miih. Fak. MD207

Boliim Lab.

Dekanhk MA 308



1.1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar (2018)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 206
Ulusal Makale 4
Uluslar aras1 Bildiri 205
Ulusal Bildiri 9
Kitap 2
Kitaba boliim sayist 10
Uluslar aras1t Atif (2018 yilinda alinan) 4754
1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (2017)

Erasmus (+) kapsaminda 90 Fakiilte ya da boliimle isbirligi anlasmamiz bulunmaktadir.

7 2018 yili igerisinde yiirlirliige geren ikili anlagmalar boliimler bazinda asagidaki tabloda

gosterilmistir.

NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY OF ATHENS Kimya Miihendisligi

Biyomiihendislik
UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA (UIC)

BARCELONA

Ayrica Mevlana Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemizin UTEM (Malezya) ve

Hangzhou Dianzi Universitesi (Cin Halk Cumhuriyeti) ile ikilis anlasmalar1 bulunmaktadir.



1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018 Yih
Onceki Vil icind
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam T r:1 rs;]lln nen Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P ama 'a a TL
Proje Proje
KALKINMA
BAKANLIGI 1 - 1 1 2.650.000
TUBITAK(1001,1007
dahil) 19 9 28 4 9.830.353
CERCEVE
PROGRAM-ikili
isbirligi- 1 - 1 - 1.250.000
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
72 (BAPKO)

84 64 148 38 3.928.528
TUBITAK-KAMAG 0 1 1 - 63.000.000
ISTKA-KOSGEB-
SAGLIK 0 3 3 - 2.246.500
TOPLAM 105 77 182 43 82.905.381

2018 yilinda alinan 77 adet yeni projelerin toplam tutar1 68.454.079 TL olup, toplam

Odenek tutar1 i¢inde yer almaktadir.
Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemahyam ile flgili Bilgiler

2018 Y1l i¢inde 105 6gretim elemanimiz akademis tevsik ddeneginden yararlanmis

olup, kadro iinvanlarina gore sayilar1 asagida sunulmaktadir..

Profesor Dr.Ogretim Uyesi Uzman

35 18 30 - 22

Dogent Arastirma Gorevlisi
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Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gore Dagilima

Gecgmis 2015 2016 2017 2018 Toplam
Ulusal 17 3 3 5 28
Uluslararasi 113 5 4 12 12 146
Toplam 130 8 7 12 17 174

2018 Yilinda, Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden Uretilen Yayin Tablosu

Say1
Makale 50
Bildiri 18
Toplam 68

2-Performans Sonuglari Tablosu

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

Ogrenci Kontenjani 476 506 513
Ogrenci Sayis1 2855 2932 3009
Yabancit Uyruklu Ogrenci 68 69 56
Ogretim Uyesi Sayisi 110 110 112
Arastirma Gorevlisi Sayisi 56 52 53
Toplam yayin ve bildiri sayisi 237 486 436
Uluslar arasi atif sayisi 2445 3959 4754
Y1l i¢inde yapilan Erasmus Anlasma Sayisi 3 1 2
(Universite bazinda)

Y1l i¢inde alinan Toplam Proje Tutar1 (TL) 7.768.469 5.042.438 68.454.079
Doner Sermaye Geliri (TL) 637,626 979.637 769.307
Biitce Giderleri (TL) 14.040.335 15.858.805 18.036.535
Akademik Tesvik Odenegi 236.771 552.010 706,275
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3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Ug yillik performans sonuglarinin degerlendirildigi yukaridaki tabloda gériildiigii
lizere, 0grenci kontenjanlar1 tekrar yiikselmistir. Dikey ve yatay gecisler, kapatilan yerlerden
gelen Ogrencilerle birlikte Ogrenci sayisindaki artis bir Onceki yila gore % 3 civarinda
olmustur. Ogretim iiyelerimiz yaymlarina 2018 yalinda yapilan atif sayisi, dnemli miktarda
artmistir. Akademik yayinlar belirli bir seviyeyi korumaktadir. Son yillarda akademik yayin
ve bildiri sayilarinda goriilen artis nedeninin, Akademik tesvik uygulamasi oldugu
degerlendirilmektedir. Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi siyilarimizda énemli bir degisme
olmamistir. Bu konuda 2019 yilinda 6nemli artislar saglanacagi diisiiniilmektedir.  Erasmus
anlasma sayis1 yil hedefine ulagsmistir. 2018 yilindan TUBITAK fonlarindan yararlanilan
proje sayisi ve tutar1 énemli dlgiide artmis ve gesitlenmistir. TUBITAK yaninda yeni proje
desteklerine basvurulmus, projeler kabul gormiistiir. Akademik tesvik 0Odeneginden

yararlanma orani % 50 artig gostermistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi GZFT analizi ile

yapilmustir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiilen

calismalar sonucu ulasilan sonuglar agagida verilmektedir.

A- Ustiinliikler

V V.V V V V V YV V V V V V V V

YV V. V VYV V

Fakiiltemizin kuvvetli oldugu noktalar;

Ingilizce egitim verilmesi,

Deneyimli ve iiretken bir akademik kadronun bulunmasi,
Programlarimizin akredite edilmis olmast,

Miifredatin ve ders iceriklerinin giincellenmesi,

Proje ve arastirma alanlarinin ¢esitli olmasi,

Proje ve arastirma yapma yetkinligi olan ¢ok sayida akademisyen varligi,
Ogrenci ve Akademik kadro iliskilerinin gii¢lii olmast,

Danismanlik sisteminin geliskinligi,

Staj ve bitirme projelerine 6nem verilmesi,

Erasmus (+) kapsaminda degisik iilkelerden boliimlerle isbirliginin bulunmast,
Ogrenciler i¢in konum itibariyle tercih edilebilir bir yerde olmamiz,

Az sayida olmakla birlikte nitelikli bir Aragtirma Gorevlisi kadrosu varligi,
Kaynak yaratmada gelisme gosterilmesi,

Laboratuvar, bilgisayar, yazilim vb. imkanlarin giderek artirilmasi,
Degisik alanlarda Arastirma ya da topluma hizmet sunacak alt yap1

imkanlarinin varligi,

Ogrenci kuliiplerine dnem verilmesi ve kuliip calismalarinin etkinligi,
Kalite ¢alismalarina 6nem verilmesi,

Bilgi islem, Kiitiiphane, Yemek vb hizmetlerin gelismis olmasi,

Ogrenci etkinliklerinin giiclii ve cok yonlii olmast, (Spor, Robot, Teknik)
CAP ve YAP imkanlariin geliskin olmasi,
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B- Zayifliklar

YV V.V V V V V V V VY

>

Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar;
Artan 6grenci sayisina karsilik fiziki yetersizlik,

Aragtirma Gorevlisi sayisinin az olmasindan kaynaklanan is yiikii fazlaligi,

Idari personelin sayica yetersiz bulunmasi ve hizmet i¢i egitim ihtiyacinin
bulunmasi,

Disiplinler aras1 ortak calisma eksikligi,

Bazi alanlarda Ogretim Uyesi ihtiyacinin karsilanamamast,

Laboratuvarlarin kullaniminda koordinasyon saglanamamasi,

Kalict ve siirekli bir mezun iligkisi kurulamamasi,

Fakiiltemiz marka imajinin yayginlastirilamamis olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkan ve iligkilerin yetersiz bulunmasi,

Degerlendirme sistemlerinde farklilastirmaya gidilememest,

Parasal ve idari siireclerin Rektorliik ana birimlerine bagli olmasi,

Eksik laboratuvar ve yazilim ihtiyaci bulunmasi,

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve topluma hizmet yoniinde organizasyonlarin
sayica yetersiz bulunmasi,

Erasmus disinda ikili igbirliklerinin yetersizligi,

Yurt ici ve yurt disinda organizasyonlara katilimda ortaya ¢ikan i ve islemlerin
fazlaligi,

Bilimsel ¢aligmalarda yeterince sanayi-liniversite isbirliginin saglanamamasi,

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz Oniindeki firsatlar;

Girisimci ve yenilik¢i Universite fikrinin destek bulmast,

TUBITAK VE Diger Proje Kaynak Alan ve Imkanlarinin gesitlenmesi,
Akademik Tesvik YOnetmeliginin eksik de olsa yiiriirliige girmesi,
Bulundugumuz cografi konumun faaliyetlerimiz i¢in ¢ok uygun olmasi,
Taban basar1 siralamasi uygulamasinin baglatilmasi,

Bilisim teknolojilerinin gelismesi,

Teknolojinin gelisimi ile iirlin ve hizmet gelistirme imkanlarinin artmasi,
Yiiksek katma degerli iiretime Oncelik verilmesi,

Sanayi ile igbirligini tesvik eden politikalarin artmasi,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan uygulamalarin artmasi,
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Ekoloji, ¢evre, is sagligi ve giivenligi, enerji verimliligi gibi konularda
duyarliligin artmasi,

Mezunlarimizin ¢alistigl is yerlerinde yonetici konumuna gelmeleri,
Istanbul’ un Anadolu Yakasinda ilk fakiilte olarak kurulmus bulunmasi,
AB ve diger uluslar arasi iliskilerin artis1 ve derinlesmesi,

Yiiksek Ogretimde Kalite Kurulu’ nun islerlige kavusturulmasi,

Kalkinma planinda teknoparklarin desteklenmesi,

Fikri Miilkiyet haklarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi,

Fakiiltemiz oniindeki tehditler ve olumsuzluklar;

>
>

YV V.V V V V V V VYV V V V V V

Artan 6grenci sayisina bagli olarak Kampiisiin yetersiz kalmasi,

Vakif Universitelerinin akademik kadro i¢in ¢ekim merkezi olmaya devam

etmesi,

MITTO-TEKMER faaliyetlerinin istenilen gelismeyi gdsterememesi,
Kadro ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli sayida karsilanamamasi,

Proje prosediirlerindeki is ve islemlerin fazla olmasi,

Orta 6gretim egitim ve 0gretim kalitesinde ortaya ¢ikan dusiikliik,
Ogrenci burs ve barmma ihtiyaclarinin yetersiz olmast,

Spor ve kiiltiirel alanlarin yetersiz kalmasi,

Idari ara kadrolarin bulunmamast, iicret yetersizligi

Akademisyen piramidinin ters yonde gelisme gostermesi,

Cesitli nedenlerle Universitelere smavsiz giren 6grenci sayisinin artmasi,
Bilgiyi 6grenme sekillerinin degisim gdstermesi,

Tanimirligin toplumun degisik kesimlerinde diisiik seviyede olmasi,
Liyakat sisteminin degersizlesmesi,
Sanal ortama gecis ve siber tehlikenin artmast,

Biiytik kentlerde goriilen trafik yogunlugu,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, zayif yonlerin azaltilmasi, firsat ve olumsuzluklarin giderilmesi
dogrultusunda Universite biitiinii icin hazirlanan stratejik plan anlayisma 6zel bir dnem
vermektedir. Planin hazirlanma ve uygulama siirecini etkin bir sekilde fakiiltemizin
imkanlarinin da degerlendirildigi bir donem olarak algilamaktadir. Bu ¢ergevede 2017-2021
Stratejik Plan ¢alismalarma  aktif bir sekilde katilmmustir. Universitemiz i¢ Kontrol
Standartlarinin  belirlenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda Fakiiltemiz pilot birim olarak

belirlenmistir.

Fakiilte binalarinin fiziki altyapisinin kismen de olsa iyilestirilmesi yoniinde

calismalara 2018 yil1 icinde de siirdiiriilmiistiir.

Bagibiiyiik’ te kurulacak olan yeni Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan
Kiilliyesi’ ne tagiacak olan ilk fakiiltelerden birisi olarak belirlenen Fakiiltemiz, projenin her

asamasina katki vermektedir.

Akreditasyon kurallar1 g¢ergevesinde iyilestirme yapilacak hususlar tespit edilerek
onlemler alinmaktadir. 2013 yil1 i¢inde akreditasyon basvurusu gergeklestirilmis, 2014 yilinda
mezunu bulunan 6 bolimiimiiz 2019 yili Eyliil ay1 sonuna kadar akredite edilmistir.
Akreditasyon stireci, slirekli 1iyilestirme c¢alismalart kapsaminda kesintisiz olarak
stirdiiriilmektedir. Bu yi1l Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiimiiz de bagvuru yapmis

bulunmaktadir.



