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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (MUMF) 27.06.1987 tarih ve 3339
say1ll kanunla Goztepe Kampiisii’'nde kuruldu. MUMF lisans egitimine 1990 yilinda ii¢ bdliim
ile (Bilgisayar, Cevre ve Endistri Miihendisligi) basladi. 1997 yilinda Makine Miihendisligi
Boliimii, 2000 yilinda Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi, 2002 yilinda ise Kimya
Miihendisligi Bolimii ilk ogrencilerini  almistir. Biyomiihendislik ve Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Boliimleri, 2010-2011 Egitim-Ogretim doneminde lisans egitimine baglamstir.

Egitim dili Ingilizce olan Fakiiltemiz biinyesinde 5500 lisans &grencisi, 800’e yakin
lisansiistii &grenci bulunmaktadir. Ogretim elemam saymmz 170’e yaklasmistir. Marmara
Universitesi ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi ~ kuruldugu  yillardan itibaren  egitimde ve
arastirmada miikemmelligi hedef edinmis bir fakiiltedir. Gegtigimiz 30 sene zarfinda ¢ok biiyiik
mesafeler kat ettik ve Tirkiye’nin en onde

gelen Miihendislik Fakiiltelerinden biri olmay1 basardik.

Cok biiylik mesafeler kat ettik, ¢linkii 1990’1 yillara gore (1) Kadrolarimiz ¢cok daha
gliclii, (2) Egitim ve arastirma laboratuvarlarimiz ¢ok daha donanimli, (3) Fakiiltemiz hala
geng ve dinamik bir fakiilte olmakla beraber, hem egitimde hem de arastirma caligmalarinda
tecriibe ve birikim sahibi bir ekip haline gelmis durumdayiz. Daha ilerleyecegiz ve giiclenecegiz,
clinkii: (1) Fiziki olarak daha da gelismek, yeni
aragtirma ve egitim laboratuvarlar1 tesis etmek Onde gelen hedeflerimiz arasindadir ve bu
yonde biiyiik adimlarla ilerliyoruz. (2) Gegtigimiz senelerde bizler ilerlerken ve gelisirken,
diinyada miihendislik alanlarinda ve teknolojide ¢ok mithim ve hizli gelismeler ve
degisiklikler meydana geldi. Hem Marmara Universitesi olarak, hem de Tiirkiye olarak
gelismelerin gerisinde kalmamak ve teknolojide oncii bir konumda bulunabilmek i¢in egitim
ve arastirma konularinda ¢ok ciddi bazi anlayis degisikliklerine, yeniliklere ve sigramalara
ihtiya¢ var. Diinyanin ve lilkemizin sartlari, yavas ve tedrici ilerlemelere razi olabilecegimiz
vasiflarda degildir. Ulke, Universite ve Fakiilte olarak ¢ok biiyiikk bir gayretin ve atilimin

icinde olma mecburiyetimiz vardir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak proje ve tasarilar noktasinda en Onemli
motivasyonum Universitemizin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'ne gegisinin tamamlanmasidir.
2021 Eylil ayinda Ogretim {iiyesi ve idari personel ofislerinin tamami, egitim ve arastirma
laboratuvarlarimizin ise bir kismi1 Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'ne taginmistir. Boylelikle fiziki

yapilanmamizi daha planli yapabilecegimiz, egitim ve Ar-Ge faaliyetlerini {ist seviyelere ¢ekecek



baslangic adimimi atmis bulunmaktayiz. Bir fakiiltenin ve {liniversitenin ilerlemesi, yilikselmesi
hem egitimde hem de bilim ve teknolojide iilkemize énemli ve fark olugturan hizmetler sunmasi,
siiphesiz sadece yeni ve modern bir yerleske ile gerceklesebilecek hedefler olmadigmin
bilincindeyiz. Ancak, Marmara Universitesi’ ni arastirma iiniversiteleri siralamasinda iist siralara
cikabilmesi icin Ar-Ge caligmalarinin siirdiirildiigii fiziksel alanlarin iyilestirilmesinin ve
gelistirilmesinin ¢ok kritik 6neme sahip oldugunu diisiinmekteyiz. Bizler de egitimci ve
aragtirmaci bilim insanlar olarak Fakiiltemizde hem kendi performansimizi yiikseltmek ve hem
de bayragi teslim edecegimiz geng akademik kadrolarin her bakimdan bizden daha ileri noktalarda
olmasini temin etmek mecburiyetindeyiz. Daha ¢ok sayida ve daha yiiksek kalitede uluslararasi
bilimsel yaymlarim yani sira, Tiirkiye’nin problemlerini ¢dzmeye yonelik iiniversite-sanayi
isbirligi (USI) calismalari, bilimsel Ar-Ge projeleri, kamuya ve oOzel sektdre yonelik
danigmanliklar, fikrl miilkiyet ¢aligmalari, sirketlesme tesebbiisleri, yurt dig1 saygin kurumlarda
bilimsel ¢aligmalar yapilmasi, doktora sonrasi bilimsel ¢aligmalar yapilmasi gibi faaliyetler artik

istihdam ve terfi politikalarimizin vazgecilmez dlgiitleri arasindadir.

Marmara  Universitesi ~ Miihendislik ~ Fakiiltesinin ~ eitim  ve  arastirmada
mitkemmelligini artan sekilde devam ettirmesi, basarinin Otesinde, bizler i¢in ahlaki ve milli
bir sorumluluktur. Bu g¢ergevede; (1) Donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmayi
bilen, diinyanin her yerinde mesleklerini basar1 ile yerine getirebilecek {istiin vasifli
mithendisler yetistirmek, (2) Bilimsel aragtirma caligmalariyla diinya bilimsel literatiiriine
onemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3) Tirkiye’nin problemlerinin
cozlilmesine katkilar yapan, iilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde
onemli roller istlenen, iilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik projeler
iireten bir fakiilte olmak onde gelen hedeflerimizdir. Bizler, Miihendislik Fakiiltesi mensuplar1
olarak, ogrenci odakli egitim anlayigini tiniversitenin tiim siireclerine yansitan, analitik
diisiinebilen miihendisler yetistiren, girisimci, yenilik¢i ve disiplinler 6tesi arastirmalarla bilginin
tiretimine ve milli ve kiiresel diizeyde bilginin gelistirilmesine katki saglayan yonetim misyonunu

benimsiyor ve bu dogrultuda ¢aligmalarimiza devam ediyoruz.
Saygi ve sevgilerimle.

Prof. Dr. Omer AKGIRAY
DEKAN



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Miihendislik Fakiiltesinin misyonu;

Ustiin nitelikli miihendis yetistirmek, iilkemizde bilgi ve teknolojinin iiretilmesine,
yonetilmesine, kullanilmasina ve yayllmasina katkida bulunmak.

Olarak belirlenmis bulunmaktir.
Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu asagida verilmistir.

Diinyanin her yerinde basarih olacak, o0grenmeyi ve o6gretmeyi bilen miihendisler
yetistirmek. Bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciilitkk etmek.

Temel Degerler:

Bilimsel diisiinceyi esas alan,

Ogrenci ve mezun odakl,

Katilimcz,

Miikemmele dogru siirekli gelisimi arayan,
Deger iireten,

Degisime ve gelisime agik,

Cevreye saygili,

Etik ve evrensel degerlere 6nem veren,
Toplumsal degerlere saygili,

Bir fakiilteyiz.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin yetki, gérev ve sorumluluklar kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Lisans diizeyinde miihendislik egitim ve 6gretimini yonetmek ve yiiriitmek, lisansiistii egitim
Ogretim ve arastirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi iliretmeye yonelik arastirma ve gelistirme
caligmalarmi siirdiirmek, doner sermaye cercevesinde hizmet ve danismanlik vermek ve ozellikle
yasam boyu 6grenim ilkesiyle toplumun hizmetinde bulunmaktir.

Fakiilte organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.
a. Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektoriin onerecegi, iiniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli &gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek fakdilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve deneti gdrevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligskin gérev ve sorumluluklar1 da
bulunmaktadir.



Fakiilte Dekan1 Prof.Dr. Omer AKGIRAY olup, Dekan Yardimciliklarint Dog. Dr. Neslihan
Semerci ve Dog. Dr. Elif SOYER yiiriitmektedir.

b. Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar, ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri

iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayilh Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c¢. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi iic
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine

toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecgici g¢alisma gruplari, egitim — Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. Gorevler Fakiilte yonetim kurulu, idari

faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak



e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte sekreterligi, Dekanligin idari hizmet birimidir. Fakiilte sekreterine bagli birimlerden

olusur.

o Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve Ogrenci isleri,

personel, muhasebe, mali isler, satin alma, idari ve destek hizmetleri biriminden

olusmaktadir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 10 10
Simif 38 13
Bilgisayar 23 4
Lab.
Diger Lab. 24 20 22 1
Toplam 85 37 10 32 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 3,5 m2

Kafeterya Sayisi: Yok

Kafeterya Alani: Yok

1.2.2.Yemekhaneler- Ayri bir yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler-Ayri bir yemekhanesi yoktur.




fakiiltenin ayr1 6grenci yurdu yoktur.

1.2.4.(")grenci Yurtlart —Universitenin 6grenci yurtlart diginda

1.2.5.Lojmanlar-Fakiilteye ait lojman mevcut degildir.

1.2.6.Spor Tesisleri- Fakiiltenin ayri spor tesisleri yoktur. Kampiis

alanlarindaki tesislerden yararlanilmaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 11
Salonu
Konferans 4 1
Salonu
Toplam 11 4 1
1.2.8.Sinema Salonu yoktur. Sinema gosterileri Toplanti salonunda
yapilmaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 17 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: 138.35 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Universite imkanlar1 kullanilmaktadir.




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 5 Adet

Ambar Alani: 349.71 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 99.97m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 22.66 m2

1.7- Hastane Alanlar Fakiiltemizle ilgili degildir.




2- Teskilat Yapis1

BILGISAYAR _
MUHENDISLIGi

BACEVHE
MUHENDISLIGi

ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

_MAKINE
MUHENDISLIGI

_INSART
MUHENDisLIGi

Fonksiyonel Gorev Dagilimi

FAKULTE KURULU

BOLUM DEKAN FAKULTE YONETIM

BASKANLIKLARI YARDIMCILARI KURULU FARCEIESERRETER!

S BiYOMUHENDISLIK

OGRENCI iSLER] PERSONEL iSLERi

ENDUSTRI __ DGNER SERMAYE SATINALMA
MUHENDISLIGi ISLEMLERI ISLEMLERI

KIMYA

. TASINIR KAYIT
MUHENDISLIGI

IDARE AMIRLIGI YETKiLIS]

KALITE-
AKREDITASYON
PLANLAMA

MUHASEBE
METALURIJI VE iSLEMLERI
MALZEME
MUHENDiSLIGi

BOLUM

RECIKISIER SEKRETERLERI




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

PROGRAM/SISTEM

PROGRAM/SISTEM TURU ADI

1 MAAS PROGRAMI PRODMA

2 MAAS PROGRAMI SAY 2000

3 |ODEME EMRI BELGESI E- BUTCE
EMEKLI KESENEK PRiM

4 BILDIRGELERI E-SGK
HARCAMA YONETIM SISTEMI

5 (KBS) HYS
PERSONEL iISE GIRIS VE CIKIS

¢ | BILDIRGESI E-SGK
ELEKTRONIK BELGE YONETIM

7 SISTEMI EBYS
OGRENCI BILGI YONETIM ;

8 SISTEMI OBYS
BILIMSEL ARASTIRMA

9 PROJELERI OTOMASYONU BAP-BYS
PERSONEL BILGI YONETIM

10 SISTEMI PBYS

3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayisi

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

Tablet Sayisi
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi

: 1093 Adet

: 260Adet

57 Adet

: 32 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

: Bulunmamaktadir.

: Bulunmamaktadir.



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 97
Slayt makinesi
Tepegoz 9
Episkop
Barkod Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 10 Ortak
Faks 1 Ortak
Fotograf makinesi 2 4
Kameralar 68
Televizyonlar 5
Tarayicilar 24
Miizik Setleri 13
Mikroskoplar 14
DVD ler 1

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 47 - 47 X -
Dogent 35 - 35 X -
Yrd. Dogent 37 - 37 X -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 X -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim i i i i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 43 - 43 X -
Uzman - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Meksika

Cevre Miihendisligi

Yrd. Dogent

Suudi Arabistan

Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gortejiliiz(ri;ri?edlgl
Makine Mith (2 kisi) Istanbul Gedik Univ.
Makine Miih (1 kisi) Yeditepe Univ.
Profesor Elektrik -Elektronik (1 kisi) Yeditepe Univ.
Makine Miih. (1 kisi) Yeditepe Univ. Istanbul
Endiistri Miih. (1 kisi) Univ.
. S - Yeditepe Univ.
Elektrik-Elektronik Miih (1 kisi) Bosazici Uni
Elektrik-Elektronik Miih. (1 kisi) ngite;e .
Dogent Cevr.e Muh a klsT). Istanbul Ticaret Univ.
Makine .Muh. (a kl§l). Bahgesehir Univ.
Endistri M ih. (1. 1.(151) [zmir Yiiksek Teknoloji
Ingaat Miih. (1 kisi) Enstitiisii
Dr. O Uvesi Elektrik-Elektronik Miih. (1 kisi) g:dlfolj%sn?vm;'e ditene
VB HY Elektik ve Elektronik Miih.(1 kisi) Un}ilv : p

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

14 Kisi

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
" Nurettin TURKAN o
Profesor (Fizik Miihendsligi) Medeniyet Univ.
Atakan
ALTINKAYNAK -
Docgent (Makine ITU
Miihendisligi)
Dr. Ogr. Uyesi Ozer OZTURK Milli Savunma Univ.
al . Pelin GUZEL o
Ogretim Gorevlisi (Kimya Miih) Medeniyet Univ.
Okutman
Ceyvirici
Egitim Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 4 Kisi
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam 0




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 32 33 62 41
Yiizde %1 %3 %18 %19 %36 %23
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 18 8 26
Saglik Hizmetleri Siifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift. -
Din Hizmetleri Simifi -
Yardimc: Hizmetli -
Toplam 18 9 27
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 5 8 14 3
Yiizde 0% 17% 26% 43% 9%
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11 -15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 9 6 1 8
Yiizde 7% 3% 32% 21% 4% 29%




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 4 6 8 8
Yiizde %70 %10 %14 %21 %27 %28
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 10 10

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 0 0 2 4 2 1
Yiizde 0% 0% 22% 45% 22% 11%

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 1 2 5 1
Yiizde 10% 0% 10% 20% 50% 10%




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar (2021-2022)

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Kiz | Erkek | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Bilgisayar 132 683 132 683
Miih.(ing. ) 815 815
Biyomiihendislik.( | 265 123 391 265 123 391
Ing.)
Cevre 252 120 252 120
Miih. .(ing.) 372 372
Elek.- 81 502 81 502
Elt.Miih.(ing.) 583 583
Endiistri 233 297 233 297
Miih.(ing.) 530 530
E?dustrl Miih. 3 7 10 3 7 10
Tiirkce
Kimya 263 112 263 112
Miih.(%30) 375 375
Makine Miih. 70 425 495 70 425 495
(ing.)
Met.- 135 242 135 242
Malz.Miih.(ing) 377 377
Ingaat 1 25 1 25
Miihendisligi 26 26
(ing.)
Toplam 1438 | 2536 | 3974 | 0 | 0 0 1438 2536 3974




5.1.2- Yabanai Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orami
I ve Il.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Miihendislik Fak. 327 [ 223 | 550 550

Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS Yok Karari lle
OSS
Birimin Ad1 sonuet If (l)s Aktarilan Doluluk Orani
Kontenjan1 Yerlesen alan
Boliimler
Bilgisayar Miih.(ing) 75 75 %100
Biyomiihendislik(ing) 70 70 %100
Biyomﬁhendislik
(Ing.) (KKTC 1 1 %100
Uyruklu)
Cevre Miih. 62 62 %100
Elek.-Elt.Miih.(ing) 70 70 %100
Endiistri Miih.(ing) 60 60 %100
Kimya Miih.(Ing) 60 60 %100
Makine Miih.(ing) 70 70 %100
Met.-Malz.Miih.(Ing) 65 65 %100
Endiistri Miih 0 0
Tiirkce
Insaat(ing) 0 0
Toplam 533 533




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilimi
Yiiksek Li Y
Birimin Hese S 15ans Tapan Doktora Yapan Toplam
Programi ayis1
Adi Sayisi
Tezli Tezsiz
Bilgisayar
Miihendisligi 30 10 40
Biyomiihendislik 43 22 66
Cevre Miithendisligi 16 21 37
Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi 35 16 o1
Endiistri Mithendisligi 40 28 68
Kimya Miihendisligi 21 14 35
Makine Miihendisligi 58 26 84
Metalurji Malzeme
Miihendisligi 18 13 31
Toplam 261 150 411
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 37 104 141
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 37 104 141

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri kampus kapsaminda ilgili Daire Baskanliginca verilmektedir

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.




Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.
Akademik ve idari karar siireglerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
goriisleri alinmaktadir. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar

geregince 2018 yili i¢inde gerceklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmistir.
-Personel isleri (Akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemleri)

-Ogrenci isleri (Ogrenci kayitlarindan baslayarak, mezun olma siireci dahil is ve

islemler)

-Satinalma is ve islemleri (Biitce i¢i kaynaklardan mal ve hizmet alimlari, yaz okulu

biitcesi takibi)

-Doner sermaye is ve islemleri (Doner sermaye kaynaklarindan alimlar, biitgenin
izlenmesi, katki paylarinin 6denmesi) -Muhasebe isleri (maas, yolluk 6demeler, ek ders licret

odemeleri)

-Taginir kayit ve kontrol islemleri (Fakiilte tasinirlarinin kayit ve takibi, sarf

malzemelerinin izlenmesi)
-Idare amirligi, (Bakim-onarim, giivenlik, temizlik, bina ydnetimi, vb)
-Teknik isler (Bilgisayar ve elektrik is ve islemleri, atolye, laboratuvar hizmetleri)

-Dekanlik ve boliimler sekreterlik is ve islemleri, (Dekan, dekan yardimcisi ve boliim

baskanliklarinin sekreterya hizmetleri, boliimlerde dekanlikla koordinasyon isleri)

-Planlama, akraditasyon, kalite siirecleri, (Stratejik planlama siiregleri, yillik

programlar, akreditasyon islemleri, kalite siirecleri)

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bdliimde yer alacaktir.
Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Yiiksek Lisans ve

Doktora egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte, Doner Sermaye kapsaminda ve
danmigmanlik faaliyeti olarak Sanayi ile iligkilerini siirdiirmektedir. Bilirkisilik, hakemlik vb.

topluma hizmet siniflandirilmasinda da etkin olarak yer almaktadirlar. Ayrica 2014 yilindan



bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Giivenligi kurslar1 da agirlikli olarak
MUSEM ile koordinasyon i¢inde fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcist ve fakiilte sekreteri tarafindan yonetilmekte
olup, akademik ve idari karar siireglerinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman &gretim

iiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak Tiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir ydnetim anlayisiyla
faaliyetlerini ylriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayist
ile dokuz boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali

kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirliige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Doner Sermaye harcamalari Doner Sermaye Saymanligi koordinatorliigiinde
stirdiiriilmektedir. Mevcut mevzuat, genelgeler ¢ercevesinde demirbag ve sarf malzemeleri, ek
O0deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve siire¢ iyilestirme konularina

Ozel bir dnem verilmektedir.



5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Miihendislik

Konferans 25

N
N

Sempozyum Ve Kongre

Seminer

Panel

Turnuva
Teknik Gezi
Sergi

Gosteri

Soylesi

Festival- Tiyatro
Agik Oturum

Konser

|||k, |O|O|O|O|W]|O

Kariyer Giinleri

Ogrenci Aktiviteleri
(Toplantilar) 9

Egitim Semineri 22
Workshop

Fuar

3
5
Yarisma 3
4

Caligtay

Sosyal Sorumluluk
Projesi 0
Bildiri 19
Radyo/Tv/Canli Yayin 1
Toplant1




5.5.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Faaliyet Tiirii Uluslararasi
makale 97
bildiri 56
tez 25
odiil 4
Faapatent 2
poster 12
kitap 4
diger 5
toplam 204

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022 YILI
Onceki Yildan | Yl i¢inde Y1l icinde n
PROJELER
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
. . . YTL
Proje Proje Proje
DPT
93.250.575,46
TUBITAK 25 11 36 5 b
3 3 6 ) 3.889.591,00
Euro
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 4 3 7 2 5.636.174,00 b
98.886.749
TOPLAM 1+3.889.591,00
Euro
13 24 37 45




5.5.5. 2547 Sayili Kanun 37. Madde 58K Gorevlendirmeleri

GOREV
ALDIGI

Gorevlendirme

Adi Soyadi Baslangog-bitis Tarihi Gorevlendiridigi yer SAAT
7.06.2022-07-06-
Dog.Dr.ALi HAYDAR OZER 2023 NeoSwap Inc 192
5.07.2022-05-01- Obase Bilgisayar ve Danismanlik
Sr.0grt.UyesiALPER SISMAN 2023 Hizm. Tic. A.S. 96
1.08.2022-01-08- FT Metal ve Baglanti
Ars.GOor.BANU CALIS USLU 2023 Ekipmanlari San. Tic. A.S. 192
27.05.2022-27-05- UNDRP Istanbul International
Ars.Gor.BANU CALIS USLU 2022 Center 192
1.03.2022-31-12- Canovate Elektronik Endiistri Ve
Ars.Gor.BANU CALIS USLU 2022 Tic. A.S. 320
7.06.2022-07-01- | ISTAC istanbul Cevre Yénetimi
Prof.Dr.BARIS CALLI 2023 San. Ve Tic. AS. 96
Ars.Gér.BURCU NiLGUN 8.09.2022-08-09- | GLAMIRA internet ve
CETINER 2023 Kuyumculuk San.Tic.A.$ 384
Ars.Gér.BURCU NiLGUN 5.12.2022-05-12- F.A.N.C.Y. Kuyumculuk Limited
CETINER 2023 Sirketi 384
1.03.2022-01-05- Cuhadaroglu Aliminyum San.
Prof.Dr.BULENT EKICi 2022 ve Tic. AS. 16
1.03.2022-01-05- Cuhadaroglu Metal San. ve Paz.
Prof.Dr.BULENT EKICi 2022 AS. 16
6.12.2022-06-06- BNBC Uluslararasi Miih. Ms. ve
Prof.Dr.CEM UNSALAN 2023 Tic. Ltd. Sti 48
Prof.Dr.CIGDEM EROGLU 6.04.2022-06-04- INFOTEC Bilisim San. ve Tic. Ltd.
ERDEM 2023 Sti. 48
15.04.2022-15-07- | AKCIHAN CAM SAN. ve TiC. LTD.
Dog.dr.ELiF SOYER 2022 STi 43
4.10.2022- Baykon Endiistriyel Kontrol
Dog.Dr.ENGIN MASAZADE 04.01.2023 Sistemleri San. ve Tic. A.S. 16
Ars.Gor.GULAY ARSLAN 15.04.2022-
CENE 15.06.2022 AKCIHAN CAM SAN. ve TIiC LTD. 32
1.03.2022- ARUP MUHENDISLIK ve
Prof.Dr.METE TAYANG 01.01.2023 MUSAVIRLIK LTD. STi. 160
10.01.2022-
Dog.Dr.MURAT CAN GANiZ 10.01.2023 ENKA Systems Yazilim A.S. 96
Dr.Ogrt.UyesiVIUSTAFA 7.06.2022-07-06-
ALPARSLAN ZEHIR 2023 Bogazigi Elektrik Dagitim A.S. 384
6.12.2022- BURCELIK Bursa Celik D&kiim
Prof.Dr.PASA YAYLA 06.09.2023 Sanayi A.S. 98
1.03.2022- Devran Motor Yataklari Burglar
Prof.Dr.RECEP ARTIR 01.03.2023 ve Ins. San. Tic. Ltd. Sti. 384
8.09.2022- GLAMIRA internet ve
Prof.DrSERDAR AKTAS 08.09.2023 Kuyumculuk San.Tic.A.S. 384
5.12.2022- F.A.N.C.Y. Kuyumculuk Limited
Prof.DrSERDAR AKTAS 05.12.2023 Sirketi 384




Ocak-Aralik 2022 Yayin Listesi

No |Bdliim Adi: Bilgisayar Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | Gdzde Alp, Ali Fuat Alkaya An investigation of nature inspired algorithms on a particular vehicle routing SCI-E
problem in the presence of shift assignment
2 | Sinan Emre Tasgi, Mordechai Shalom, Omer Korgak | Distribution Games: A New Class of Games with Application to User Provided SCI-E
Networks
3 | ibrahim Demir, Berna Kiraz, Fatma Corut Ergin Experimental evaluation of meta-heuristics for multi-objective capacitated multiple SCI-E
allocation hub location problem
4 | Sencer gavus, Mehmet Baran Product path guiding with semi-adaptive spatio-directional tree SCI-E
5 | Coskun K., Borahan Tumer An Adaptive Estimation Method with Exploration and Exploitation Modes for Non- SCI-E
stationary Environments
6 |Durmaz E., M. Borahan Tumer Intelligent software debugging: A reinforcement learning approach for detecting the SCI-E
shortest crashing scenarios
7 | S. Ulukaya, E. N. Sandikci, C. E. Erdem Consensus and Stacking Based Fusion and Survey of Facial Feature Point SCI-E
Detectors
8 |F.llgaz, S.S. Timur, C. C. Eylem, E. Nemutlu, C. E. | Do Thickening Agents Used in Dysphagia Diet Affect Drug Bioavailability? SCI-E
Erdem, H. Eroglu, H. Gokmen-Ozel
9 | Firat Kurt, Mustafa Agaoglu, Kazim Yalgin Arga Precision Oncology: An Ensembled Machine Learning Approach to Identify a SCI-E
Candidate mRNA Panel for Stratification of Patients with Breast Cancer
10 | Zuhal Oztiirk, Haluk Topcuoglu, Mahmut Kandemir KOPRU SCI-E
"https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=PQo71
yoAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=PQo71yoAAAAJ:WASNYHcadZ8C"S
tudying error propagation on application data structure and hardware
No |Béliim Adi: BlYOMUHENDISLIK BOLUMU
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | Tugba Sari, Deniz Akgul, Bulent Mertoglu Accumulation of TiO2 nanoparticles in the anammox bioreactor: Their effects on SCIE
treatment performance and microbial dynamics
2 |Basak Atas - Cemile Selin Aksoy - Fatma Gizem Avci | Carvacrol Enhances the Antimicrobial Potency of Berberine in Bacillus subtilis SCIE
- Nihat Alpagu Sayar - Kutlu Ulgen- Elif Ozkirimli -
Berna Sariyar Akbulut
3 | Fatma Gizem Avci, ligaz Tastekil, Amit Jaisi, Pemra | A review on the mechanistic details of OXA enzymes of ESKAPE pathogens SCIE
Ozbek Sarica and Berna Sariyar Akbulut
4 | Ebru Koleoglu - Tayfun Acar - Serap Derman - Berna | Curcumin Displays Enhanced Solubility and Antibacterial Activities When SCIE

Sariyar Akbulut

Complexed with the Cell Penetrating Peptide pVEC




5 | Aslihan Ozcan, Ozlem Keskin, Berna Sariyar Akbulut, | Piperidine-based natural products targeting Type IV pili antivirulence: A SCIE
Pemra Ozbek computational approach

6 | Deniz Yilmaz, Fatma Gizem Avci, Berna Sariyar Curvularia lunata: A fungus for possible berberine transformation Ulakbim
Akbulut

7 | Medi Kori, Defne Cig, Kazim Yalcin Arga, Ceyda Multiomics Data Integration Identifies New Molecular Signatures for Abdominal SCIE
Kasavi Aortic Aneurysm and Aortic Occlusive Disease: Implications for Early Diagnosis,

Prognosis, and Therapeutic Targets

8 | Songll Yasar Yildiz, llaria Finore, Luigi Leone, Ida Genomic Analysis Provides New Insights Into Biotechnological and Industrial SCIE
Romano, Licia Lama, Ceyda Kasavi, Barbara Potential of Parageobacillus thermantarcticus M1
Nicolaus, Ebru Toksoy Oner, Annarita Poli

9 |Ceyda Kasavi Gene co-expression network analysis revealed novel biomarkers for ovarian cancer SCIE

10 | Nardiah Rizwana Jaafar, Nashriq Jailani, Roshanida | Protein surface engineering and interaction studies of maltogenic amylase towards SCI
A Rahman, Ebru Toksoy Oner, Abdul Munir Abdul improved enzyme immobilisation, , International Journal of Biological
Murad, Rosli Md lllias. Macromolecules, 2022.

11 | Versluys M, Oner ET, Van den Ende W. Fructan oligosaccharide priming associates with apoplastic sugar dynamics and SCI

improved resistance against Botrytis cinerea in chicory,. J Exp Bot. 2022 Apr
6:erac140. doi: 10.1093/jxb/erac140. Epub ahead of print. PMID: 35383363.

12 | Dan Lian, Shuo Zhuang, Chen Shui, Shicheng Characterization of inulolytic enzymes from the Jerusalem artichoke—derived SCI
Zheng, Yanhong Ma, Zongjiu Sun, Jaime R Porras- | Glutamicibacter mishrai NJAU-1, Applied Microbiology and Biotechnology 106 (17),

Dominguez, Ebru Toksoy Oner, Mingxiang Liang, 5525-5538
Wim Van den Ende

13 | BA Erkorkmaz, O Kirtel, G Abaramak, E Nikerel, ET | UV and chemically induced Halomonas smyrnensis mutants for enhanced levan SCI
Oner productivity, Journal of biotechnology 356, 19-29

14 | O Erdal Altintas, E Toksoy Oner, A Gabuk, P Aytar Biosynthesis of Levan by Halomonas elongata 153B: Optimization for Enhanced SCI
Celik Production and Potential Biological Activities for Pharmaceutical Field, Journal of

Polymers and the Environment, 1-16

15 | Zeyneb Nur Sahin, Ezgi Cabuk Sahin, Yildiz Aydin Molecular sexual determinants in Pistacia genus by KASP assay. Molecular Biology SCI-Q1
and Ahu Altinkut Uncuoglu. Reports, 1-10, (2022).

16 | Yagmur Zeynep Uslu, Buse Nur Ural, Nicat CRISPR/Cas9-mediated targeted mutagenesis of FAD2-1 gene for oleic acids Indexed and
Cebrailoglu, Yildiz Aydin, Yelda Ozden Ciftc Ahu composition in sunflower. Genetics and Applications, Vol.6, No.2, (2022) Peer-reviewed
Altinkut Uncuoglu

17 | B Aydin, H Beklen, KY Arga, F Bayrakli, B Turanli Epigenomic and transcriptomic landscaping unraveled candidate repositioned SCI-E

therapeutics for non-functioning pituitary neuroendocrine tumors

18 | M Kori, KY Arga, A Mardinoglu, B Turanli Repositioning of Anti-Inflammatory Drugs for the Treatment of Cervical Cancer Sub- SCI-E

Types
19 | Busra Aydin, Esra Yildirim, Onur Erdogan, Kazim Systems biomarkers for papillary thyroid cancer prognosis and treatment through SCI-E

Yalcin Arga, Betul Karademir Yilmaz, Suheyla Uyar
Bozkurt, Fatih Bayrakli, Beste Turanli

multi-omics networks




20 | Busra Aydin, Esra Yildirim, Onur Erdogan, Kazim Past, Present, and Future of Therapies for Pituitary Neuroendocrine Tumors: Need SCI-E
Yalcin Arga, Betul Karademir Yilmaz, Suheyla Uyar | for Omics and Drug Repositioning Guidance
Bozkurt, Fatih Bayrakli, Beste Turanli
21 | Dilan Nisa Yilmaz, Ozge Onluturk Aydogan, Medi Prospects of integrated multi-omics-driven biomarkers for efficient hair loss therapy E-SCI
Kori, Busra Aydin, Md Rezanur Rahman, Mohammad | from systems biology perspective
Ali Moni, Beste Turanli
22 | Gang Zhai, Jingyi Jia, Ceyhun Bereketoglu, Zhan Yin, | Sex-specific differences in zebrafish brains SCI-Expanded
Ajay Pradhan
23 | Ceyhun Bereketoglu, Ajay Pradhan Plasticizers: negative impacts on the thyroid hormone system SCI-Expanded
24 | ALTINISIK KAYA, F. E., Kurpejovic, E., Burgardt, A., | Can DapC be the missing aminotransferease in the arogenate route of L-tyrosine SCIE
Wendisch, V. F. , & SARIYAR AKBULUT, B., biosynthesis in Corynebacterium glutamicum?.
25 | Aydin B, Beklen H, Arga KY, Bayrakli F, Turanli B. Epigenomic and transcriptomic landscaping unraveled candidate repositioned Q2
therapeutics for non-functioning pituitary neuroendocrine tumors
26 |Kubat Oktem E, Aydin B, Arga KY Integrative analysis of motor neuron and microglial transcriptomes from SOD1G93A Q2
mice models uncover potential drug treatments for ALS
27 | Kori M, Ozdemir GE, Arga KY, Sinha R A Pan-Cancer Atlas of Differentially Interacting Hallmarks of Cancer Proteins Q2
28 |Kori M, Arga KY, Mardinoglu A, Turanli B Repositioning of Anti-Inflammatory Drugs for the Treatment of Cervical Cancer Sub- Q1
Types
29 | Kori M, Arga KY Human oncogenic viruses: An overview of protein biomarkers in viral cancers and Q2
their potential use in clinics
30 | Kurt F, Agaoglu M, Arga KY Precision Oncology: An Ensembled Machine Learning Approach to Identify a Q2
Candidate mRNA Panel for Stratification of Patients with Breast Cancer
31 [Kelesoglu N, Kori M, Turanli B, Arga KY, Yilmaz BK, | Acute Myeloid Leukemia: New Multiomics Molecular Signatures and Implications for Q2
Duru OA Systems Medicine Diagnostics and Therapeutics Innovation
32 | Kori M, Cig D, Arga KY, Kasavi C Multiomics Data Integration Identifies New Molecular Signatures for Abdominal Q2
Aortic Aneurysm and Aortic Occlusive Disease: Implications for Early Diagnosis,
Prognosis, and Therapeutic Targets
33 |Yilmaz Aydogan H, Gul N, Demirci DK, Mutlu U, Precision Diagnosis of Maturity-Onset Diabetes of the Young with Next-Generation Q2
Gulfidan G, Arga KY, Ozder A, Camli AA, Tutuncu Y, | Sequencing: Findings from the MODY-IST Study in Adult Patients
Ozturk O, Cacina C, Darendeliler F, Poyrazoglu S,
Satman |
34 | Aydin B, Yildirim E, Erdogan O, Arga KY, Yilmaz BK, | Past, Present, and Future of Therapies for Pituitary Neuroendocrine Tumors: Need Q2
Bozkurt SU, Bayrakli F, Turanli B for Omics and Drug Repositioning Guidance
35 [ Gulfidan G, Soylu M, Demirel D, Erdonmez HBC, Systems biomarkers for papillary thyroid cancer prognosis and treatment through Q1
Beklen H, Sarica PO, Arga KY, Turanli B multi-omics networks
36 | Yoneten KK, Kasap M, Arga KY, Akpinar G, Utkan Decreased serum levels of glycerol-3-phosphate dehydrogenase 1 and Q2

NZ

monoacylglycerol lipase act as diagnostic biomarkers for breast cancer




37 | Aydin B, Arslan S, Bayrakli F, Karademir B, Arga KY | MicroRNA-Mediated Drug Repurposing Unveiled Potential Candidate Drugs for Q2
Prolactinoma Treatment
38 [A Ozcan, O Keskin, BS Akbulut, P Ozbek Piperidine-based natural products targeting type IV pili antivirulence: A SCI
computational approach
39 [EN Bingdl, | Tastekil, C Yay, N Keskin, P Ozbek How Epstein-Barr virus envelope glycoprotein gp350 tricks the CR2? A molecular SCI
dynamics study
40 |M Yazar, P Ozbek Assessment of 13 in silico pathogenicity methods on cancer-related variants SCI
41 | Shabnam Mohammadi, Halil ibrahim Ozdemir, Pemra | Epistatic effects between amino acid insertions and substitutions mediate toxin- SCI
Ozbek, Fidan Sumbul, Josefin Stiller, Yuan Deng, resistance of vertebrate Na+, K+-ATPases
Andrew J Crawford, Hannah M Rowland, Jay F Storz,
Peter Andolfatto, Susanne Dobler
42 | M Tariq, P Ozbek, ST Moin Hydration modulates oxygen channel residues for oxygenation of cysteine SCI
dioxygenase: Perspectives from molecular dynamics simulations
43 | ABDUSSAMED URAS, ORKUN PINAR, DILEK Determination of the Significance of the Most Effective Nutrients on Lipase Ulakbim
KAZAN Production from Cryptococcus albidus D24
No | Boliim Adi: Cevre Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | TAYANC M., Sezen I., Unal A., FLORES RANGEL R. | A holistic approach to the air quality of Konya City, Turkey SCI
M. , Karanfil S.
2 | Yalcinkaya S., Uzer S. A GIS-based multi-criteria decision support model for planning municipal solid SCI
waste collection points: A case study of Cagdas Neighbourhood, Cigli District, Izmir,
Turkey
3 |Yalcinkaya S., Ruhbas Y. Spatiotemporal analysis framework for identifying emerging hot spots and energy SCI
potential from livestock manure in Turkey
4 |Yalginkaya S., Dodan F., Kaleli H.I. Investigation of Waste Fires and Spatial Accessibility of Fire Stations in Izmir, TR Dizin
Turkey
5 |Altintasi O., Yalcinkaya S. Siting charging stations and identifying safe and convenient routes for SCI
environmentally sustainable e-scooter systems
6 |San T., Akgul D*., Mertoglu B. Accumulation of TiO2 Nanoparticles in the Anammox Bioreactor: Their Effects on SCI
Treatment Performance and Microbial Dynamics
7 |Can8S., Sari T., Akgul D* Recovery profile of anaerobic ammonium oxidation (anammox) bacteria inhibited by SCI
ZnO nanoparticles
8 | Orak, N.H. Effect of ambient air pollution and meteorological factors on the potential SCI
transmission of COVID-19 in Turkey
9 | Haciosmanoglu, G. G., Megjias, C., Martin, J., Santos, | Antibiotic adsorption by natural and modified clay minerals as designer adsorbents SCI

L., Aparicio, I., Alonso, E.

for wastewater treatment: A comprehensive review




10 |Eseoglu G, Yapsakli K, Tozan H, Vayvay O A novel fuzzy framework for technology selection of sustainable wastewater SCI
treatment plants based on TODIM methodology in developing urban areas
11 | Gokyay O, Kara G Akaryakit istasyonlari Ozelinde Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli TR Dizin
Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik'in Asamalari ve Uygulamalari
12 |lzci F.B, Gokyay O, Barlas B Investigation of the non-fatal occupational accidents and its causes in turkish SCI
shipyards
13 | Alpaslan Kocamemi, B, Dityapak D. Short-term Effects of Operating Parameters and Wastewater Constituents on the SCI
Performance of Free-cell Candidatus Brocadia and Candidatus Scalindua
Anammox Enrichment
14 | Ceren Hur, Esra Erken Assessment of green tea-enabled iron/calcined bentonite nanocomposites for SCI-E
phosphate removal and recovery
15 | Cigdem Aliyazicioglu Ozdemir, Esra Erken Insights Into Green Synthesis of Clinoptilolite Supported Iron Nanoparticles and SCI-E
Nitrate Removal From Automotive Industry
16 | Tlhagale, M., Liphadzi, S., Bhagwan, J., Naidoo, V., | Establishment of local wastewater-based surveillance programmes in response to SCI-E
Jonas, K., van Vuuren, L., Medema, G., Andrews, L., |the spread and infection of COVID-19 — case studies from South Africa, the
Béen, F., Ferreira, M. L., Saatci, A. M., Alpaslan Netherlands, Turkey and England
Kocamemi, B., Hassard, F., Singer, A. C., Bunce, J.
T., Grimsley, J. M. S., Brown, M., Jones, D. L.
17 | S Cosgun, B Kara, B Kunt, C Hirr, N Semerci Biological recovery of phosphorus from waste activated sludge via alkaline SCI-E
fermentation and struvite biomineralization by Brevibacterium antiquum
No | Boliim Adi: Elektirik-Elektronik Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | Phuong H. Hoang, Gokhan Ozkan, Payam R. Badr, | A Dual Distributed Optimal Energy Management Method for Distribution Grids With SCI-E
Behnaz Papari, Christopher S. Edrington, Mustafa Electric Vehicles (IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems)
Alparslan Zehir, Barry Hayes, Laura Mehigan, Dizar
Al Kez, Aoife M Foley
2 | Laura Mehigan, Mustafa Alparslan Zehir, Juan J. Synergies Between Low Carbon Technologies in a Large Scale MV/LV Distribution SCI-E
Cuenca, Ibrahim Sengor, Ciaran Geaney, Barry P. System (IEEE Access)
Hayes
3 | Ener Akbacak, Cabir Vural Deep multi-query video retrieval (Journal of Visual Communication and Image SCI-E
Representation)
4 |M.E. Yiicel, Cem Unsalan Shelf control in retail stores via ultra-low and low power microcontrollers (Journal of SCI-E
Real-Time Image Processing)
5 | MN Duman, | Usta, Gokhan Bora Esmer Effects of Stitch Density, Thread Tension and Using Conductive Yarn as Upper or SCI-E

Lower Thread on Reading Performance of Embroidered RFID Tag Antennas (Solid
State Phenomena)




6 | Rahmetullah Varol, Zeynep Karavelioglu, Sevde Acousto-holographic reconstruction of whole-cell stiffness maps (Nature SCI-E
Omeroglu, Gizem Aydemir, Aslihan Karadag, Hanife | communications)
E Meco, Ali A Demircali, Abdurrahim Yilmaz, Gizem
C Kocal, Gulsum Gencoglan, Muhammed E Oruc,
Gokhan Bora Esmer, Yasemin Basbinar, Sahin K
Ozdemir, Huseyin Uvet
7 | Bahman Ahmadi, Soheil Younesi, Oguzhan Ceylan | An advanced Grey Wolf Optimization Algorithm and its application to planning SCI-E
and Aydogan Ozdemir problem in smart grids (Soft Computing)
8 | Bahman Ahmadi, Oguzhan Ceylan, Aydogan A multi-objective framework for distributed energy resources planning and storage SCI-E
Ozdemir, Mahmoud Fotuhi-Firuzabad management (Applied Energy)
9 | Olzhas Baimakhanov,Hande Senyiiz, Almaz Heuristic Optimization Approaches for Capacitor Sizing and Placement: A Case SCI-E
Saukhimov, Oguzhan Ceylan Study in Kazakhstan (Energies)
10 | Soheil Younesi, Bahman Ahmadi, Oguzhan Ceylan, | Optimum Parallel Processing Schemes to Improve the Computation Speed for SCI-E
Aydogan Ozdemir Renewable Energy Allocation and Sizing Problems (Energies)
11 | E. FatihYetkin, Oguzhan Ceylan Recycling Newton—Krylov algorithm for efficient solution of large scale power SCI-E
systems (International Journal of Electrical Power & Energy Systems)
12 | Onur Cihan Stability analysis and controller design for consensus in discrete-time networks with SCI-E
heterogeneous agent dynamics (Asian Journal of Control)
13 | Eser Ustlinel, Engin Magazade Iterative Range and Road Parameters Estimation Using Monocular Camera on SCI-E
Highways (IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems)
14 | Mustafa Onat A Novel Nonlinear Plus Integral Controller With a Real-Time Application on SCI-E
Incubator Temperature Regulation (IEEE Access)
15 | Vedat Yegin, Mustafa Onat Developing a finger joint biomechanics through a dynamic hand model (Emerging SCI-E
Materials Research)
16 | S. Nazmiye Oztirk, Mustafa Onat, H.Hiiseyin Celik | 3D Night lllumination of Aphrodisias Open-Air Museum with LED Technology (Light SCI-E
and Engineering)
17 | C. Unsalan, H. D. Glrhan, ve M. E. Yicel Embedded System Design with Arm Cortex-M Microcontrollers: Applications with C, Uluslararasi
C++, and MicroPython, Springer Nature, ISBN: 978-3-030-88439-0 Kitap
No |Boliim Adi: Endiistri Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | Banu Cahs Uslu The role of MAS interoperability for loT applications: A survey on recent advances SCI-E
in manufacturing systems
2 | Terence Perera, Banu Calis Uslu Simulation analysis of a neonatal unit with complex patient flow patterns — an SCI-E
enhanced model for capacity planning
3 | AlperTirkyilmaz, OzlemSenvar, iremUnal, A hybrid genetic algorithm based on a two-level hypervolume contribution measure SCI-E
SerolBulkan selection strategy for bi-objective flexible job shop problem
4 | Zeynep Adak, Mahmure Oviil Arioglu, Serol Bulkan An ant colony optimization approach for the proportionate multiprocessor open shop SCI-E




5 | Baris Egemen Ozkan, Serol Bulkan Multi-objective approach to forecast design refresh time due to COTS obsolescence SCI-E
6 | Bijan Bibak, Hatice Tekiner-Mogulkog The parametric analysis of the electric vehicles and vehicle to grid system's role in SCI-E
flattening the power demand
7 | Seyedkazem Afghah, Hatice Tekiner-Mogulkog, Bijan | Application of hierarchical clustering on electricity demand of electric vehicles for SCI-E
Bibak GEP problems
8 | ismail Sevim, Hatice Tekiner-Mogulkog, Mehmet Scheduling the vehicles of bus rapid transit systems: a case study SCI-E
Giray Giler
9 | Nilay Ozgelikkan, Gulfem Tuzkaya, Cigdem Alabas A multi-objective agile project planning model and a comparative meta-heuristic SCI-E
Uslu, Bahar Sennaroglu approach
10 | Muhammed Bilal Horasan, Huseyin SelcukKilic A multi-objective decision-making model for renewable energy planning: The case SCI-E
of Turkey
11 | Huseyin Selcuk Kilic, Zeynep Tugce Kalender, Ahmet | Information system selection for hospitality industry via integrated use of IVIF- SCI-E
Selcuk Yalcin, Gizem Erkal, Gulfem Tuzkaya DEMATEL and IVIF-TOPSIS
12 | Yunus Emre Aydzen, Hakan inag, Abdulkadir Atalan | E-Scooter Micro-Mobility Application for Postal Service: The Case of Turkey for SCI-E
and Cem Cagri Dénmez Energy, Environment, and Economy Perspectives
13 |Hakan Inag , Yunus Emre Ay6zen, Abdulkadir Atalan | Estimation of Postal Service Delivery Time and Energy Cost with E-Scooter by SCI-E
and Cem Cagri Dénmez Machine Learning Algorithms
14 | Cem Cagri Donmez , Doruk Sen, Ahmet Fatih Dereli, | An Investigation of Fiat Characterization and Evolutionary Dynamics of the SSCI
M. Bilal Horasan, Cagri Yildiz, Nergis Feride Kaplan | Cryptocurrency Market
Donmez
15 | Eyup Anil Duman, Bahar Sennaroglu, Giilfem A cluster analysis of basketball players for each of the five traditionally defined SCI-E
Tuzkaya positions
16 | Serhan Hamal, Ozlem Senvar A novel integrated AHP and MULTIMOORA method with interval-valued spherical SCI-E
fuzzy sets and single-valued spherical fuzzy sets to prioritize financial ratios for
financial accounting fraud detection
17 | Egemen Hopali, Ozalp Vayvay, Zeynep Tugce How Do Mobile Wallets Improve Sustainability in Payment Services? A SCI-E; SSCI
Kalender, Deniz Turhan, Ceyda Aysuna Comprehensive Literature Review
18 [ Hakan Inac, Ercan Oztemel An Assessment Framework for the Transformation of Mobility 4.0 in Smart Cities SSCI
19 | Ahmet Selcuk Yalcin, Huseyin Selcuk Kilic, Dursun The use of multi-criteria decision-making methods in business analytics: A SSCI
Delen comprehensive literature review
20 | Enes Eryarsoy, Huseyin Selcuk Kilic, SelimZaim, Assessing loT challenges in supply chain: A comparative study before and during- SSCI
Marzhan Doszhanova COVID-19 using interval valued neutrosophic analytical hierarchy process
21 | Nisan Serper, Elif $en, Banu Calis Uslu Discrete Event Simulation Model Performed with Data Analytics for a Call Center ESCI
Optimization
22 |Hatice Tekiner-Mogulkog, Zeynep Sisman Using malmquist TFP index for evaluating agricultural productivity: Agriculture of ESCI
Tarkiye NUTS2 regions
23 |Tolga Sénmez, Segcil Varbak Nese, Banu Calis Uslu, | Energy saving potential and energy audit of a faculty building at Marmara University [ Alan Indeksi




Alper Nabi Akpolat, Erkan Dursun in Turkiye
24 | Ozlem Senvar, Coskun Ozavnik, Bahar Sennaroglu | Revealing Relationships between Personal Resources and Coping with Alan Indeksi
Organizational Change
25 | Alp Zorlutuna, Huseyin Selguk Kilig ingaat Sektdriindeki Ergonomik Risklerin Degerlendirilmesi ve Bir Uygulama Alan Indeksi
26 | Ozlem Senvar, Serhan Hamal Examining Fraudulent Financial Statements of Turkish Small and Medium TR Dizin
Enterprises (SMEs) from Different Sectors
27 | Ozlem Senvar, Seckin Unver KOPRU "https://dergipark.org.tr/en/pub/umagd/issue/71387/1064242"An Overview TR Dizin
to Unmanned Aerial Vehicles from Perspectives of Quality and Safety Management
in Aviation
28 | Ozlem Senvar, Nihan Giines Cagin Examination of Airlines and Airports in COVID-19 Pandemic: A Comparative Study TR Dizin
of Turkey with European and Global Aviation
No |Béliim Adi: ingaat Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | Mohammad Musa Alami, Tahir Kemal Erdem Effects of mix-design variables on the workability, rheology and stability of self- SCI-E
consolidating concrete
2 | Selguk SAATCI, Mohammed Jalal ALKABBANI, Tahir | Beton Plakalar Uzerinde Patlama Deneyleri igin Sok Tip( Lullanimi Calistay
Kemal ERDEM
No | Boliim Adi: Kimya Miithendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 |Karaoglan, G. K., Hisir, A., Maden, Y. E., Karakus, M. | Synthesis, characterization, electrochemical, spectroelectrochemical and dye- SCIE
0., & Koca, A. sensitized solar cell properties of Phthalocyanines Containing Carboxylic Acid
Anchoring Groups as photosensitizer. Dyes and Pigments, 110390.
2 |Budak, O., Uguz, O., & Koca, A. Simultaneous electrochemical deposition of nickel cobalt oxide-reduced graphene SCIE
oxide composites for high performance asymmetric supercapacitors. Journal of
Energy Storage, 47, 103538.
3 | Sanja B. Kokanov, Nenad R. Filipovi¢, Aleksandar A detailed experimental and computational study of Cd complexes with SCIE
Visnjevac, Milan Nikoli¢, Irena Novakovi¢, Goran pyridyl-based thiazolyl hydrazones. Applied Organometallic Chemistry, e6942.
Janji¢, Berta Barta Holl6, Sandra Ramotowska,
Paulina Nowicka, Mariusz Makowski, Ozlem Uguz,
Atif Koca, Tamara R. Todorovi¢
4 |[Kose, G. G., Karaoglan, G. K., Maden, Y. E., & Koca, | Novel silicon phthalocyanine photosensitizers containing carboxylic acid based axial SCIE
A. anchoring groups: Electrochemistry, spectroelectrochemistry, and dye sensitized
solar cell performance. Dyes and Pigments, 207, 110686.
5 |Halise Yalazan, Halit Kantekin, Ozlem Budak, Atif Non-peripheral tetra methoxylated pyrazoline bearing Coll, Cull and MnllICI SCIE

Koca

phthalocyanines: Syntheses, electrochemistry and spectroelectrochemistry. Journal
of Organometallic Chemistry, 122405.




6 |[Ozcan, S., Kobak, R. Z., Budak, O., Koca, A., & Synthesis, Electrochemistry, Spectroelectrochemistry, and Electrochromism of SCIE
Bayir, Z. A. Metallophthalocyanines Substituted with Four (2, 4, 5-trimethylphenyl) ethynyl
Groups. Electroanalysis.
7 | Yildiz, B., Anmetali, E., Budak, O., Koca, A., & Zinc (ii) phthalocyanine—viologen dyads: synthesis, electrochemistry, SCIE
Sener, M. K. spectroelectrochemistry, electrodeposition, and electrochromism. New Journal of
Chemistry, 46(16), 7410-7423.
8 |Deniz, N. G., Abdassalam, A. F. S., Sayil, C., Uguz, |Regioselective synthesis of novel 5-nitro-naphthoquinone derivatives: SCIE
0., & Koca, A. Electrochemistry and in-situ spectroelectrochemistry properties. Journal of
Photochemistry and Photobiology A: Chemistry, 114064.
9 |Yimaz, S., Kuyumcu, O. K., Bayazit, S. S., Ayaz, R. Enhanced photoelectrochemical activity of magnetically modified TiO2 prepared by SCIE
M. Z., Akyiz, D., & Koca, A. a simple ex-situ route. Journal of Solid State Electrochemistry, 26(1), 245-255.
10 | Ozlem UGUZ, Mehmet GUMUS, Yusuf SERT, irfan Utilization of pyrazole-perimidine hybrids bearing different substituents as corrosion SCIE
KOCA, Atif KOCA inhibitors for 304 stainless steel in acidic media. Journal of Molecular Structure,
1262, 133025.
11 | Demir, F., Yenilmez, H. Y., Koca, A., & Bayir, Z. A. Synthesis, electrochemistry, and electrocatalytic activity of thiazole-substituted SCIE
phthalocyanine complexes. Journal of Solid State Electrochemistry, 26(3), 761-772.
12 |Yalazan, H., Maden, Y. E., Koca, A., & Kantekin, H. | Multi-step syntheses, electrochemistry and spectroelectrochemistry of peripheral SCIE
Coll, Cull and MnllICI phthalocyanines bearing pyrazoline. Journal of Molecular
Structure, 1269, 133788.
13 | Kose, G. G., Karaoglan, G. K., Maden, Y. E., & Koca, | "Electrochemical and spectroelectrochemical characterizations of phthalocyanines SCIE
A. bearing peripherally tetra-4- carboxyethylenephenoxy anchoring groups and usage
as photosensitizers of dye-sensitized solar cell
14 | Kursun B. Exploitable wind power potential in Turkey with technological advancement and SCIE
resulting environmental-economic aspects. Energy Exploration and Exploitation,
41(1):187-209.
15 | Kursun B. Role of solar power in shifting the Turkish electricity sector towards sustainability. ikincil Indeks
Clean Energy 6(2):1078-1089.
16 | Yerli-Soylu, N., Akturk, A., Kabak, O., Erol-Taygun, TiO2 nanocomposite ceramics doped with silver nanoparticles for the photocatalytic SCIE
M., Karbancioglu-Guler, F., Kiglikbayrak, S., degradation of methylene blue and antibacterial activity against Escherichia coli
17 | Calik, F, Kadirgan N, Ciftcioglu, G. Turkiye'de bir LPG dolum Terminali igin Agik Alan LPG Buhar Bulutu Patlama SCIE
Riskinin Sonug Analizi Yaklagimi ile Degerlendiriimesi, J Fac of Eng and Archi of
Gazi University
18 | Abdelgadir, M. Yilan, G. Ciftgioglu, G. A., A Comparative Life Cycle Assessment of Two Different Crude Oil Types for a ESJl/CiteFac/A
Refinery in Sudan, Bayburt Univ J of Scsence, 2022, 5 (1), pp1-7, RI
19 | Polat, S., Kortlever, R., Eral, H.B. Ultrasound-promoted preparation of polyvinyl ferrocene-based electrodes for SCI
selective formate separation: Experimental design and optimization. Ultrasonics
Sonochemistry, 89, 106146.
20 |Polat, S., Eral, H.B. Effect of hyaluronic acid on the struvite crystallization: A structural, morphological, SCI




and thermal analysis study, Journal of Crystal Growth, 592, 126734.

21 | Polat, S. Thermal degradation of calcium lactate pentahydrate using TGA/FTIR/MS: thermal Scopus/ESCI
kinetic and thermodynamics studies, Indian Chemical Engineer, 64(4), 402-415.
22 |Kiran Yildinm Bergem, Manguhan Ebru, Sargut Sibel, | Tropik Meyve Depolanan Faz Degistiren Madde Entegre Edilmis Bir Sogutma ULAKBIM
Ersoy Azra Sistemi Performansinin Deneysel incelenmesi
23 | Kiran Yildirim Bercem Performance evaluation of a laboratory-scale cooling system as a household SCIE
refrigerator with phase change materials.
24 | Firtina-Ertis, I., Kerkez-Kuyumcu, O. Synthesis of NiFe204/TiO2-Ag+ S-scheme photocatalysts by a novel complex- SCIE
assisted vapor thermal method for photocatalytic hydrogen production
25 | F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baglica yazar) | Energy and exergy analysis of entrained bed gasifier/GT/Kalina cycle model for SCI/SCIE
CO2 co-gasification of waste tyre and biochar
26 | B Kekik, H Yakigik, U Ozveren (Sorumlu yazar ve Investigation of light crude oil removal using biocoal from torrefaction of biomass ikincil Indeks
baslica yazar) waste
27 | S Sezer, F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve Investigation of steam and CO2 gasification for biochar using a circulating fluidized SCI/SCIE
baslica yazar) bed gasifier model in Aspen HYSYS
28 |F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baglica yazar) | Investigation of an integrated circulating fluidized bed gasifier/steam turbine/proton SCI/SCIE
exchange membrane (PEM) fuel cell system for torrefied biomass and modeling
with artificial intelligence approach
29 | B Kekik, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baslica Investigation Of Microalgae Gasification Under Steam Atmosphere In Downdraft ULAKBIM
yazar) Gasifier By Using Aspen Plus®
30 |F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baglica yazar) | Prediction of activation energy for combustion and pyrolysis by means of machine SCI/SCIE
learning
31 |S Sezer, F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve Artificial Intelligence Approach in Gasification Integrated Solid Oxide Fuel Cell Cycle SCI/SCIE
baslica yazar)
32 | F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baglica yazar) | Investigation of the chemical exergy of torrefied biomass from raw biomass by SCI/SCIE
means of machine learning
33 |H Yakisik, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baslica The impact of the COVID-19 pandemic on the air quality (PM10) in Sile district of ULAKBIM
yazar) istanbul, Turkey
34 |U Ozveren (Sorumlu yazar ve baglica yazar), S Investigation of steam gasification in thermogravimetric analysis by means of SCI/SCIE
Sezer, F Kartal, S. Ozdogan evolved gas analysis and machine learning
35 |F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve baglica yazar) | Prediction of torrefied biomass properties from raw biomass SCI/SCIE
36 |S Sezer, F Kartal, U Ozveren (Sorumlu yazar ve Prediction of combustion reactivity for lignocellulosic fuels by means of machine SCI/SCIE
baslica yazar) learning
37 | Aycan D., Dolapgi N., Karaca OG., Alemdar N. Polysaccharide-based electroconductive films for controlled release of ciprofloxacin SCI/SCIE
38 [Abali S, Aydin YA. Silanization of sepiolite with various silane coupling agents for enhancing oil uptake SCIE

capacity, Separation Science and Technology, 2138434.




No | Boliim Adi: Makine Miithendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 |Burcu A. ONER, Zeynep BEKTAS, Baris YILMAZ Numerical Analysis and Experimental Verification on Flow Characteristics of a Q3(WoS),
Pressurized Fluidized Bed System Q2(Scopus)
2 |T.B.KIYMAZ, E. BONCU, D. GULERYUZ, M. Numerical investigations on flashback dynamics of premixed methane-hydrogen-air Q2(WoS),
KARACA, Baris YILMAZ, C. ALLOUIS, | GOKALP laminar flames Q1(Scopus)
3 |CuraD., YILMAZ M., Koten H., Senthilraja S., Awad | Evaluation of the technical and economic aspects of solar photovoltaic plants under SCI-E, Q1
M. M. different climate conditions and feed-in tariff
4 | Emre Alpman, Levent A. Kavurmacioglu, Seher Sonic Boom Prediction Code Development and Sonic Boom Predictions via Open- TR- Dizin
Eken, Harun inci, Zeliha Camur, Baris Bicer Source CFD Software
5 | Samir Arda Ogur, Emre Alpman Computational Examination of Unsteady Cavitating Flow Characteristics on a 2D TR- Dizin
NACAG66 Profile by Utilizing OpenFOAM®
6 | Md. Shafinur MURAD, Aybala USTA, Ramazan STUDYING THE ELECTROCHEMICAL BEHAVIORS OF ANODIZED METALLIC TR-Dizin
ASMATULU, Muhammet CEYLAN IMPLANTS FOR IMPROVED CORROSION RESISTANCE." istanbul Ticaret
Universitesi Fen Bilimleri Dergisi 21, no. 41 (2022): 117-135.
7 | Muhammet Ceylan, Ramazan Asmatulu, Jianhao Ceylan, Muhammet, Ramazan Asmatulu, Jianhao Jiang, Aybala Usta, Tanghong SCOPUS
Jiang, Aybala Usta, Jia, Li Yao, and Shang-you Yang. "Synthesis and evaluation of electrospun PCL-
Tanghong Jia, Li Yao, Shang-You Yang plasmid DNA nanofibers for post cancer treatments."” Materials Today: Proceedings
71 (2022): 58-63.
8 | Kerim Ozbeya, Hasan Kaya, Aykut Kentli Novel SPD method: twisted variable channel angular extrusion Q1
9 | Serkan Ogit, Hasan Kaya, Aykut Kentli Comparison of the Effect of Equal Channel Angular Pressing, Expansion Equal Q2
Channel Angular Pressing, and Hybrid Equal Channel Angular Pressing on
Mechanical Properties of AZ31 Mg Alloy
10 | Ahmet Dogrusadik, Aykut Kentli, Mustafa Bakkal, Temperature variation depending on cutting conditions and its effects on thrust Q3
Murat Cakan force in micro-drilling of CFRP laminates
11 | T. Basaran, B. Getin, M.R. Ozdemir Thermodynamic and mathematical analysis of geothermal power plants operating in SCI/E-Q1
different climatic conditions
12 | A. Subasi, M.R. Ozdemir, P. Estelle A review on laminar-to-turbulent transition of nanofluid flows SCI/E-Q1
13 | Ahmet ipekg, Biilent Ekici Effect of fiber set-up and density on mechanical behavior of robotic 3D-printed Q4(WoS),SCI/E
composites -Q3
14 | S Saglam, F Giizelgimen, D Bingél, UY Ozkan, B An evaluation on acoustic behavior of untreated tree trunks depending on bark Q1(WoS),
EKkici physical properties and fiber cell structure
No | Boliim Adi: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi indeksi
1 | M.H. Morcali, O. Kiiglikoglu, B.N. Cetiner, S. Aktas NON-DIAPHRAGM ELECTRODEPOSITION OF ANTIMONY: EFFECT OF Sci Exp. Q3

PROCESS PARAMETERS AND PRECIPITATING AGENTS, J. Min. Metall. Sect.




B-Metall. 58 (3) (2022) 461 - 473

2 | Abdullah Uysal , Burcu Nilgin Cetiner , Serdar Aktas | Metallic antimony recovery via cementation from antimony containing solutions and Sci Exp. Q3
investigation of its conditions, Journal of the Faculty of Engineering and Architecture
of Gazi University 37:1 (2022) 207-217
3 | Ozgiin Kiigiikoglu, Burcu Nilgiin Cetiner, Mehmet Comparison of the Antimony Cementation from Chloride Media Using Various Sci Exp. Q3
Hakan Morcali, Serdar Aktas Cementators, Mining, Metallurgy & Exploration (2022) 39:793-804
4 | Burcu Nilglin Cetiner, Ece Uluser Yeglil, Bihter Palladium recovery from spent Pd plating solutions using Lewatit TP 214 resin, Sci Exp. Q3
Zeytuncu, Serdar Aktas Desalination and Water Treatment, (2022) 1-12, 10.5004/dwt.2022.28304
5 |Yice H., Geng G., Sénmez S., Ozden O., Akgul A., Sci Exp. Q4
Cetiner B. N. Printability of bio-composite sheets made from paper mill and cardboard mill waste
sludge, PIGMENT & RESIN TECHNOLOGY, cilt.51, sa.5, ss.541-549, 2022
6 | Farzin Saffarimiandoab, Bahar Yavuzturk Mechanisms, diagnosis, and monitoring of biofouling in membrane Q3
Gulb,Reyhan Sengur Tasdemir, Borte Kose Mutlu, processes: a review
Selda Erkoc llter, Serkan Unal, Bahadir Tunaboylu, Desalination and Water Treatment, 247 (2022) 40-63, doi:
Yusuf Z. Menceloglu, Vahid Vatanpour, Ismail 10.5004/dwt.2022.28045
Koyuncu
7 | B Alptekin, B. Tunaboylu, P. Perlo Microfactory Model for Manufacturing New Generation Electric Vehicles, Dergipark
Sardurdlebilir Cevre Dergisi
8 | Bahadir Tunaboylu, Tarik Ozdemir, Hasan Mert Atila | Boron coated filament, Boron 2022 Int Boron Symposium google
9 |Mehtap KOSE MORAN, Bahadir TUNABOYLU THE EFFECT OF LATTICE STRUCTURE ON THE PRODUCT MECHANICAL scopus
STRENGTH IN 3D PRINTER TECHNOLOGY, 6th Intern. Congress on 3D Printing
10 | Mehtap KOSE MORAN, Bahadir TUNABOYLU INVESTIGATION AND CHARACTERIZATION OF PLA AND ABS MATERIALS scopus
FOR 3D PRINTED PARTS FOR AUTO INDUSTRY,6th Intern. Congress on 3D
Printing
11 | Ridvan DEMIRYUREK, Mehmet Nurullah ATES, FUTURE OF LITHIUM ION BATTERIES FOR ELECTRIC VEHICLES: PROBLEMS woscie
Bahadir TUNABOYLU AND EXPECTED DEVELOPMENTS, International Symposium for Production
Research 2022
12 | EyUp Anil Duman Entegre Edilmis Bulanik SWARA ve Bulanik TOPSIS Yontemleri ile Spor Okulu TR Dizin -
Secimi ULAKBIM
13 | G Yumusak, A Leyland, A Matthews A microabrasion wear study of nitrided a-Ti and B-TiNb PVD metallic thin films, pre- Q1
deposited onto titanium alloy substrates
14 | llayda M. Tamay, Kasif Teker 3C-SiC/Si heterostructure for self-powered multiband (UV-VIS) photodetection SCI
applications, Physica Scripta 97 (11), 115506 (2022).
15 | Mustafa A. Yildirim, Kasif Teker Self-powered silicon carbide ultraviolet photodetector via gold nanoparticle SCI
plasmons for sustainable optoelectronic applications, Physica Scripta 97 (11),
115804, (2022).
16 | Yusuf B. Ozdemir, Kasif Teker Self-powered high-performance flexible aluminum nitride nanowire deep ultraviolet SCIE




photodetector, Applied Physics B 128 (9), 1-8, (2022).

17 | H Mousa, M. Awais, Kasif Teker Investigation of pH Effect on the Performance of Undoped Silicon Carbide Nanowire SCIE
Field-Effect Transistors for the Development of Chemical Sensors and Biosensors,
Journal of Electronic Materials 51 (5), 2062-2069, (2022).
18 | Kasif Teker Low-Power Operating Aluminum Nitride Nanowire-Film Ultraviolet Photodetector, SCIE
Journal of Nano Research 74, 25-34, (2022).
19 | MS Onder, Kasif Teker Direct Transfer Manufacturing of Flexible Silicon Carbide Nanowire-Network ESCI
Prototype Device, Nano Hybrids and Composites 37, 49-58, (2022).
20 | Selim Demirci, Tuncay Dikici, Mehmet Masum Investigation of surface-modified EBM printed Ti-6Al-4V alloys for biomedical SCI
Tdncay, Ramazan Dalmis, Nusret Kaya, Kirgat applications
Kanbur, Fatih Sargin, Arif Nihat Gillioglu
21 | Jonathan Dantzig, Onur Meydanoglu, Arash Kazazi, |Microstructure and Crystallographic Texture in Twin-Roll Casting of AA1050 Q1
Hatice Mollaoglu Altuner, Cemil Isiksagan, Melis Aluminum Alloy: Simulation and Industrial Validation
Serefoglu
22 | Melis Serefoglu, Sabine Bottin-Rousseau, Silvére Lamella-rod Pattern Transition and Confinement Effects during Eutectic Growth Q1
Akamatsu
23 | Selim Demirci, Tuncay Dikici, Arif Nihat GillGoglu Micro/Nanoscale Surface Modification of Ti6AI4V Alloy for Implant Applications SClI
24 | Ozan Yilmaz, Faruk Ebeoglugil, Selim Demirci, Influence of electrolyte composition on the microstructure and photocatalytic activity SCI
Tuncay Dikici of TiO2 nanostructures
25 | Tuncay Dikici, Ozan Yilmaz, Alper Akalin, Selim Production of Zn-doped TiO2 film with enhanced photocatalytic activity SCI
Demirci, Serdar Glltekin, Serdar Yildirirm, Metin
Yurddaskal
26 | Esra Altay Ozturk, Zeynep Ruya Ege , Semiha Murat, | Poly(L-lactic acid)/poly(ethylene oxide) based composite electrospun fibers loaded SCl exp Q1
Gokce Erdemir, Serap Kuruca, Ziya Engin Erkmen, with magnesium-aluminum layered double hydroxide nanoparticles
Ozgur Duygulu, Oguzhan Gunduz, Tuncer Caykar,
Mehmet S. Eroglu
27 |Leyla Nur Akay, Cevriye Kalkandelen, Necmettin Akti, | Effect of free volume on sintering of zirconmullite-doped bovine hydroxyapatite by SCl exp Q1

Merve Sazimet Sengul, Cumali Tav, Ugur Yahsi, Ziya
Engin Erkmen

positron annihilation lifetime spectroscopy




D- Diger Hususlar

Miihendislik Fakiiltesi’ nin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ ne
Tasinma ve Fiziksel Mekanlarin lyilestirilmesi Faaliyetleri

Fakiiltemizin Goztepe Kampiisii’nde bulunan 6gretim iiyesi, elemanlar1 ve idari ofislerinin
taginmasi 13.09.2021-1.10.2021 arasinda gerceklesmistir. 2022 senesinde yeni binalarimizda
bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinin i¢ donanimu ile ilgili montaj caligmalar1 ve
Goztepe Kampiisii’'nde bulunan laboratuvarlarin taginma islemleri ile ilgili faaliyetler agagida
listelenmistir;

e Hidrolik ve akigskanlar mekanigi laboratuvarinin laboratuvar (M1-201) i¢ donanima ile
ilgili montaj caligmalar1 tamamlanmis olup egitim sistemleri tasimarak egitime
baslanmigtir

¢ Biyomiihendislik Bolimi Egitim laboratuvar1 (M2-B01) i¢ donanimu ile ilgili montaj
caligmalar1 tamamlanmis olup egitim sistemleri taginarak egitime baslanmistir

e Kimya Mihendisligi Bolimii Egitim laboratuvart (M3-101) i¢ donanimi ile ilgili
montaj calismalart montaj ¢aligmalar1 tamamlanmis olup egitim sistemleri taginarak
egitime baslanmistir

e Laboratuvar kapilarinin karth gecis sistemleri i¢in uygun hale getirilmesi ve personel
ve 0grenciler i¢in kart yetkilendirilme islemlerinin baslatilmasi

e Ogrenci calisma alanlar1 tefrisatinin yenilenmesi, masalara elektrik baglantilarinin
yapilmasi

e Ogrenci sessiz c¢alisma odasinin tefrisatinin  belirlenmesi ile ilgili calismalar
tamamlanmis olup gelen masalara elektrik baglantilar1 yapilmistir.

e Ogrenci calisma alanlarina geri doniisiime atilmayacak ¢opler icin ilave ¢op kutulart
yerlestirilmistir

e Tuvalet, siniflar ve diger mekanlara uyar1 ve bilgilendirme tabelalarinin montaj1

e ISG calismalar1 kapsaminda dgrenci ¢aligma alanlarina cam film yapistirilmasi

e ISG ¢alismalari kapsaminda yiiksek katlardaki korkuluklara uyari etiketlerinin
yapistiriimasi

e Asansorde kalinmasi durumunda aranacak acil numaralar ile tabela ¢alismalari

e Yeni binalarimiz icin acil kagis planlarinin hazirlanmasi ve tabelalarin binalara
astlmast

e Cevre Mihendisligi boliimii laboratuvarlarinin bir kismmin M4-B04, B09 ve B07’ye
taginmasi i¢in i¢ donanim ve montaj calismalar1 yapilmis olup Goztepe Kampiisii
Cevre Laboratuvarindaki cihazlarin taginmasi ile Ar-Ge faaliyetlerine baglanmistir.

e Biyomiihendislik bolimii arastirma laboratuvarlarinin bir kisminin M2 binasina
taginmasi i¢in M2-Z01 ve M2-Z05 no’lu laboratuvarlarinin i¢ donanim ve montaj
caligmalar1 yapilmstir.

e Metalurji ve Malzeme ve Kimya Miihendisligi laboratuvarlarinin bir kismmin M3
binasina tasinmasi i¢in M3-B04 ve M3-109 no’lu laboratuvarlarinin i¢ donanim ve
montaj ¢aligmalar1 yapilmustir.



e (evre Miihendisligi bolimii arastirma laboratuvarlarinin bir kisminin M4 binasina
taginmasi i¢in M4-Z05 ve M4-Z08 no’lu laboratuvarlarinin i¢ donanim ve montaj
caligmalar1 yapilmstir.

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi M3-116 ve M3-101 no’lu laboratuvarlarin i¢
donanimi Tusag Motor Sanayi (TEI) A.S sponsorlugu ile yapilmistir.

Yukarida listelenen faaliyetlere ait fotograflar asagida verilmektedir.

M3-109 Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari
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M3-101 Malzeme Miihendisligi Arastirma Laboratuvar1 (TEI sponsorlugu ile donatilmigtir)
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M3-116 Malzeme Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (TEI sponsorlugu ile donatilmistir)

Malzeme Miihendisligi Arastirma Laboratuvari-M3-B05



Malzeme Miihendisligi Arastirma Laboratuvari-M3-B08







Cevre Miihendisligi Arastirma Laboratuvari-M4-B07



Akiskanlar Mekanigi ve Hidrolik Laboratuvari




Ogrenci Calisma Alanlar1 Tefrisatl



MUHENDISLIK FAKULTESI GUVENLIK CALISMALARI

Miihendislik Fakiiltesi derslik, laboratuvar ve ortak alanlari ile ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi
calismalari, ISG Kurulumuz tarafindan vyiiriitilen inceleme ve calismalarla koordine
edilmektedir.

2021 yili Eyliil ayinda Goztepe Yerleskesinden, Maltepe / Aydinevlerde bulunan Recep
Tayyip Erdogan Kiilliyesine (Maltepe Yerleskesine) akademik ve idari ofislerimizle birlikte
taginma siireci tamamlanmig ve 04 Ekim 2021 tarihinde 2021-2022 Akademik Yili Giiz
Yariyilt Derslerimiz yiiz ylize olarak baglamistir. Maltepe Yerleskemizde bulunan bes
binamizda (M1: Dekanlik Binasi; M2: Bilgisayar Miihendisligi ile Biyomiihendislik
Boliimleri; M3: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ile Kimya Miihendisligi Boliimleri;
M4: Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Cevre Miihendisligi Boliimleri; MS: Endiistri
Miihendisligi ile Makine Miihendisligi Boliimleri) dersliklerimiz ve Ogretim {yesi
ofislerimiz faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin tasinma siirecinde ilk etap bu sekilde
tamamlanmis olup halen Goztepe Yerleskesinde faaliyete devam eden egitim ve aragtirma
laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bununla birlikte taginma siirecini takip eden ilk bir ay
icinde 1. smif dgrencilerimizin egitim almalarini saglayacak sekilde Temel Kimya ve Fizik
Laboratuvarlarimizi da tefris ederek hizmete a¢mis bulunmaktayiz. Bilgisayar
laboratuvarlarimizin taginma caligmalar1 da tamamlanmis ve &grencilerimizin bilgisayar
programlama  dersleri  ile  Autocad/Teknik  Cizim  derslerini  yeni  fakiilte
laboratuvarlarimizda almalar1 saglanmustir.

Yeni yerleskemizde Dekanlik Binasinda 7/24 giivenlik personeli bulunmasi saglanmistir.
Ayrica tiim binalarimiz siirekli olarak giivenlik agisindan kamera ile izlenmektedir. Yeni
yerleskemizin Kiitiiphane Binasi i¢in ingaat/taginma siirecleri heniiz tamamlanmamistir.
Ogrencilerimizin hafta ici derslerin tamamlanmas1 sonrasinda ge¢ saatlerde ve hafta sonlari
calisma imkanlar1 bulmasi ve internet imkanlarindan faydalanabilmesi icin M1-Dekanlik
binasindaki dgrenci ¢aligma alanlarina giris yapabilmesi saglanmustir. Ogrencilerimiz, s6z
konusu hafta sonu ¢alismasi oncesinde giivenlik birimine ve Dekanligimiza “caligma izin
formu” iletmekte (Ek-1) ve yerleskeye/binaya giris yapabilmektedir. Ogrencilerimizin
hizmetine sunulan ¢aligma alanlarina ait baz1 gorseller agagida paylasilmistir.

Fakiiltemiz laboratuvarlarimin ¢alisma ve kimyasal gilivenligi acisindan incelemeleri
yapilmakta ve alinan tedbirler takip edilmektedir. Arastirma ve egitim caligmalarimizin
Goztepe Yerleskesinde de devam etmesi nedeniyle tim boliimlerimizin laboratuvar
sorumlular1 belirlenmis, takip ve kontrol edilmesi gereken hususlar hatirlatilmistir.

Yeni yerleskemize ait Fakiilte Binalarimizda almakta oldugumuz tedbirlere ait bazi gorseller
asagida paylasilmigtir.


https://eng.marmara.edu.tr/idari/komisyonlar

Acil Toplanma Alan1 Uyar1

Levhalari



Merdivenlerde (kapali ve agik alanlar) kayma/diisme risklerine karsi alinan ‘kaydirmaz bant’
uygulamalart:

Bina orta alanlarina agilan basamaklarda ‘hissedilebilir yiizey’ eksiklikleri tamamlanincaya
kadar alinan ‘kaydirmaz bant ile fark edilebilir basamak
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Gorme engelli bina kullanicilari/ziyaretgileri i¢in “hissedilebilir ylizey” uygulamalari:
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Mezuniyet Toreni

2021-2022 Egitim-Ogretim yili Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Téreni,
akademisyenlerimiz, 6grenci velileri, mezunlarimiz ve diger davetlilerin katilimiyla 07 Eyliil 2022
tarihinde Universitemiz Anadolu Hisar1 Yerleskesinde yapildi. Torende mezunlarimiz
diplomalarin1 aldilar. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Omer AKGIRAY 1n konusmasimin ardindan

dereceye giren 6grencilere odiilleri verildi.

Bilgisayar Miihendisligi 2021-2022 mezunlar1 Kortej Yiiriiyiisii



MUHENDISLIK FAKULTESI TANITIM FAALIYETLERI

Miihendislik Fakiiltesi tanitimi amaci ile 27 Temmuz-29 Temmuz Giinleri arasinda Goztepe
Yerleskesi Spor Salonunda Tercih Giinleri diizenlemistir. Faaliyetin yapildigi giine ait
fotograflar asagida verilmektedir. Tercih glinleri siiresince bolim tanitim sorumlulart gorev
almig olup ogrencilerin tercih siirecinde yardimci olacak bilgilendirmeleri yapmuislardir.
Ayrica tercih silirecinde RTE kiilliyesi Maltepe yerleskesine ziyarete gelen O6grenci ve
ailelerine kampiis tamitim turu yaptirilip, smiflar, anfiler, 6grenci ¢alisma alanlar1 ve
laboratuvarlar gezdirilmistir.

Miihendislik
Fakiltesi







Mihendislik
Fakiiltesi

Fakiilte tanitim faaliyetleri egitim donemi igerisinde de devam etmekte olup liselerden gelen
ogrenciler tanitim komisyonu gorevli personeli tarafindan karsilanarak kampiis tanitim turu
yaptirilmig, smiflar, anfiler, 6grenci g¢alisma alanlari ve laboratuvarlar gezdirilmistir.

Fakiiltemize ziyarete gelen liselerin listesi agsagida verilmektedir.

Fakiilte Gorevli Okul Ismi Kisi Tarih

Ogretim Elemam Sayisi

Ars.Gor.Dr. Banu Cekmekdy Mehmetcik Anadolu | 40 9 Subat 2022

CALIS USLU Lisesi

Dog. Dr. Deniz Bahgesehir Sehit Haki Aras Kiz | 40 16 Subat 2022

Akgiil Anadolu Imam Hatip Lisesi

Ars. Grv. A. Cem Ok | Uskiidar Cagribey Anadolu 30 23 Kasim 2022
Lisesi

Ars. Grv. Furkan Kadikoy, Hayrullah Kefoglu 80 25 Kasim 2022

Urkut Anadolu Lisesi

Ars.Grv. Oguzhan Ozden Cengiz Anadolu Lisesi | 40 29 Kasim 2022

Ciftci

Dr. Selgen Durmaz | Ozel Beylikdiizii Anadolu 60 31 Ocak 2023

Sam Lisesi




MUHENDISLIK FAKULTESI OGRENCIi KULUPLERI FAALIYET LISTESI

Makine Miihendisligi Kuliibii (MARMARAMES)

No Tarih Turi Adi
1 26.02.2022 | Egitim Ogrenci Kuliiplerine Yénelik Temel
Photoshop ve Kurumsal Afis Taslagi Egitimi
2 8.03.2022 | Konferans Women In STEM 2022
3 10.05.2022 | Konferans 5. Savunma Sanayii Zirvesi
4 24.05.2022 | Konferans Otomotiv Zirvesi
5 30.10.2022 | Oryantasyon Marmarames Tanisma Kahvaltisi
6 10.12.2022 | Konferans Opsan'da Kariyer
7 17.12.2022 | Egitim Microsoft Office Excel egitimi
8 28.12.2022 | Teknik Gezi Turkish Technic gezisi
Kimya Miihendisligi Kuliibii
(CESSMU)
No |Tarih Turi Adi
1 7.01.2022 | Sosyal Hayata Saril Lokantasi Ziyareti
Sorumluluk
2 13.01.2022- | Kariyer Gunleri  |12.Kimya Muhendisligi Gunleri
14.01.2022
3 25.03.2022 | Sosyal Yedikule Hayvan Ziyareti
Sorumluluk
4 22.04.2022 | Teknik Gezi Avient Teknik Gezi
5 25.04.2022 | Soylesi-Sohbet | TalkMU B6lim 3: Otomotiv
6 13.05.2022 | Sosyal Kadikoy Sahil Temizleme Etkinligi
Sorumluluk
7 02.06.2022- | Kariyer Glnleri | 2.Muhendislik Zirvesi
03.06.2022
8 9.06.2022 | Seminer CESSMU&BASF Kimya Mihendisligi
Boliminde Proses Glivenligi Adimlari
9 15.10.2022 | Kahvalti CESSMU Tanisma Kahvaltisi
10 27.10.2022 | Soylesi-Sohbet Mezun Olduk Da Ne Oldu Vol.4
11 17.12.2022 | Sosyal Gorbada Tuzun Olsun
Sorumluluk
12 27.12.2022- | Kariyer Gunleri | 13.Kimya Muhendisligi Gunleri
28.12.2022
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Kullibii
(MUMMES)
No Tarih Turi Adi
1 09.11.2022 | Oryantasyon MUMMES Tanisma Etkinligi
2 02.12.2022 | Egitim Semineri |Dinya Celik EndUstrisi
Miihendislik ve Siirdiriilebilirlik Kuliibii
(ENSUS)
No | Tarih TUri Adi




1 12-14-15 Aralik | KultGp Tanitimi

Goztepe yerleskesi ve Maltepe killiyesinde
stand kurulumu.

Biyomiihendislik Kuliibii

(Biyom)
No Tarih Turu Adi
1 14.01.2022 | Konferans BIYOM Kariyer Zirvesi
2 23.04.2022 | Konferans Erasmus Soylesisi
3 05.11.2022 | Oryantasyon Geleneksel BIYOM Tanisma Kahvaltisi
4 07.11.2022 | Konferans Veri Bilimi ve Biyoinformatik Glnu
5 14.11.2022 | Stant/Tanitim KulGp Tanitim Stanti
6 10.12.2022 | Konferans Vegan Konferans
Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii (MACSEC)
No Tarih Tird Adi
1 11.01.2022 | Atélye Aiesec istanbul Asya CV Hazirlama Atélyesi
2 20.01.2022 | Egitim Oyun Gelistirme ve Unity Egitimi 101 Part Il
3 21.01.2022 | Kariyer MACSEC Mezun Bulusmalari
4 24.03.2022 | Egitim Mobile Malware Analysis
5 29.03.2022 | Kariyer Sektorde Kariyer
6 23.04.2022 | Soylesi MACSEC Al Talks: Deep Learning for
Computer Vision
25.10.2022 | Egitim Programlamaya Giris Egitimi
1.12.2022 | Soylesi Yapay Zeka Soylesileri
9 23.12.2022 | Kariyer Cay esliginde kariyer yolculuguna dair

sohbet

Marmara Universitesi Siber Giivenlik Kuliibii (MARMARASIBER)

No Tarih Tird Adi
1 12-13.12.2022 | Stant Tanitim Gunleri Standi (Recep Tayyip
Erdogan Kdlliyesi )
2 14-15.12.2022 | Stant Tanitim Gunleri Standi (Goztepe Yerleskesi
Genc Ofis Onii)
3 30.12.2022 | Soylesi/Sohbet | Tanisma Etkinligi
Marmara Endiistri Mithendisligi Kuliibii (MIES)
1 14.0ca.22 | Vaka Analiz Case On
Yarismasi
2 19.0ca.22 | Soylesi/Sohbet | Tavanarasi Sohbetleri
3 17-18 Subat 2022 | Konferans Kariyer Gunleri
4 3.Mar.22 | Soylesi/Sohbet |Start-Up Sohbetleri
5 12-13/19-20 Mart | Egitim Long-Term Learning
2022
6 8.Mar.22 | Soylesi/Sohbet |Tavanarasi Sohbetleri
7 25.Mar.22 | Sosyal Kiglk Kalpler
Sorumluluk
Projesi
8 22.Nis.22 | interaktif GirDAP




Konferans

9 14.May.22 | Séylesi/Sohbet | Mezun Ogrenci Piknigi
10 10.Eki.22 | Toplanti Tanisma Toplantisi
11 13.Eki.22 | Soylesi/Sohbet | Back To The Future
12 15.Eki.22| Kahvalti Tanisma Kahvaltisi
13 3-4 Kasim 2022 | Konferans Endistri MUhendisligi Gunleri
14 9.Ara.22 | Konferans MarkeTech
15 24.Ara.22 | Sosyal Kiguk Kalpler
Sorumluluk
Projesi
16 28.Ara.22 | Soylesi/Sohbet | Fail Up
Marmara Universitesi Su Alti Sporlari Kuliibii
(MUSAS)
No Tarih Turu Adi
1 23.Nis.22 | Soylesi-Sohbet 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Piknik Bulugmasi

2 10-12-17.05.2022 | Egitim

Mayis 2022 CMAS 1 Yildiz Dalici Teorik
Egitimi

3| 28-29.05.2022 / 01-| Gezi MUSAS Marmaris Gezisi
02.10.2022
4 22-23-24-| Egitim Agustos 2022 CMAS 2 Yildiz Dalici Teorik
25.08.2022 Egitimi
5 31.10.2022 | Seminer Miusas 2022-2023 D6nemi Tanisma
Toplantisi
6 9-10.11.2022 | Stant Miusas 2022-2023 D6nemi Stant
7 5-18.12.2022 | Egitim Aralik 2022 CMAS 1 Yildiz Dalici Teorik
Egitimi
8 5-18.12.2022 | Egitim Aralik 2022 CMAS 1 Yildiz Pratik Teorik

Egitimi

MUHENDISLIK FAKULTESI SEMINER LISTESI

Faaliyet Sorumlusu

Faaliyet Tarihi

Faaliyet Adi

Zehra Semra Can

24.05.2022 14:00-16:30

TUBITAK Proje Tanitim Toplantis

Deniz Akgiil

01.06.2022 14:00-16:00

Technical Assistance for Improving Air Quality and
Raising Public Awareness in Cities in Turkey - CITYAIR
Project

Bilge Kocamemi

26-30 Eylil 2022 09-17:00

Cost - Training Egitimleri

Beste Turanl

26.05.2022 10:00-16:00

Erasmus Personel Hareketliligi ile gelen iki
akademisyenin seminerleri olacaktir.

Berna SARIYAR AKBULUT
(Ceyda Kula)

01.07.2022 10:00-13:00

BIOE7000 Seminer Dersi Kapsaminda Yapilacak
Sunumlar

Kazim Yalgin ARGA

05.07.2022 09.:00-13:00

Klinik biyoinformatik alaninda proje galistay!

Berna SARIYAR AKBULUT

19.07.2022 Tim gin

TUBITAK tarafindan desteklenen proje toplantisi

Ahu ALTINKUT
UNCUOGLU

26-27 Temmuz 12:00-17:00

ISTKA destekli YUKA Projesi kapsaminda inivasyon
konulu galistay




Berna Sariyar

07.10.2022 09:00-12:00

BIOE7000 Seminer Dersi Kapsaminda Yapilacak
Sunumlar

Berna Sariyar

01-02 Aralik 2022 09:00-17:00

(Norveg, Almanya,Slovenya) Tiubitak Proje Toplantisi

Beste Turanl

07.11.2022 09:30-17:00

Biyom ve Macsec tarafindan ortak diizenlenecek Veri
Bilimi ve Biyoinformatik Gunii

Selgen DURMAZ SAM

11:00-13:30

Biyomihendislik B6liimi Staj Semineri

Betiil BOZ 16.12.2022 10:00-12:30 Professional Ethics in Software baglkl seminer
Cevat Sarioglu 01.02.2022 13:00-17:00 TEi Toplantisi
Cevat Sarioglu 01.02.2022 13:00-17:00 TEi Toplantisi

Recep Artir

26.04.2022 11:00-12:30

Seminer / Dr. H.Samet Varol

Cevat Sarioglu

26.05.2022-10:00-17:00

TEi Proje Toplantisi

Melis Serefoglu Kaya

02.06.2022 - 14:00-15:00

Boltim Semineri / sunucu Dr. Johann Mogeritsch

Gokgen Alev Citfgioglu

08.06.2022 13:00-15:00

KMM3008 Dersi Kapsaminda Seminer

Recep Artir

02.12.2022 11:00-13:00

Dr. Baris Ciftci -Eorld Steel Associarion

Neslihan Alpay

08.12.2022 09:00-17:00

IMES 6grenci kulibii / sektérde kadinin yeri isimli
semininer

Neslihan Alpay

09.12.2022 09:00-17:00

IMES 6grenci kullibti / sektérde kadinin yeri isimli
semininer

Deniz AKGUL 24.10.20222 Cevre Mihendisligi Seminer (Mehmet Dilaver)
Baris Yilmaz 03.06.2022-10:30-12:30 Energy Systems 1 dersi kapsaminda teknik seminer
Bilent Ekici 08.11.2022 13:00-17:00 MAGMASOFT - Dokiim Simiilasyon semineri

istanbul Makine Miihendisleri Odasi (MMO) Tanisma
Baris Yilmaz 14.11.2022 10:00-13:00 ve Tanitim Toplantisi

Mustafa Cem Celik

8.12.2020 13:00

Opsan firmasinin ise alim siregleri ile ilgili seminer /
stand kurmasi.

Baris Yilmaz

26.12.2022 10:00-12:30

ME1000 dersi kapsaminda iklimlendirme Sektérii
Tanitimi

Mustafa Cem Celik

8.12.2022 13:00

Opsan firmasinin ise alim siregleri ile ilgili seminer /
stand kurmasi.

Deniz Akgiil

30.12.2022 00:00

Cevre Mihendisligi -Seminer (Prof. Dr. Ahmet Mete
SAATCI)

Borahan Timer

6.01.2023 14:00 - 18:00

Yapay Zeka temali zirve ve workshop

Fulya Calhalp

10.01.2023 15:00-17:00

Erasmus ve Erasmus Staj Konferansi

Alparslan Zehir

11.01.2023 12:00-15:30

Biyoteknoloji Soylesileri 4 (Kullp etkinligi)

Yaren Erdag Maden

11.01.2023 12:00-15:30

Dogal Yasami Koruma Kullbi / Enerji Tasarrufu
Semineri

Hatice Tekiner Mogulkog

04.01.2023 17:00-20:00

TUBITAK 1001 projesi ekip toplantisi




II- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yil1 dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plani

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili Hidrolik kapsayan
stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)



C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasmi gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri

2022 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 5.666.115,00 5.666.115,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 529.000 524.370,92 99.12

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi GZFT analizi ile
yapilmugtir. Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiilen

caligmalar sonucu ulasilan sonuglar agsagida verilmektedir.
A- Ustiinliikler
Fakiiltemizin kuvvetli oldugu noktalar;

e Ingilizce egitim verilmesi,



Deneyimli ve tiretken bir akademik kadronun bulunmasi,

Programlarimizin akredite edilmis olmasi,

Miifredatin ve ders iceriklerinin giincellenmesi,

Proje ve aragtirma alanlariin ¢esitli olmast,

Proje ve aragtirma yapma yetkinligi olan ¢ok sayida akademisyen varligi,
Ogrenci ve Akademik kadro iliskilerinin gii¢lii olmast,

Danigmanlik sisteminin geliskinligi,

Staj ve bitirme projelerine 6nem verilmesi,

Erasmus (+) kapsaminda degisik iilkelerden boliimlerle isbirliginin bulunmast,
Ogrenciler igin konum itibariyle tercih edilebilir bir yerde olmamiz,

Az sayida olmakla birlikte nitelikli bir Arastirma Gorevlisi kadrosu varligi,
Kaynak yaratmada geligsme gosterilmesi,

Laboratuvar, bilgisayar, yazilim vb. imkanlarin giderek artirilmasi,

Degisik alanlarda Arastirma ya da topluma hizmet sunacak alt yap:r imkanlarinin
varligi,

Ogrenci kuliiplerine dnem verilmesi ve kuliip calismalarmin etkinligi,

Kalite ¢caligsmalarina 6nem verilmesi,

Bilgi islem, Kiitiiphane, Yemek vb hizmetlerin gelismis olmasi,

Ogrenci etkinliklerinin giiclii ve cok yonlii olmast, (Spor, Robot, Teknik)
CAP ve YAP imkanlariin geliskin olmast,

B- Zayifhiklar
Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar;

Aragtirma Gorevlisi sayisinin az olmasindan kaynaklanan is yiikii fazlaligi,

Idari personelin sayica yetersiz bulunmasi ve hizmet igi egitim ihtiyacinin bulunmast,
Disiplinler arasi ortak ¢alisma eksikligi,

Bazi alanlarda Ogretim Uyesi ihtiyacinin karsilanamamast,

Laboratuvarlarin kullaniminda koordinasyon saglanamamasi,

Kalict ve siirekli bir mezun iligkisi kurulamamast,

Fakiiltemiz marka imajinin yayginlastirilamamis olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkan ve iligkilerin yetersiz bulunmast,



Degerlendirme sistemlerinde farklilagtirmaya gidilememesi,

Parasal ve idari siireclerin Rektorliik ana birimlerine bagli olmasi,

Eksik laboratuvar ve yazilim ihtiyaci bulunmasi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve topluma hizmet yoniinde organizasyonlarin sayica
yetersiz bulunmasi,

Erasmus disinda ikili is birliklerinin yetersizligi,

Yurt i¢ci ve yurt disinda organizasyonlara katilimda ortaya c¢ikan is ve islemlerin
fazlaligi,

Bilimsel ¢aligmalarda yeterince sanayi-iiniversite is birliginin saglanamamasi,
C-Degerlendirme
Fakiiltemiz oniindeki firsatlar;

Girisimci ve yenilik¢i Universite fikrinin destek bulmast,

TUBITAK VE Diger Proje Kaynak Alan ve Imkanlarinin gesitlenmesi,
Akademik Tesvik Yonetmeliginin eksik de olsa yiiriirliige girmesi,
Bulundugumuz cografi konumun faaliyetlerimiz i¢in ¢ok uygun olmasi,
Taban bagar1 siralamasi uygulamasinin baglatilmasi,

Bilisim teknolojilerinin geligsmesi,

Teknolojinin gelisimi ile iirlin ve hizmet gelistirme imkanlarinin artmast,
Yiiksek katma degerli tiretime Oncelik verilmesi,

Sanayi ile isbirligini tesvik eden politikalarin artmasi,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan uygulamalarin artmasi,
Ekoloji, ¢evre, is saglhig ve giivenligi, enerji verimliligi gibi konularda duyarliligin
artmasi,

Mezunlarimizin ¢aligtig1 is yerlerinde yonetici konumuna gelmeleri,
Istanbul’ un Anadolu Yakasinda ilk fakiilte olarak kurulmus bulunmast,
AB ve diger uluslar arasi iligkilerin artig1 ve derinlesmesi,

Yiiksek Ogretimde Kalite Kurulu’ nun islerlige kavusturulmas,
Kalkinma planinda teknoparklarin desteklenmesi,

Fikri Miilkiyet haklarina iligkin diizenlemelerin yapilmasi,

Fakiiltemiz 6niindeki tehditler ve olumsuzluklar;



Artan 6grenci sayisina bagl olarak Kampiisiin yetersiz kalmasi,

Vakif Universitelerinin akademik kadro igin ¢cekim merkezi olmaya devam etmesi,

Kadro ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli sayida kargilanamamasi,
e Proje prosediirlerindeki is ve islemlerin fazla olmasi,

e Orta 6gretim egitim ve dgretim kalitesinde ortaya ¢ikan dusiikliik,
e Ogrenci burs ve barinma ihtiyaglarinin yetersiz olmas,

e Spor ve kiiltiirel alanlarin yetersiz kalmasi,

e Idari ara kadrolarin bulunmamas, {icret yetersizligi

e Akademisyen piramidinin ters yonde gelisme gdstermesi,

e  (esitli nedenlerle Universitelere sinavsiz giren dgrenci sayismin artmas,
e Bilgiyi 6grenme sekillerinin degisim gostermesi,

e Tanmirligin toplumun degisik kesimlerinde diisiik seviyede olmasi,
e Liyakat sisteminin degersizlesmesi,

e Sanal ortama gegis ve siber tehlikenin artmasi,

e Biiylik kentlerde goriilen trafik yogunlugu,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, zayif yonlerin azaltilmasi, firsat ve olumsuzluklarim  giderilmesi
dogrultusunda Universite biitiinii i¢in hazirlanan stratejik plan anlayisina 6zel bir 6nem
vermektedir. Planin hazirlanma ve uygulama silirecini etkin bir sekilde fakiiltemizin
imkanlarinin da degerlendirildigi bir dénem olarak algilamaktadir. Bu cercevede 2017-2021
Stratejik Plan ¢alismalarina  aktif bir sekilde katilmustir.  Universitemiz ¢  Kontrol
Standartlarimin ~ belirlenmesi  ¢aligmalar1  kapsaminda  Fakiiltemiz ~ pilot  birim  olarak

belirlenmistir.

2018-2019 doéneminde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan degerlendirmelerde Bilgisayar Miih., Cevre Miih., Makine
Miih. ve Kimya Miih boliimlerimizin 5 yil siire ile akreditasyonunun devamina; ilk kez basvuruda
bulunan Elektrik-Elektronik Miih Boliimiimiiziin 2 yil siire ile akredite edilmesine, Endiistri Miih. ve
Metalurji ve Malzeme Miih. Boliimlerimizin de mevcut akreditasyonlarinin 2 yil devamina karar
verilmis, 2020 yili Temmuz aymda ara raporlar1 sunulmus olan bu 3 boliimiimiiz ile ilk kez genel
degerlendirme basvurusu yapilan ve Ozdegerlendirme raporunun sunulmasi planlanan
Biyomiihendislik Boliimiimiiziin bagvurulari, Covid-19 salgimi sebebiyle 2021 yilina ertelenmisti.
2021 yili Ocak aymda Akreditasyon Basvurusunda bulunan Endiistri Miih., Metalurji ve Malzeme
Miih., Biyomiihendislik ve FElektrik-Elektronik Miihendisligi boéliimlerimizin 10-12 Ocak 2022


http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm

tarihleri arasinda Ara ve Genel Degerlendirme siireci tamamlanmis ve Endiistri Miih., Metalurji ve
Malzeme Miih. ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerimizin 5 yil siire ile akreditasyonunun
devamina; ilk kez bagvuruda bulunan Biyomiihendislik Boliimiimiiziin 2 yil siire ile akredite

edilmesine karar verilmistir.
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