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BIiRIiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (MUMF) 27.06.1987 tarih ve 3339
sayili kanunla Goztepe Kampiisii’'nde kuruldu. MUMF lisans egitimine 1990 yilinda ii¢ boliim
ile (Bilgisayar, Cevre ve Endiistri Miihendisligi) basladi. 1997 yilinda Makine Miihendisligi
Boliimii, 2000 yilinda Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2002 yilinda ise Kimya
Miihendisligi Bolimii ilk Ogrencilerini almistir. Biyomiihendislik ve Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Boliimleri, 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde lisans egitimine baglamistir.

Egitim dili Ingilizce olan Fakiiltemiz biinyesinde 5500 lisans 6grencisi, 800’e yakin
lisansiistii  dgrenci bulunmaktadir. Ogretim elemani saymmz 170’e yaklasmistir. Marmara
Universitesi ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi ~ kuruldugu  yillardan  itibaren  egitimde ve
aragtirmada miikemmelligi hedef edinmis bir fakiiltedir. Gegtigimiz 30 sene zarfinda ¢ok biiyiik
mesafeler kat ettik ve Tiirkiye’nin en onde

gelen Mithendislik Fakiiltelerinden biri olmay1 basardik.

Cok biiylik mesafeler kat ettik, ¢iinki 1990’1 yillara gore (1) Kadrolarimiz ¢ok daha
giicli, (2) Egitim ve aragtirma laboratuvarlarimiz ¢ok daha donanimli, (3) Fakiiltemiz hala
geng Ve dinamik bir fakiilte olmakla beraber, hem egitimde hem de arastirma ¢alismalarinda
tecriibe ve birikim sahibi bir ekip haline gelmis durumdayiz. Daha ilerleyecegiz ve giiclenecegiz,
clinkii: (1) Fiziki olarak daha da gelismek, yeni
aragtirma ve egitim laboratuvarlari tesis etmek ©onde gelen hedeflerimiz arasindadir ve bu
yonde biiyiik adimlarla ilerliyoruz. (2) Gegtigimiz senelerde bizler ilerlerken ve gelisirken,
diinyada miihendislik alanlarinda ve teknolojide ¢ok mithim ve hizli gelismeler ve
degisiklikler meydana geldi. Hem Marmara Universitesi olarak, hem de Tiirkiye olarak
gelismelerin gerisinde kalmamak ve teknolojide oncii bir konumda bulunabilmek igin egitim
ve arastirma konularinda ¢ok ciddi bazi anlayis degisikliklerine, yeniliklere ve sigramalara
ihtiya¢ var. Diinyanin ve iilkemizin sartlari, yavas ve tedrici ilerlemelere razi olabilecegimiz
vasiflarda degildir. Ulke, Universite ve Fakiilte olarak ¢ok biiyiikk bir gayretin ve atilimin

icinde olma mecburiyetimiz vardir.

Mihendislik Fakiiltesi Dekanit olarak proje ve tasarilar noktasinda en Onemli
motivasyonum Universitemizin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'ne gegisinin tamamlanmasidir.
2021 Eylil ayinda ogretim iyesi ve idari personel ofislerinin tamami, egitim ve arasgtirma

laboratuvarlarimizin ise bir kismi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'ne tasinmistir. Boylelikle fiziki



yapilanmamizi daha planh yapabilecegimiz, egitim ve Ar-Ge faaliyetlerini iist seviyelere ¢cekecek
baslangi¢ adimini atmis bulunmaktayiz. Bir fakiiltenin ve tniversitenin ilerlemesi, yiikselmesi
hem egitimde hem de bilim ve teknolojide tilkemize 6nemli ve fark olusturan hizmetler sunmasi,
stiphesiz sadece yeni ve modern bir yerleske ile gergeklesebilecek hedefler olmadiginin
bilincindeyiz. Ancak, Marmara Universitesi’ ni arastirma iiniversiteleri siralamasinda iist siralara
¢ikabilmesi igin Ar-Ge ¢alismalarmin siirdirildigi fiziksel alanlarm iyilestirilmesinin ve
geligtirilmesinin ¢ok kritik oneme sahip oldugunu diisiinmekteyiz. Bizler de egitimci ve
aragtirmaci bilim insanlar1 olarak Fakiiltemizde hem kendi performansimizi yiikseltmek ve hem
de bayragi teslim edecegimiz geng akademik kadrolarn her bakimdan bizden daha ileri noktalarda
olmasmi temin etmek mecburiyetindeyiz. Daha ¢ok sayida ve daha yiiksek kalitede uluslararasi
bilimsel yaymlarin yani sira, Tirkiye’nin problemlerini ¢dzmeye yonelik iiniversite-sanayi
isbirligi (USI) calismalari, bilimsel Ar-Ge projeleri, kamuya ve &zel sektdre yonelik
danigmanliklar, fikri miilkiyet ¢aligmalari, sirketlesme tesebbiisleri, yurt dis1 saygin kurumlarda
bilimsel ¢aligmalar yapilmasi, doktora sonrasi bilimsel ¢alismalar yapilmasi gibi faaliyetler artik

istihdam ve terfi politikalarimizin vazgecilmez 6lgiitleri arasindadir.

Marmara  Universitesi ~ Miihendislik  Fakiiltesinin  egitim ve  arastirmada
mitkemmelligini artan sekilde devam ettirmesi, basariin 6tesinde, bizler igin ahlaki ve milli
bir sorumluluktur. Bu g¢ercevede; (1) Donanimli, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmayi
bilen, diinyanin her yerinde mesleklerini basar1 ile yerine getirebilecek {istiin vasifli
miithendisler yetistirmek, (2) Bilimsel arastirma calismalariyla diinya bilimsel literatiiriine
onemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3) Tirkiye’nin problemlerinin
¢ozlilmesine katkilar yapan, tilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde
onemli roller {iistlenen, iilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik projeler
ireten bir fakiilte olmak onde gelen hedeflerimizdir. Bizler, Miihendislik Fakiiltesi mensuplari
olarak, Ogrenci odakli egitim anlayisin1 tniversitenin tiim siire¢lerine yansitan, analitik
diistinebilen miihendisler yetistiren, girisimci, yenilik¢i ve disiplinler Gtesi arastirmalarla bilginin
iretimine ve milli ve kiiresel diizeyde bilginin gelistirilmesine katk1 saglayan yonetim misyonunu

benimsiyor ve bu dogrultuda ¢alismalarimiza devam ediyoruz.
Saygi1 ve sevgilerimle.

Prof. Dr. Omer AKGIRAY
DEKAN



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Miihendislik Fakiiltesinin misyonu;

Ustiin nitelikli miihendis yetistirmek, iilkemizde bilgi ve teknolojinin iiretilmesine,
yonetilmesine, kullanilmasina ve yayillmasina katkida bulunmak.

Olarak belirlenmis bulunmaktir.
Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu asagida verilmistir.

Diinyanin her yerinde basarih olacak, o6grenmeyi ve ogretmeyi bilen miihendisler
yetistirmek. Bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciiliik etmek.

Temel Degerler:

Bilimsel diisiinceyi esas alan,

Ogrenci ve mezun odakli,

Katilimei,

Miikemmele dogru siirekli gelisimi arayan,
Deger iireten,

Degisime ve gelisime agik,

Cevreye saygili,

Etik ve evrensel degerlere 6nem veren,
Toplumsal degerlere saygili,

Bir fakiilteyiz.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin yetki, gérev ve sorumluluklari kisaca agsagidaki gibi 6zetlenebilir;

Lisans diizeyinde miihendislik egitim ve 6gretimini yonetmek ve yiirtitmek, lisansiistli egitim
Ogretim ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi liretmeye yonelik arastirma ve gelistirme
caligmalarmi siirdiirmek, doner sermaye cergevesinde hizmet ve danismanlik vermek ve oOzellikle
yasam boyu 6grenim ilkesiyle toplumun hizmetinde bulunmaktir.

Fakiilte organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.
a. Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli ogretim iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklari

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve deneti gorevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gtivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin 5018 say1l1 Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligskin gorev ve sorumluluklari da
bulunmaktadir.



Fakiilte Dekan1 Prof.Dr. Omer AKGIRAY olup, Dekan Yardimciliklarini Dog. Dr. Neslihan
Semerci ve Dog.Dr. Elif SOYER yiiriitmektedir.

b. Fakiilte Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari, ti¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi iizerine

toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim — Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler. Gorevler Fakiilte yonetim kurulu, idari

faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasmi saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak



e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte sekreterligi, Dekanligin idari hizmet birimidir. Fakiilte sekreterine bagl birimlerden

olusur.

e Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ogrenci isleri,
personel, muhasebe, mali isler, satin alma, idari ve destek hizmetleri biriminden

olusmaktadir.

e Fakiilte sekreteri idari hizmetlerin yiirtitiilmesinden sorumludur.
Akademik Genel Kurul

Fakiiltemiz Akademik Genel Kurulu, her donemde bir defa, tim akademik personelin
katilimiyla toplanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 Akademik
Genel Kurul’u, 17.12.2021 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kiilliye’ si Konferans salonunda
gergeklestirilmistir.

e Akademik Kurulda 2020-2021 doneminde kabul olan projelerin ve Miihendislik
Fakiiltesi’ ne katilan 6gretim liye ve elemanlarinin tanitimi yapilmustir.

e Dekanimiz Prof. Dr. Omer Akgiray Miihendislik Fakiiltesi’nin Recep Tayyip
Erdogan Kiilliyesi’ne gegis siireci, gerceklestirilen ve planlanan projeler ile ilgili

bilgilendirme konugsmasi1 yapmustir. Toplanti, dilek ve temennilerle sona erdi.



Dekanimiz Prof.Dr Omer Akgiray Akademik Genel Kurul’da Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi

ile ilgili gelismeleri anlatirken

Dekanimiz Prof.Dr Omer Akgiray Akademik Genel Kurul’da Ogretim Uyelerinin sorularim

cevaplarken



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 10 10

Simf 38 13

Bilgisayar 23 4

Lab.

Diger Lab. 24 20 22 1

Toplam 85 37 10 32 1

fakiiltenin ayri 6grenci yurdu yoktur.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 3,5 m2

Kafeterya Sayisi: Yok

Kafeterya Alani: Yok

1.2.2.Yemekhaneler- Ayri bir yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler-Ayr bir yemekhanesi yoktur.

1.2.4.0grenci Yurtlar1 —Universitenin 6grenci yurtlan disinda

1.2.5.Lojmanlar-Fakiilteye ait lojman mevcut degildir.

1.2.6.Spor Tesisleri- Fakiiltenin ayri spor tesisleri yoktur. Kampiis

alanlarindaki tesislerden yararlanilmaktadir.




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 11
Salonu
Konferans 4 1
Salonu
Toplam 11 4 1
1.2.8.Sinema Salonu yoktur. Sinema gosterileri Toplanti salonunda
yapilmaktadir.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 17 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 138.35 m2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Universite imkanlar1 kullanilmaktadar.
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi
Toplam




1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 349.71 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 99.97m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 22.66 m2

1.7- Hastane Alanlar Fakiiltemizle ilgili degildir.



2- Teskilat Yapisi

Fonksiyonel Gorev Dagilim

FAKULTE KURULU

BOLUM DEKAN FAKULTE YONETIM

BASKANLIKLARI YARDIMCILARI KURULU FARCEIESERRETER!

BILGISAYAR P 0 =l
-- APy e BIYOMUHENDISLIK oy e f f f
MUHENDISLIGI OGRENCI ISLERI PERSONEL ISLERI

_GEVRE ENDUSTRI __ DGNER SERMAYE SATINALMA
MUHENDISLiGi MUHENDISLIGi ISLEMLERI ISLEMLERI

ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

KIMYA

. TASINIR KAYIT
MUHENDISLIGI

IDARE AMIRLIGI YETKiLIS]

KALITE-
AKREDITASYON
PLANLAMA

MUHASEBE
METALURIJI VE iSLEMLERI
MALZEME
MUHENDiSLIGi

_MAKINE
MUHENDISLIGI

BOLUM

RECIKISIER SEKRETERLERI

_INSART
MUHENDisLIGi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihimlar

PROGRAM/SISTEM

PROGRAM/SISTEM TURU ADI

1 MAAS PROGRAMI PRODMA

2 MAAS PROGRAMI SAY 2000

3 |ODEME EMRI BELGESI E- BUTCE
EMEKLI KESENEK PRiM

4 BILDIRGELERI E-SGK
HARCAMA YONETIM SISTEMi

5 (KBS) HYS
PERSONEL iISE GIRIS VE CIKIS ]

6 | BiLDIRGESI E-SGK
ELEKTRONIK BELGE YONETIM

! SISTEMI EBYS
OGRENCI BILGI YONETIM "

8 IsisTEMI OBYS
BILIMSEL ARASTIRMA

J PROJELERIi OTOMASYONU BAP-BYS
PERSONEL BiLGi YONETIM

10 SISTEMI PBYS

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sa

Tasmabilir bilgisayar Sayisi

Tablet Sayisi
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

yist 1093 Adet
: 260Adet

57 Adet

: 32 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi :

Elektronik Yayin Sayisi

Bulunmamaktadir.

: Bulunmamaktadir.



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 97
Slayt makinesi
Tepegoz 9
Episkop
Barkod Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 10 Ortak
Faks 1 Ortak
Fotograf makinesi 2 4
Kameralar 68
Televizyonlar 5
Tarayicilar 24
Miizik Setleri 13
Mikroskoplar 14
DVD ler 1

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 49 - 49 X -
Dogent 26 - 26 X -
Yrd. Dogent 40 - 40 X -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 X -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i i
Planlamacisi

Arasgtirma Gorevlisi 47 - 47 X -

Uzman - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Meksika

Cevre Miihendisligi

Yrd. Dogent

Suudi Arabistan

Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite

Makine Miih (2 kisi) Istanbul Gedik Univ.
Makine Miih (1 kisi) Yeditepe Univ.

Profesor Elektrik -Elektronik (1 kisi) Yeditepe Univ.
Makine Miih. (1 kisi) Yeditepe Univ. Istanbul
Endiistri Miih. (1 kisi) Univ.
Elektrik-Elektronik Miih (1 kisi) 1\3( editepe UU“?V'
Elektrik-Elektronik Miih. (1 kisi) | < Sa2¢! miv-
Cevre Miih. (1 kisi) Yeditepe Univ.

Dogent Istanbul Ticaret Univ.

Makine Miih. (1 kisi)
Endiistri Miih. (1 kisi)

Bahgesehir Univ.

: . ) [zmir Yiiksek Teknoloji
Ingaat Miih. (1 kisi) Enstitiisii !
Dr. 60, Uvesi Elektrik-Elektronik Mih. (1 kisi) g:dll{r;%sn?fl;’{'e ditene
e Elektik ve Elektronik Miih.(1 kisi) Un}i,v ’ p
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

14 Kisi




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite
« Nurettin TURKAN I
Profesor (Fizik Mithendsligi) Medeniyet Univ.
Atakan
ALTINKAYNAK -
Dogent (Makine ITU
Miihendisligi)
Dr. Ogr. Uyesi Ozer OZTURK Milli Savunma Univ.
A Pelin GUZEL e
Ogretim Gorevlisi (Kimya Miih) Medeniyet Univ.
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 4 Kisi
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatc1 Ogrt. EIm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam 0

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 2 5 30 21 66 40
Yiizde 3,28 3 18,29 12,80 40,24 24,39




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 16 10 26
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 2 3
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Siifi -
Yardime1 Hizmetli -
Toplam 17 12 29
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 5 4 7 1
Yiizde %0 %29 %24 %41 %6
4.9- dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1 [11-15Y1l| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 6 2 2 5
Yiizde %6 %6 %35 %12 %12 %29
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 2 4 6
Yiizde %0 %6 %23 %12 %24 %35




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - -
Toplam 7 7
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1dl | 4-6Y1l | 7-10Y1l |[11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 2 - -
Yiizde 0,07 0,14 0,14 0,14
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 4

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar (2021-2022)

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Kiz | Erkek | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Bilgisayar 146 723 146 723
Miih.(ing. ) 869 869
I_Eslyomiihendlsllk.( 260 114 374 260 114 374
Ing.)
Cevre 249 121 249 121
Miih. .(ing.) 370 370
Elek.- 77 536 77 536
Elt.Miih.(ing.) 613 613
Endiistri 286 338 286 338
Miih.(ing.) 624 624
E?diistrl Miih. 9 18 97 9 18 97
Tiirkce
Kimya 265 110 265 110
Miih.(%30) 875 375
Makine Miih. 61 421 482 61 421 482
(Ing.)
Met.- 130 254 130 254
Malz.Miih.(ing) 384 384
Insaat 1 28 1 28
Miihendisligi 29 29
(Ing.)
Toplam 1484 | 2663 | 4147 1484 2663 4147




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1(2021-2022 Dahil)

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I.vell.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Miihendislik Fak. 248 | 210 | 458

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

Tablo 5.1.3’de 6grenci boliimlerimizin 2021 yili 6grenci kontenjanlar1 bulunmaktadir. Hem
boliimlerimizin bir onceki yila kiyasla artan kontenjanlari hem de ek yerlestirmeler ile bu
kontenjanlarin asilmast durumu ger¢eklesmistir. Bu duruma ilave olarak faaliyet izni
kaldirilan Istanbul Sehir Universitesi dgrencilerinden Bilgisayar Miih (Ing.), Elektrik-Elektrik
Miih. (Ing.), Endiistri Miih. (Ing.), Endiistri Miih. (Tiirk¢e), Makine Miih. (Ing.), Insaat Miih.

(Ing.) béliimlerine toplam 854 6grenci aktarilmustir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OSS 0SS Yok Karar ile
Birimin Ad1 sonuct Bos Aktanilan Doluluk Orani
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Boliimler
Bilgisayar Miih.(ing) 70 76 330
Biyomiihendislik(Iing) 70 71 -
Cevre Miih. 60 63 -
Elek.-Elt.Miih.(ing) 70 73 175
Endiistri Miih.(ing) 60 60 226
Kimya Miih.(ing) 60 60 -
Makine Miih.(ing) 60 71 54
Met.-Malz.Miih.(ing) 65 67 -
Endiistri Miih - - 39
Tiirkce
Insaat(ing) - - 30
Toplam 541 854




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Li Y
Birimin Hise S 15ans TaPA 1 poktora Yapan Toplam
Programi ayi1s1
Adi - - Sayisi
Tezli Tezsiz
Bilgisayar
Miihendisligi 60 23 83
Biyomdiihendislik 46 40 86
Cevre Miihendisligi 28 33 61
Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi 60 21 81
Endiistri Miihendisligi 67 43 110
Kimya Miihendisligi 23 14 37
Makine Miihendisligi 83 44 127
Metalurji Malzeme
Miihendisligi 15 19 34
Toplam 382 237 619
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 41 147 188
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 41 147 188

5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri kampus kapsaminda ilgili Daire Baskanliginca verilmektedir

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.




Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.
Akademik ve idari Kkarar siire¢lerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu’nun
goriisleri alinmaktadir. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar

geregince 2018 yili i¢inde gerceklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmistir.
-Personel isleri (Akademik ve idari personelin her tiirli 6zlik islemleri)

-Ogrenci isleri (Ogrenci kayitlarindan baslayarak, mezun olma siireci dahil is ve

islemler)

-Satinalma is ve islemleri (Biitge i¢i kaynaklardan mal ve hizmet alimlari, yaz okulu

biitcesi takibi)

-Doner sermaye is ve islemleri (Doner sermaye kaynaklarindan alimlar, biitgenin
izlenmesi, katki paylarinin 6denmesi) -Muhasebe isleri (maas, yolluk 6demeler, ek ders iicret

odemeler1)

-Tasmir kayit ve kontrol islemleri (Fakiilte taginirlarinin kayit ve takibi, sarf

malzemelerinin izlenmesi)
-Idare amirligi, (Bakim-onarim, giivenlik, temizlik, bina yénetimi, vb)
-Teknik isler (Bilgisayar ve elektrik is ve islemleri, atolye, laboratuvar hizmetleri)

-Dekanlik ve boliimler sekreterlik is ve islemleri, (Dekan, dekan yardimcisi ve bolim

baskanliklarinin sekreterya hizmetleri, boliimlerde dekanlikla koordinasyon isleri)

-Planlama, akraditasyon, Kkalite siirecleri, (Stratejik planlama siiregleri, yillik

programlar, akreditasyon islemleri, kalite siirecleri)

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Yiiksek Lisans ve

Doktora egitim ve oOgretim faaliyetlerini siirdiirmekte, Doner Sermaye kapsaminda ve
danmigmanlik faaliyeti olarak Sanayi ile iligkilerini siirdiirmektedir. Bilirkisilik, hakemlik vb.

topluma hizmet simiflandirilmasinda da etkin olarak yer almaktadirlar. Ayrica 2014 yilindan



bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Giivenligi kurslar1 da agirlikli olarak

MUSEM ile koordinasyon iginde fakiiltemiz tarafindan yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve fakiilte sekreteri tarafindan yonetilmekte
olup, akademik ve idari karar siireglerinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun gorisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman o6gretim

tiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine basvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi
ile dokuz bolimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali

kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 say1l1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektorliikk tarafindan
yapilmaktadir. Doner Sermaye harcamalar1 Doner Sermaye Saymanligi koordinatorliigiinde
stirdiiriilmektedir. Mevcut mevzuat, genelgeler ¢ercevesinde demirbas ve sarf malzemeleri, ek
O0deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve siireg iyilestirme konularina

Ozel bir onem verilmektedir.



5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirli Fakiilte
Konferans 21
Sempozyum Ve Kongre 1
Seminer

Panel

Turnuva

Teknik Gezi

Sergi

Gosteri

Soylesi

Festival- Tiyatro

Acik Oturum

Konser

Kariyer Gilinleri

Ogrenci Aktiviteleri (Toplantilar)
Egitim Semineri

Workshop

Fuar

Yarisma

Calistay

Sosyal Sorumluluk Projesi
Bildiri

Radyo/Tv/Canli Yayin

Toplanti 301
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5.5.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Faaliyet Tiirii Ulusal |Uluslararas:
makale 26 131
bildiri 11 63

tez 18 26

odiil 0 4
patent 3 4
poster 0 11
Kitap 0 11
diger 1 4
toplam 59 252




5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021 YILI
Onceki . Y1l icinde .
PROJELER Yildan Yil Icinde Toolam Tamaﬁ]lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 6 11 17 1 15.313.946,00 £
3 4 7 1 2.294.000,00 € +
A.B. 3.958.100 b
BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - 8 8 43 1.599.317,97 b
DIiGER 4 1 5 - 2.991.923,00 &
2.3863.286
TOPLAM 13 24 37 45 1 +2.294.000 €
5.5.5. 2547 Sayih Kanun 37. Madde 58K Gorevlendirmeleri
) - GOREV
ADI SOYADI GOREVLENDIRILDiGi YER GOREV Bﬁlﬁgflc";ms ASL;)/;?
SURESI
PROF.DR.OMER L .
AKGIRAY BGS BILGI SISTEMLERI 14.08.2020/14.08.2021 96 SAAT
PROF.DR.METE . .
TAYANC ARUP MUHENDISLIK 01.12.2020/15.01.2021 32 SAAT
Zig';'DR'VEYSEL ROKETSAN A.S 15.01.2021/15.03.2021 16 SAAT
PROF.DR.ALI FUAT | NTBT DANISMANLIK
ALKAYA HiZMETLERI A S. 08.02.2021/08.08.2021 96
DOC.DR.ELIF N
SOYER [ZMIT SU A.S. 08.02.2021/09.04.2021 64 SAAT
DR.OGRT.UYESI . s
MUSTAFA $§£§85§§?&“§1B§LISIM 01.05.2021/01.01.2022 128 SAAT
ALPASLAN ZEHIR $
DOC.DR.MUSTAFA .
BORAHAN TUMER | KOC FINANS A.$ 15.03.2021/15.01.2022 80 SAAT
DR.OGRT.UYESI i
OMER KORCAK TEKNOLOGH YAZILIM MUH. 03.05.2021/30.04.2022 216 SAAT




PROF.DR.SEROL

BULKAN INTECON BILISIM DAN.HIZ. 01.05.2021/01.05.2023 96 SAAT
DOC.DR.MELIS L

KAYA SEREFOGLU ASSAN ALUMUNYUM SAN.AS. 31.10.2021/31.12.2022 240 SAAT
DR.OGRT.UYESI CERKEZKOY ORGANIZE

ESRA ERKEN SAN.BOLGESI 15.11.2021/15.02.2022 18 SAAT
DOC.DR.NESLIHAN | IGA HAVALIMANI ISLETMESI

SEMERCI AS. 01.12.2021/01.05.2022 90 SAAT
ARS.GOR.NESLIHAN | EKONORM PROSES YAZILIM

ALPAY MUHLA.S. 06.12.2021/05.12.2022 96 SAAT
PROF.DR.ERCAN A ;

OZTEMEL MERT DOKUM LTD.S$TI 01.05.2021/01.05.2022 72 SAAT

2021 Y1h icinde Sirket Kuran Akademisyenler

Akademisyen Sirket Ad Kuruldugu yer

Prof. Dr. Gokgen EKONORM PROSES YAZILIM

Ciftcioglu MUH.AS. Marmara Universitesi Teknopark




Ocak-Aralik 2021 Endeksli Yayin Listesi

No | Boliim Adi: Endiistri Miihendisligi
Yazarlar Yayin ismi Dergi Indeksi
1 | Blessing I. Mafimisebi, Keith Jones, Sunday Application of operational-based strategic intervention model for evaluating office buildings energy SCl-exp.
Nwaubani, Bahar Sennaroglu efficiency performance
2 | Gokhan Kalem, Ozalp Vayvay, Bahar Sennaroglu, Technology Forecasting in the Mobile Telecommunication Industry: A Case Study Towards the 5G SCl-exp.
Hakan Tozan Era
3 | Bijan Bibak, Hatice Tekiner-Mogulkog A comprehensive analysis of Vehicle to Grid (V2G) systems and scholarly literature on the ESCI
application of such systems
4 | Tuba Duhbaci, Semih Ozel, Serol Bulkan Water and energy minimization in industrial processes through mathematical programming: A SCl-exp.
literature review
5 | Ercan Oztemel, Semih Ozel A Conceptual Model for Measuring the Competency Level of Small and Medium Sized Enterprises SCl-exp.
(SMEs)
6 | Cem Cagri Donmez, Doruk Sen, Ahmet Fatih Dereli, | An Investigation of Fiat Characterization and Evolutionary Dynamics of the Cryptocurrency Market SSCI
et al.
7 | Huseyin Selcuk Kilic, Pinar Yurdaer, Canan Aglan A leanness assessment methodology based on neutrosophic DEMATEL SCl-exp.
8 | Serhan Hamal, Ozlem Senvar Comparing performances and effectiveness of machine learning classifiers in detecting financial SCl-exp.
accounting fraud for Turkish SMEs
9 | Abhijeet Ghadge, Andrew Duck, Merve Er, Nigel Deceptive counterfeit risk in global supply chains Scopus
Caldwell
10 | Bijan Bibak, Hatice Tekiner-Mogulkog Influences of vehicle to grid (V2G) on power grid: An analysis by considering associated stochastic SCl-exp.
parameters explicitly
11 | Hatice Tekiner-Mogulkog A Methodology for Explicit Representation Of The Stochastic Demand Due To Electric Vehicles in TR-Dizin
Generation Expansion Planning Problems
12 | Alper Sadik Tavukgu, Bahar Sennaroglu Applying Forecasting Methods to Reduce the Cost of Spare Parts Inventory in a Company TR-Dizin, Index
Copernicus
13 | Mete Han Topgul, Hiseyin Selguk Kilig, Gulfem Greenness assessment of supply chains via intuitionistic fuzzy based approaches SCl-exp.
Tuzkaya
14 | Ahmet Selguk Yalgin, Hiseyin Selguk Kilig, Dursun | The use of multi-criteria decision-making methods in business analytics: A comprehensive literature SCl-exp.
Delen review
15 | Hiseyin Selguk Kilig, Ahmet Selguk Yalgin Comparison of municipalities considering environmental sustainability via neutrosophic DEMATEL SCl-exp.
based TOPSIS
16 | Cihat Oztiirk, Giilfem Tuzkaya, Serol Bulkan Centrality based solution approaches for median-type incomplete hub location problems SCl-exp.
17 | Tolga Temugin, Giilfem Tuzkaya, Ozalp Vayvay Aircraft maintanence routing problem-A literature survey SCl-exp.
18 | Abdulkadir Atalan, Cem Cagri Donmez Evaluation of Healthcare Economics of OECD Countries: Multi-Objective Statistical Optimization TR-Dizin
Model
19 | Cem Cagri Donmez, Doruk Sen, Ahmet Fatih Dereli, | An Investigation of Fiat Characterization and Evolutionary Dynamics of the Cryptocurrency Market SSCI
M Bilal Horasan, Cagri Yildiz, Nergis Feride Kaplan
Donmez
20 | Cem Cagri Dénmez, Doruk Sen, Umut Hazir Kriptopara Dinamikleri: Bitcoin Cash, Ethereum, Litecoin ve Ripple TR-Dizin
21 | Abhijeet Ghadge, Merve Er, Dmitry lvanov, Atanu Visualisation of ripple effect in supply chains under long-term, simultaneous disruptions: a system SCI




Chaudhuri

dynamics approach

22 | Zeynep Adak, Mahmure Oviil Arioglu, Serol Bulkan | An ant colony optimization approach for the proportionate multiprocessor open shop SCl-exp.

23 | Zeynep Ceylan, Hakan Tozan, Serol Bulkan A coordinated scheduling problem for the supply chain in a flexible job shop machine environment SCl-exp.

24 [ llknur Karacan, Ismet Karacan, Ozlem Senvar, Serol | An Integrated Solution Approach for Flow Shop Scheduling SCl-exp.
Bulkan

25 | Abdullah Yildizbasi, Cihat Oztiirk, Deniz Efendioglu, | Assessing the social sustainable supply chain indicators using an integrated fuzzy multi-criteria SCl-exp.
Serol Bulkan decision-making methods: a case study of Turkey

No | Boliim Adi: Biyomiihendislik

1 | Ceyhun Bereketoglu, Gozde Nacar, Tugba Sari, Transcriptomic analysis of nonylphenol effect on Saccharomyces cerevisiae SCl-exp.
Bulent Mertoglu, Ajay Pradhan

2 | Cemile Selin Aksoy, Fatma Gizem Avci, Osman Potentiating the activity of berberine for Staphylococcus aureus in a combinatorial treatment with SCl-exp.
Mutluhan Ugurel, Basak Atas, Nihat Alpagu Sayar, thymol
Berna Sariyar Akbulut

3 | Yagmur Atakav, Orkun Pinar, Dilek Kazan Investigation of the Physiology of the Obligate Alkaliphilic Bacillus marmarensis GMBE 72(T) SCl-exp.

Considering Its Alkaline Adaptation Mechanism for Poly(3-hydroxybutyrate) Synthesis

4 | Murat Kaya, Ismail Bilican, Muhammad Mujtaba, Sponge-derived natural bioactive glass microspheres with self-assembled surface channel arrays SCl-exp.
Idris Sargin, Merve Erginer Haskoylu, Ebru Toksoy | opening into a hollow core for bone tissue and controlled drug release applications
Oner, Kai Zheng, Aldo Boccaccini, Demet Cansaran-
Duman, M. Serdar Onses, llker Torun, Lalehan
Akyuz, Caglar Elbuken, Martin Vinther Sorensen

5 | Onur Kirtel, H. Aydin, Ebru Toksoy Oner Fructanogenic traits in halotolerant Bacillus licheniformis OK12 and their predicted functional SCl-exp.

significance

6 | Nibedita Saha, Nabanita Saha, Tomas Saha, Ebru Polymer Based Bioadhesive Biomaterials for Medical Application-A Perspective of Redefining SCl-exp.
Toksoy Oner, Urska Vrabic Brodnjak, Heinz Redl, Healthcare System Management
Janek von Byern, Petr Saha

7 | Nadja Radchenkova, Merve Erginer Haskoylu, Improved Exopolymer Production by Chromohalobacter canadensis Cultures for Its Potential SCl-exp.
Spasen Vassilev, Songul Yasar Yildiz, lvanka Cosmeceutical Applications
Boyadzhieva, Ebru Toksoy Oner, Margarita
Kambourova

8 | Elif Ilhan, Songul Ulag, Ali Sahin, Betul Karademir Fabrication of tissue-engineered tympanic membrane patches using 3D-Printing technology SCl-exp.
Yilmaz, Nazmi Ekren, Osman Kilic, Mustafa Sengor,
M. Deepak Kalaskar, Faik Nuzhet Oktar, Oguzhan
Gunduz

9 | Gianina Popescu-Pelin, Carmen Ristoscu, Liviu Fish Bone Derived Bi-Phasic Calcium Phosphate Coatings Fabricated by Pulsed Laser Deposition SCl-exp.
Duta, luliana Pasuk, George E. Stan, Miruna Silvia for Biomedical Applications
Stan, Marcela Popa, Mariana C. Chifiriuc, Claudiu
Hapenciuc, Faik N. Oktar, Anca Nicarel, lon N.
Mihaiescu

10 | Sibel Akyol, Mehmet Yigit Akgun, Mehmet Yetmez, | Comparative Analysis of NF-kappa B it the MyD88-Mediated Pathway After Implantation of Titanium SCl-exp.
Murat Hanci, Faik Nuzhet Oktar, Besim Ben-Nissan | Alloy and Stainless Steel and the Role of Regulatory T Cells

11 | Onur Sercinoglu, Duygu Senturk, Fatma Ece Altinisik | Identification of novel inhibitors of the ABC transporter BmrA SCl-exp.

Kaya, Fatma Gizem Avci, Rok Frlan, Tihomir




Tomasic, Pemra Ozbek, Cedric Orelle, Jean-Michel
Jault, Berna Sariyar Akbulut

12 | Medi Kori, Busra Aydin, Gizem Gulfidan, Hande The Repertoire of Glycan Alterations and Glycoproteins in Human Cancers SCl-exp.
Beklen, Nurdan Kelesoglu, Aysegul Caliskan Iscan,
Beste Turanli, Can Erzik, Betul Karademir, Kazim
Yalcin Arga

13 | Melis Savasan Sogut, Chitra Venugopal, Basak ETS-Domain Transcription Factor Elk-1 Regulates Stemness Genes in Brain Tumors and CD133+ SCl-exp.
Kandemir, Ugur Dag, Sujeivan Mahendram, Sheila | BrainTumor-Initiating Cells
Singh, Gizem Gulfidan, Kazim Yalcin Arga, Bayram
Yilmaz, Isil Aksan Kurnaz

14 | Beste Turanli, Esra Yildirim, Gizem Gulfidan, Kazm | Current State of "Omics" Biomarkers in Pancreatic Cancer SCl-exp.
Yalcin Arga, Raghu Sinha

15 | Aysegul Caliskan, Gizem Gulfidan, Raghu Sinha, Differential Interactome Proposes Subtype-Specific Biomarkers and Potential Therapeutics in Renal SCl-exp.
Kazm Yalcin Arga Cell Carcinomas

16 | Beste Turanli, Ozlem Altay, Jan Boren, Hasan Systems biology based drug repositioning for development of cancer therapy SCl-exp.
Turkez, Jens Nielsen, Mathias Uhlen, Kazim Yalcin
Arga, Adil Mardinoglu

17 | Mustafa Yavuz, Ceyda Kasavi, Ebru Toksoy Oner Developments in effective use of volatile organic compound analysis to assess flavour formation SCl-exp.

during cheese ripening

18 | Hande Beklen, Sema Arslan, Gizem Gulfidan, Beste | Differential interactome based drug repositioning unraveled abacavir, exemestane, nortriptyline SCl-exp.
Turanli, Pemra Ozbek, Betil Karademir Yiimaz, hydrochloride, and tolcapone as potential therapeutics for colorectal cancers.
Kazim Yalcin Arga

19 | Busra Aydin, Sema Arslan, Fatih Bayrakli, Betul miRNA-mediated Drug Repurposing Unveiled Potential Candidate Drugs for Prolactinoma SCl-exp.
Karademir, Kazim Yalcin Arga Treatment. Neuroendocrinology,

20 | Gizem Gulfidan, Melisa Soylu, Damla Demirel, Habip | Systems biomarkers for papillary thyroid cancer prognosis and treatment through multi-omics SCl-exp.
Burak Can Erdonmez, Hande Beklen, Pemra Ozbek | networks.
Sarica, Kazim Yalcin Arga, Beste Turanli

21 [ Gizem Gulfidan, Hande Beklen, Kazim Yalcin Arga | Artificial Intelligence as Accelerator for Genomic Medicine and Planetary Health. SCl-exp.

22 | Gizem Gulfidan, Hande Beklen, Indu Sinha, Funda | Differential Protein Interactome in Esophageal Squamous Cell Carcinoma Offers Novel Systems SCl-exp.
Kucukalp, Buse Caloglu, Ipek Esen, Turanli B, Dilara | Biomarker Candidates with High Diagnostic and Prognostic Performance
Ayyildiz, Kazim Yalcin Arga, Raghu Sinha.

23 [ Kazim Yalcin Arga, Raghu Sinha Recent Developments in Cancer Systems Biology: Lessons Learned and Future Directions SCl-exp.

24 | Busra Aydin, Aysegul Caliskan, Kazim Yalcin Arga. | Overview of Omics Biomarkers in Pituitary Neuroendocrine Tumors to Design Future Diagnosis and SCl-exp.

Treatment Strategies

25 | Hande Beklen, Esra Yildirim, Medi Kori, Turanli B, Systems-level biomarkers identification and drug repositioning in colorectal cancer SCl-exp.
Kazim Yalcin Arga

26 | Betul Comertpay B, Gizem Gulfidan, Kazim Yalcin Cancer stem cell transcriptome profiling reveals seed genes of tumorigenesis: new avenues for SCl-exp.
Arga, Esra Gov cancer precision medicine

27 | Vural Ozdemir, Simon Springer, Arif Yildirim, Thanatechnology and the living dead: new concepts in digital transformation and human-computer SCl-exp.

Sehmus Biger, Asligul Kendirci, Semra Sardas,
Hakan Kilig, Nezih Hekim, Tanja Kunej, Kazim
Yalcin Arga, Kevin Dzobo, Wei Wang, Marius

interaction




Geanta, Angela Brand, Mustafa Bayram.

28 | Deniz Kanca Demirci, Feyza Darendeliler, Sukran Monogenic Childhood Diabetes: Dissecting Clinical Heterogeneity by Next-Generation Sequencing SCl-exp.
Poyrazoglu, Asli Derya Kardelen Al, Nurdan Gul, in Maturity-Onset Diabetes of the Young
Yildiz Tutuncu, Gizem Gulfidan, Kazim Yalcin Arga,
Canan Cacina, Oguz Ozturk, Hulya Yilmaz Aydogan,
llhan Satman

29 [ Kubra Karaosmanoglu Yoneten, Murat Kasap, Decreased serum levels of glycerol-3-phosphate dehydrogenase 1 and monoacylglycerol lipase act SCl-exp.
Kazim Yalcin Arga, Gurler Akpinar, Nihat Zafer as diagnostic biomarkers for breast cancer
Utkan

30 | Rifat Emral, Cem Haymana, Ibrahim Demirci, llker Lower COVID-19 Mortality in Patients with Type 2 Diabetes Mellitus Taking Dipeptidyl Peptidase-4 SCl-exp.
Tasci, Mustafa Sahin,Erman Cakal, Naim Ata, Ugur [ Inhibitors: Results from a Turkish Nationwide Study
Unluturk, Tevfik Demir, Derun Ertugrul, Inrahin
Sahin, Aysegul Atmaca, Osman Calik, Murat
Caglayan, Kazim Yalcin Arga, Selcuk Dagdelen,
Serpil Salman, Ilhan Satman, Alper Sonmez

31 | llhan Satman, Ibrahim Demirci, Cem Haymana, llker | Unexpectedly lower mortality rates in COVID-19 patients with and without type 2 diabetes in Istanbul SCl-exp.
Tasci, Serpil Salman, Naim Ata, Selcuk Dagdelen,
Kazim Yalcin Arga, Murat Caglayan, Alper Sonmez

32 [ Ece Guler, Yaren Ezgi Baripoglu, Hussain Alenezi, Vitamin D3/vitamin K2/magnesium-loaded polylactic acid/tricalcium phosphate/polycaprolactone SCI
Ayca Arikan, Ravana Babazade, Semra Unal, composite nanofibers demonstrated osteoinductive effect by increasing Runx2 via Wnt/p-catenin
Gokhan Duruksu, Fawzan S Alfares, Yusufhan pathway
Yazir, Faik Nuzhet Oktar, Oguzhan Gunduz, Mohan
Edirisinghe, Muhammet Emin Cam

33 | Ezgi Saylam, Yigit Akkaya, Elif Ilhan, Sumeyye Levodopa-Loaded 3D-Printed Poly (Lactic) Acid/Chitosan Neural Tissue Scaffold as a Promising SCl-exp.
Cesur, Ece Guler, Ali Sahin, Muhammmet Emin Drug Delivery System for the Treatment of Parkinson’s Disease
Cam, Nazmi Ekren, Faik Nuzhet Oktar, Oguzhan
Gunduz, Denisa Ficai, Anton Ficai

34 | Semra Unal, Sema Arslan, Betul Karademir Yilmaz, | Production and characterization of bacterial cellulose scaffold and its modification with hyaluronic SCl-exp.
Faik Nuzhet Oktar, Ahmet Zeki Sengil, Oguzhan acid and gelatin for glioblastoma cell culture
Gunduz

35 | SSelvin Selvi, Merve Erginer Haskoylu, Seval Geng, | Synthesis and characterization of levan hydrogels and their use for resveratrol release SCI
Ebru Toksoy Oner

36 | Zahra Eskandari, Fatemeh Bahadori, VB Yenigun, M | Levan enhanced the NF-kB suppression activity of an oral nano PLGA-curcumin formulation in SCI
Demiray, MS Eroglu, A Kocyigit, ... Ebru Toksoy breast cancer treatment
Oner

37 | D Ni, S Zhang, Onur Kirtel, W Xu, Q Chen, Ebru Improving the Thermostability and Catalytic Activity of an Inulosucrase by Rational Engineering for SCI
Toksoy Oner, W Mu the Biosynthesis of Microbial Inulin

38 | Ezgi Cinan, S Cesur, Merve Erginer Haskoylu, Resveratrol-Loaded Levan Nanoparticles Produced by Electrohydrodynamic Atomization Technique SCl-exp.
Oguzhan Gunduz, Ebru Toksoy Oner

39 [ D Ni, Onur Kirtel, D Yin, W Xu, Q Chen, Ebru Dilek Ozcan Eksi SCl-exp.
Toksoy Oner, W Mu

40 | Giulbahar Abaramak, J R Porras-Dominguez, HC Kemal Yaylali SCl-exp.




Jancevan Rensburg, E Lescrinier, Ebru Toksoy
Oner, Onur Kirtel, W Van den Ende

41 | Esra Cansever Mutlu, F Bahadori, M Sennaroglu Hulki Ozel SCl-exp.
Bostan, H Kazak Sarilmiser, E Toksoy Oner, M S
Eroglu

42 | Merve Yuce, Elif Ozkirimli, Berna Sariyar Akbulut, Live Cell Imaging of Peptide Uptake Using a Microfluidic Platform SCI-Exp
Kutlu Ulgen

43 | Eldin Kurpejovi¢, Volker F. Wendisch, Berna Sariyar | Tyrosinase-based production of I-DOPA by Corynebacterium glutamicum SCI
Akbulut

No | Boliim Adi: Metalurji Malzeme Miih.

1 | Farzin Saffarimiandoab, Bahar Yavuzturk Gul, A Review on Membrane Fouling: Membrane Modification, Desalination and Water Treatment, March SCI-E
Reyhan Sengur Tasdemir, Selda Erkoc llter, Serkan | 2021, 216:47-70, DOI: 10.5004/dwt.2021.26815
Unal, Bahadir Tunaboylu, Yusuf Z. Menceloglu,
Ismail Koyuncu

2 | Selda Erkoc-llter, Farzin Saffarimiandoab, Serkan Surface Modification of Reverse Osmosis Desalination Membranes with Zwitterionic Silane SCI
Guclu, Derya Y. Koseoglu-Imer, Bahadir Compounds for Enhanced Organic Fouling Resistance, Industrial & Engineering Chemistry
Tunaboylu, Yusuf Menceloglu, Ismail Koyuncu, and | Research, March2021, DOI: 10.1021/acs.iecr.1c00025
Serkan Unal
3 | Taha Yasin Eken, Cevat Sarioglu, Israfil Kucuk Corrosion behaviour of twin-roll cast 8006 aluminium alloy foil with different thicknesses for the food Diger indekler
packaging industry
4 | Anett Gulyas, Seval Geng, Zehra Semra Can, Phosphate recovery from sewage sludge supernatants using magnetic nanoparticles SCl-exp.
Neslihan Semerci

5 | Haciosmanoglu, Gul Gilenay, Seval Geng, and Efficient removal of methyl orange from aqueous solutions using ulexite SCl-exp.
Zehra Semra Can

6 | Ethem ilhan Sahin, Selim Burak Cantiirk, Mehriban | Production and Microwave Electromagnetic Shielding Effectiveness of Polyaniline-La2Ti207: Er,Yb SCl-exp.
Emek, Seval Geng and Mesut Kartal Composites

7 | Tuncay Dikici, Selim Demirci, Mehmet Masum Effect of heating rate on structure, morphology and photocatalytic properties of TiO 2 particles: SCl-exp.
Tiingay, Bercem Kiran Yildirim, Nusret Kaya thermal kinetic and thermodynamic studies

8 | Mustafa A. Yildirim, Kasif Teker Self-powered fine-pattern flexible SiC single nanowire ultraviolet photodetector, SCl-exp.

9 | M. A.Yildirim and K. Teker Transport Characteristics of Gallium Nitride Nanowire Field-Effect Transistor (GaN-NWFET) For SCl-exp.
High Temperature Electronics

10 | K. Teker, A. Hocaoglu, M.A Yildirim Improving detectivity of self-powered GaN ultraviolet photodetector by nickel nanoparticles SCl-exp.

11 | M. Awais, H. Mousa, Kasif Teker Effect of pH on transport characteristics of silicon carbide nanowire field-effect transistor (SICNW- SCI
FET)

12 Y. B. Ozdemir, Kasif Teker, M. A. Yildirim High-responsivity flexible ultraviolet photodetector via single aluminum nitride nanowire," Optical SCI
Eng. 60(5), 057104 (2021). doi: 10.1117/1.0E.60.5.057104.

13 | H. Mousa, Kasif Teker High-transconductance silicon carbide nanowire-based field-effect transistor (SIC-NWFET) for high- SCl-exp.
temperature applications” Microelectronics International 38 (2), 78-83 (2021).
https://doi.org/10.1108/MI-05-2021-0043.

14 | Selim Demirci, Ramazan Dalmis, Tuncay Dikici, Effect of surface modifications of additively manufactured Ti-6Al-4V alloys on apatite formation SCI

Mehmet Masum Tiingay, Nusret Kaya, Arif Nihat
Gillioglu

ability for biomedical applications




15 | Selim Demirci, Bercem Kiran Yildirim, Mehmet Synthesis, characterization, thermal, and antibacterial activity studies on MgO powders SCl-exp.
Masum Tiingay, Nusret Kaya, Arif Nihat Gilliioglu
16 | Selim Demirci, Tuncay Dikici, Arif Nihat Gillioglu Micro/Nanoscale Surface Modification of Ti6AI4V Alloy for Implant Applications SCI-exp.
17 | Ozan Yilmaz, Faruk Ebeoglugil, Selim Demirci, Influence of electrolyte composition on the microstructure and photocatalytic activity of TiO2 SCI
Tuncay Dikici nanostructures
18 | Selim Demirci, Tuncay Dikici, Metin Yurddaskal Photocatalytic activity of the thermally oxidized Zn-Ni-, Zn-Co-, Ni-Co-, and Zn-Ni-Co-coated alloy SCI
films
19 | Selvin, S. Selvi, Merve E. Haskdyll, Seval Geng, Synthesis and characterization of levan hydrogels and their use for resveratrol release SCl-exp.
Ebru Toksoy Oner.
20 | Abdullah UYSAL Burcu Nilgiin CETINER Serdar Antimon ihtiva eden ¢6zeltilerden sementasyon ile metalik antimon eldesi ve gartlarinin incelenmesi, SCl-exp.
AKTAS Gazi Universitesi Mihendislik Mimarlik Fakiltesi Dergisi, https://doi.org/10.17341/gazimmfd.690313
21 |YUCEH.,GENC G., SONMEZ S., Ozden O., SCl-exp.
AKGUL A. , CETINER B. N. Printability of bio-composite sheets made from paper mill and cardboard mill waste sludge, Pigment
and Resin Technology, https://doi.org/10.1108/PRT-06-2021-0060
22 | Ozgiin Kiiciikoglu, Burcu Nilgiin Cetiner, Mehmet Comparison of the Antimony Cementation from Chloride Media Using Various Cementators, Mining Sci-Exp
Hakan Morcali, Serdar Aktas Metallurgy and Exploration, 10.1007/s42461-021-00489-6, Mining Metallurgy and Exploration
23 [ Duman, E. A., Sennaroglu, B. and Tuzkaya, G. A cluster analysis of basketball players for each of the five traditionally defined positions SCl-exp.
24 [ Mehtap Arslan, Alaaddin Cem Ok, Giildem Kartal Investigation on structural and tribological properties of borided gear steel after phase SCl-exp.
Sireli, Servet Timur homogenization
No | Béliim Adi: Bilgisayar Mithendisligi
1 | Halil Demirezen, Cigdem Eroglu Erdem Heart rate estimation from facial videos using nonlinear mode decomposition and improved SCl-exp.
consistency check
2 | Mehmet Fatih Giindogar, Cigdem Eroglu Erdem Presentation Attack Detection for Face Recognition using Remote Photoplethysmography and SCl-exp.
Cascaded Fusion
3 | Murat Tagkiran, Nihan Kahraman, Cigdem Eroglu Hybrid Face Recognition under Adverse Conditions Using Appearance-Based and Dynamic SCl-exp.
Erdem Features of Smile Expression
4 | Sezer Ulukaya, Esra Nur Varli Sandikci, Cigdem Fusion and Performance Comparison of Facial Feature Point Trackers SCl-exp.
Eroglu Erdem
5 | Ali Bolu, Omer Korcak Adaptive Task Planning for Multi-Robot Smart Warehouse SCl-exp.
6 | Kerem Aytac, Omer Korcak 0T based intelligence for proactive waste management in Quick Service Restaurants SCl-exp.
7  Mustafa Gamsiz, Ali Haydar Ozer An Energy-Aware Combinatorial Virtual Machine Allocation and Placement Model for Green Cloud SCl-exp.
Computing.
8 | Ali Haydar Ozer A Fair, Preference-Based Posted Price Resale E-Market Model and Clearing Heuristics for Circular SCl-exp.
Economy.
9 |lsil Oz, Sanem Arslan Predicting the Soft Error Vulnerability of Parallel Applications Using Machine Learning. SCl-exp.
10 | Sanem Arslan, Osman Unsal Efficient Selective Replication of Critical CodeRegions for SDC Mitigation Leveraging Redundant SCl-exp.
Multithreading
11 | Ali Fuat Alkaya, Serkan Yildirim, Vural Aksakalli Heuristics for the Canadian Traveler Problem with Neutralizations SCl-exp.
12 | Gozde Alp, Ali Fuat Alkaya Hyperheuristic Based Migrating Birds Optimization Algorithm for a Fairness Oriented Shift SCl-exp.
Scheduling Problem
13 | Gozde Alp, Ali Fuat Alkaya An investigation of nature inspired algorithms on a particular vehicle routing problem in the presence SCl-exp.

of shift assignment




14 | ibrahim Demir, Berna Kiraz, Fatma Corut Ergin Experimental evaluation of meta-heuristics for multi-objective capacitated multiple allocation hub SCl-exp.
location problem
15 | Sencer Cavus, Mehmet Baran Product path guiding with semi-adaptive spatio-directional tree SCl-exp.
No | Béliim Adi:Kimya Miihendisligi
1 |Uguz, O. and A. Koca, Hybrid photoelectrochemical—-photocatalytic hydrogen evolution reaction with reduced graphene SCl-exp.
oxide—binary metal chalcogenide composites. International Journal of Energy Research, 2021.
45(13): p. 19303-19315.
2 | Uguz, 0., 0. Budak, and A. Koca, Simultaneous electrodeposition of electrochemically reduced graphene oxide-binary metal SCl-exp.
chalcogenide composites to enhance photoelectrochemical performance. International Journal of
Hydrogen Energy, 2021. 46(71): p. 35290-35301.
3 | Budak, 0., 0. Uguz, and A. Koca, Simultaneous electrochemical deposition of nickel cobalt oxide-reduced graphene oxide composites SCl-exp.
for high performance asymmetric supercapacitors. Journal of Energy Storage, 2021: p. 103538.
4 | Akyiiz, Duygu, Demirbas, Umit, Koca, Atif, Akcay, Synthesis, electrochemical and in-situ spectroelectrochemical properties of 1, 2, 4 triazole SCl-exp.
Hakki Tirker, Mentese, Emre and Kantekin, Halit containing metallo-phthalocyanines. Journal of Inclusion Phenomena and Macrocyclic Chemistry,
2021. 99(1): p. 99-108.
5 | Deniz, Nahide Gulsah, Sayil, Cigdem, Akyiliz, Duygu | Synthesis, electrochemistry, in-situ spectroelectrochemistry and molecular structures of 1, 4- SCl-exp.
and Koca, Atif naphthoquinone derivatives. Journal of Molecular Structure, 2021. 1224: p. 129145.
6 | Yilmaz, Seda, Kuyumcu, Ozge Kerkez, Bayazit, Enhanced photoelectrochemical activity of magnetically modified TiO2 prepared by a simple ex-situ SCl-exp.
Sahika Sena, Ayaz, Rana Muhammad Zunain, route. Journal of Solid State Electrochemistry, 2021: p. 1-11.
Akyuz, Duygu and Koca, Atif
7 | Beduoglu, Ayk, Budak, Ozlem, Sevim, Altug Mert, Double-decker lutetium phthalocyanine functionalized with 4-phenylthiazol-2-thiol moieties: SCl-exp.
Koca, Atif and Bayir, Zehra Altuntas Synthesis, characterization, electrochemistry, spectroelectrochemistry and electrochromism.
Polyhedron, 2021. 209: p. 115479.
8 | Kaya, Yeliz, Ercagd, Ayse, Uguz, Ozlem, Koca, Atif, | New asymmetric bisthiocarbohydrazones and their mixed ligand nickel (I) complexes: Synthesis, SCl-exp.
Zorlu, Yunus, Hacioglu, Mayram and Tan, Ayse characterization, crystal structure, electrochemical-spectroelectrochemical property, antimicrobial
Seher Birteks6z and antioxidant activity. Polyhedron, 2021. 207: p. 115372.
9 | Giftgioglu, Gokgen A.; Kadirgan, Mehmet A. N.; Determining the safety culture in a gun factory in Turkey: A fuzzy approach SCIE
Esiyok, Ahmet.
10 | Ciftcioglu, Gokgen A.; Frank, Curtis W. Effect of Increased lonic Liquid Uptake via Thermal Annealing on Mechanical Properties of SCIE/Web of
Polyimide-Poly(ethylene glycol) Segmented Block Copolymer Membranes Science
11 | Aydin, Y. A Fabrication of chitosan/polyvinyl alcohol/amine modified carbon nanotube composite films for rapid SCl-exp.
chromate removal
12 | Mutlu, E. C., Bahadori, F., Bostan, M. S., Sarilmiser, | Halomonas levan-coated phospholipid based nano-carrier for active targeting of A549 lung cancer SCl-exp.
H. K., ToksoyOner, E., & Eroglu, M. S. cells
13 | Kaya, G., Kiskan, B., Isci, R., Eroglu, M. S., Ozturk, | Surface modification of polybenzoxazines by electrochemical hydroquinone-quinone switch SCl-exp.
T., & Yagci, Y.
14 | Ozturk, E. A., Eroglu, M. S., & Caykara, T. Synthesis of hyaluronated poly (exo-7-oxabicyclo [2.2. 1] hept-5-en-2, 3-dicarboxylic anhydride) SCl-exp.
brushes via a combination of surface-initiated ring-opening metathesis polymerization and thiol-ene
click reaction
15 | Muhammet EminCam, BusraErtas, HussainAlenezi, | Accelerated diabetic wound healing by topical application of combination oral antidiabetic agents- SCl-exp.

Ayse NurHazar-Yavuz, Sumeyye. Cesur, Gul
Sinemcan Ozcan, Ceyda Ekentok, EceGuler,

loaded nanofibrous scaffolds: An in vitro and in vivo evaluation study.




Christina Katsakouli, ZehraDemirbas, Dilek Akakin,
Mehmet Sayip Eroglu, Levent Kabasakal, Oguzhan
Gunduz, Mohan Edirising

16 | Z Eskandari, F Bahadori, VB Yenigun, M Demiray, Levan enhanced the NF-kB suppression
MS Eroglu, A Kocyigit, ... activity of an oral nano PLGA-curcumin formulation in breast cancer treatment
17 |Sezer, S., Kartal, F., & Ozveren, U. Artificial Intelligence Approach in Gasification Integrated Solid Oxide Fuel Cell Cycle SCl-exp. - Q1
Journal
18 |Kartal, F., & Ozveren, U. Prediction of Torrefied Biomass Properties from Raw Biomass SCl-exp. - Q1
Journal
19 | Ozveren, U., Sezer, S., Kartal, F., Ozdogan, Z. S. Investigation of steam gasification in thermogravimetric analysis by means of evolved gas analysis SCl-exp. - Q1
and machine learning Journal
20 |Sezer, S., Kartal, F., & Ozveren, U. Prediction of Chemical Exergy of Syngas From Downdraft Gasifier by Means of Machine Learning SCl-exp. - Q1
Journal
21 |Sezer, S., Ozveren, U. Investigation of syngas exergy value and hydrogen concentration in syngas from biomass SCl-exp. - Q1
gasification in a bubbling fluidized bed gasifier by using machine learning. Journal
22 |Sezer, S., Kartal, F., & Ozveren, U. The Investigation of Co-Combustion Process for Synergistic Effects Using Thermogravimetric and SCl-exp. - Q1
Kinetic Analysis with Combustion Index Journal
23 | Kartal, F., & Ozveren, U. A comparative study for biomass gasification in bubbling bed gasifier using Aspen HYSYS Q1 Journal
24 | Kartal, F., & Ozveren, U. Novel multistage kinetic models for biomass pyrolysis and CO2 gasification by means of reaction Q1 Journal
pathways
25 | Sezer, S., Kartal, F., & Ozveren, U. Prediction Of Combustion Reactivity For Lignocellulosic Fuels By Means Of Machine Learning SCl-exp. - Q1
(Accepted oldu ama production da) Journal
26 |Kartal, F., & Ozveren, U. An Improved Machine Learning Approach to Estimate Hemicellulose, Cellulose, and Lignin in Diger indexler
Biomass
27 | Sezer, S., Fucucu, N. N., Ozveren, U. Investigation of Oak Wood Biochar Gasification in Downdraft Diger indexler
28 | Kartal, F., Cingisiz, S., & Ozveren, U. Gasifier Using Aspen Plus Simulation TR Index
29 |Sezer, S., Ozveren, U. Investigation of Hazelnut Husk Combustion by using A Novel Non-linear Kinetic Model through TR Index
Thermogravimetric Analysis.
30 |Yakisik H, Ozveren U. Synthesis of Polyaniline/Biochar Composite Material and Modeling with Nonlinear Model for TR Index
Removal of Copper (Il) Heavy Metal lons
31 [ Bercem Kiran Yildirim, Julia Hale, Ice recrystallization inhibition of commercial k-, I-, and A-carrageenans SCl-exp.
Daniel Wefers, Volker Gaukel
32 | Tuncay Dikici, Selim Demirci, Mehmet Masum Effect of heating rate on structure, morphology and photocatalytic properties of TiO- particles: SCl-exp.
Tincay, Bergem Kiran Yildinm, Nusret Kaya thermal kinetic and thermodynamic studies
33 DEMi_RCi S. ,VYiIdirim B., TUNCAY M. M. , KAYA Synthesis, characterization, thermal, and antibacterial activity studies on MgO powders SCl-exp.
N., GULLUOGLU A. N.
34 | KIRAN YILDIRIM B., YILMAZ D., MANCUHAN E. Ultra Distik Sicaklikta (-78 °C) Kaskad Sogutma Sisteminin Farkli Tasarim ve Operasyon TR Index
Parametreleri I¢in Teorik Analizi
35 | Ciftgioglu, Gokgen A.; Frank, Curtis W. Influence of Mixed Imide Composition and Thermal Annealing on lonic Liquid Uptake and SCIE/Web of
Conductivity of Polyimide-Poly(ethylene glycol) Segmented Block Copolymer Membranes Science
36 | Yildiz Geyhan E., Yilan G. , Ciftgioglu G. A. , Ambalaj Atigi Toplama Sistemlerinin Karsilastirmali Siirdurulebilirlik Analizi diger indeks

Kadirgan M. A. N.




37 [ Morone, P., Yilan, G., Imbert, E. Using fuzzy cognitive maps to identify better policy strategies to valorize organic waste flows: An SCl-exp.
Italian case study
38 [ Sevgi Polat, Perviz Sayan Effect of Apium graveolens extract on the surface morphology and characteristics of calcium SCI
pyrophosphate crystals
39 [ Sevgi Polat, Tuba Nur Ozalp, Perviz Sayan Polymorphic Phase Change of Calcium Carbonate with Glutamic Acid as an Additive Scopus
40 | Sevgi Polat, Tuba Nur Ozalp, Perviz Sayan Effects of Tryptophan on the Polymorphic Transformation of Calcium Carbonate: Central Composite SCI
Design, Characterization, Kinetics, and Thermodynamics (Available Online-In Press)
41 | S. Polat, H.B. Eral Elucidating the role of hyaluronic acid in the structure and morphology of calcium oxalate crystals SCI-Expanded
42 | S. Polat, H.B. Eral Effect of L-alanyl-glycine dipeptide on calcium oxalate crystallization in artificial urine SCI
43 | S. Polat, P. Sayan Effect of various metal ions on gypsum precipitation Scopus/ESCI
44 | S. Polat, N. Gorener, P. Sayan Assessment of the effects of acetic, oxalic, and tricarballylic acids on struvite crystallization: Scopus/ESCI
characterisation and kinetic studies
45 | S. Polat, N. Gérener, P. Sayan Siiksinik Asit Varliginda Struvit Kristalizasyonunun incelenmesi TRDizin
46 | Bergem Kiran Yildirim, Deniz Yilmaz, Ebru Ultra Dlsuk Sicaklikta (-78 °C) Kaskad Sogutma Sisteminin Farkli Tasarim ve Operasyon ISSN 1300-
Manguhan Parametreleri Igin Teorik Analizi Tesisat Mihendisligi Dergisi, Sayi: 186, 61-69, 2021 3399
No [ Béliim Adi: Makine Miihendisligi
1 | Mehmed Rafet Ozdemir, M. M. Mahmoud, T.G. Flow boiling of water in a rectangular metallic microchannel SCl-exp.
Karayiannis
2 | Mehmed Rafet Ozdemir, Murat Umut Yangaz, llker | Energy, Exergy and Exergo-Economic Characteristics of Hydrogen Enriched Hydrocarbon-Based SCl-exp.
Turgut Yilmaz Fuels in a Premixed Burner
3 | Mehmet Harun Sékiicli, Mehmed Rafet Ozdemir Design and implementation of minichannel evaporator for electronics cooling SCl-exp.
4 | Emrah Uysal, Mustafa Cakir, Biilent Ekici Graphene oxide/epoxy acrylate nanocomposite production via SLA and importance of graphene SCl-exp.
oxide surface modification for mechanical properties
5 | A ipekgi, Biilent Ekici Experimental and statistical analysis of robotic 3D printing process parameters for continuous fiber SCl-exp.
reinforced composites
6 | S. Erden, Pasa Yayla Finite Element Stress Analysis of Airplane Seat TR Dizin
7 | S Ogiit, H Kaya, Aykut Kentli, K Ozbeyaz, M Investlgatlon of straln Inhomogenelty In hexa-eCaP ProCessed aa7075 SCl-exp.
Sahbaz, M Ugar
8 | E Sdylemez, Emre Alpman, A Onat, S CFD analysis for predicting cooling time of a domestic refrigerator with thermoelectric cooling SCl-exp.
Hartomacioglu system
9 | BO Akkoyunlu, O llker, Emre Alpman, B Dogan, H insansiz Hava Araci ile Atmosferik Parcacik Ornekleme Sisteminin Dizayni ve Yapimi TR Dizin
Baltaci
10 | TA Negawo, Yusuf Polat, Y Akgul, A Kilic, M Mechanical and dynamic mechanical thermal properties of ensete fiber/woven glass fiber fabric SCl-exp.
Jawaid hybrid composites
11 [ POLATY. , EKICI B. , Kilig A. Effect of solution blown nanofibers on Mode-I fracture toughness and dynamic mechanical SCl-exp.
properties of carbon fiber-reinforced composites
12 [SARITAS M., GOLBOL O., YAYLA P. Finite element stress analysis of three-stage gear box TR Dizin
13 [OGUT S., KAYA H., KENTLI A. Comparison of the Effect of Equal Channel Angular Pressing, Expansion Equal Channel Angular SCl-exp.
Pressing, and Hybrid Equal Channel Angular Pressing on Mechanical Properties of AZ31 Mg Alloy
14 | OZBEYAZ K., KAYA H., KENTLI A. Novel SPD Method: Twisted Variable Channel Angular Extrusion SCl-exp.
15 |OGUT S., KAYA H., KENTLI A. , UCAR M. Applying hybrid equal channel angular pressing (HECAP) to pure copper using optimized Exp.- SCl-exp.




ECAP die

16 | Dogrusadik A., Aycicek C., KENTLI A. Optimization of tool design parameters for thread tapping process of Ti-6Al-4V SCl-exp.
17 | Sahbaz M., KENTLI A. , KAYAH. Performance of Novel TWO-CAP (Thin-Walled Open Channel Angular Pressing) Method on AA5083 SCl-exp.
18 | Tanriver K., DILIBAL S., Sahin H., KENTLI A. A novel design on polymeric material recycling technology SCI-exp.
19 | Sener R., Gul M. Z. Optimization of the combustion chamber geometry and injection parameters on a light-duty diesel SCl-exp.
engine for emission minimization using multi-objective genetic algorithm
20 | OZDEMIR M. HYPERSINGULARITIES OF 3-RRR PLANAR PARALLEL ROBOTS SCl-exp.
21 | OZDEMIR M. , IDER S. K. Desingularization of Flexible-Joint Parallel Robots SCl-exp.
22 | Sahin A., Ozdemir M. R. Energy, Exergy and Economic Analysis of Absorption Chiller Systems: A Case Study for a Wood SCOPUS, TR-
Pencil Factory dizin
23 | TUMERDEM U., Yilmaz N. A unifying framework for transparency optimized controller design in multilateral teleoperation with SCl-exp.
time delays
24 | Raheem D. G., YILMAZ B., Ozdogan S. Comparison of oxygen enriched and oxy-combustion characteristics of lignite in a CFB: Modelling SCl-exp.
and experimental verification
No | Boliim Adi: Elektrik-Elektronik Miihendisligi
1 | Fatih Ozkul, Duygun Erol Barkana, ENGIN "Dynamic Difficulty Level Adjustment Based on Score and Physiological Signal Feedback in the SCIE
MASAZADE Robot-Assisted Rehabilitation System, RehabRoby," in IEEE Robotics and Automation Letters, vol.
6, no. 2, pp. 447-454, April 2021, doi: 10.1109/LRA.2020.3046353.
2 | A. Cura, HALUK KUCUK, E. Ergen and I. B. "Driver Profiling Using Long Short Term Memory (LSTM) and Convolutional Neural Network (CNN) SCIE
Okstizoglu Methods," in IEEE Transactions on Intelligent Transportation Systems, vol. 22, no. 10, pp. 6572-
6582, Oct. 2021, doi: 10.1109/TITS.2020.2995722.
3 | OGUZHAN CEYLAN, Mehdi Neshat, Seyedali "Cascaded H-bridge multilevel inverters optimization using adaptive grey wolf optimizer with local SCIE
Mirjalili search". Electr Eng (2021). https://doi.org/10.1007/s00202-021-01441-z
4 | H. Buyukesmeli, ENGIN MASAZADE, CEM "Probabilistic object tracking by low power microcontrollers", Journal of Real-Time Image Processing SCIE
UNSALAN (2021) 18:2539-2550, https://doi.org/10.1007/s11554-021-01139-2
5 | B. Hoke, Z. Turgay, CEM UNSALAN, H. Kucukaydin | Determining and evaluating new store locations using remote sensing and machine learning. SCIE
Turkish Journal of Electrical Engineering & Computer Sciences, 29(3). p.1509-1523.,
https://doi.org/10.3906/elk-2005-202
6 | FUNDA CIRIK ACIKAYA, Bahadir Sileyman "A dual-band microstrip patch antenna for 2.45/5-GHz WLAN applications", AEU - International SCIE
Yildirim Journal of Electronics and Communications, Volume 141, November 2021, 153957,
https://doi.org/10.1016/j.aeue.2021.153957
7 | F KEMAL BAYAT, Betul Polat Budak, Esra Nur Yigit, | "Adult mouse dorsal root ganglia neurons form aberrant glutamatergic connections in dissociated SCIE
Giirkan Oztiirk, Halil ©zcan Gillgiir, Albert Giivenis | cultures". PLoS One, 16(3). hitps://dx.doi.org/10.1371/journal.pone.0246924
8 | ONUR CIiHAN "GraParT: A MATLAB Toolbox for Partitioning Directed Graphs", SAKARYA UNIVERSITY TR Dizin
JOURNAL OF COMPUTER AND INFORMATION SCIENCES, VOL. 4, NO. 3, DECEMBER 2021,
DOI: 10.35377/saucis.04.03. 901776
9 | ONUR CIiHAN "Cok Etmenli Sistemlerde Bir Dagitik Denklem Céziim Algoritmasinin Yakinsama Hizi En lyilemesi", TR Dizin
Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (26), 262-269.
10 | Kezban Ugiincii Emri, ONUR CIHAN "Control Allocation of a GEO Satellite for Station-Keeping and Momentum Management by Using TR Dizin
Thrusters and Reaction Wheels", Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, sayl. 26, ss. 374-382, Tem.
2021, doi:10.31590/ejosat.958404
11 [ Giiner Tatar, SALIH BAYAR and Ihsan Cicek "FPGA Design of a High- Resolution FIR Band-Pass Filter by Using LabVIEW Environment", TR-Dizin




European Journal of Science and Technology, (29), 273-277.

12 | Giiner Tatar, ihsan Cigek and SALIH BAYAR "FPGA Design of a Fourth Order Elliptic Band-Pass Filter Using LabVIEW", European Journal of TR-Dizin
Science and Technology, (26), 122-127.
No | Boliim Adi: Cevre Miihendisligi
1 | Neslihan Semerci, Saifurahman Ahadi, Sevil Cosgun | Comparison of dried sludge and sludge ash for phosphorus recovery with acidic and alkaline SCl-exp.
leaching
2 | Anett Gulyas, Seval Geng, Zehra Semra Can, Phosphate recovery from sewage sludge supernatants using magnetic nanoparticles SCl-exp.
Neslihan Semerci
3 | Balkan-Pazvantoglu E., ERKAN K. , SALK M., Surface heat flow in bestern Anatolia (Turkey) and implications to the thermal structure of the Gediz SCl-exp.
AKKOYUNLU B. O., TAYANC M. Graben
4 |GhaleY.A.G., TAYANC M., Unal A. Dried bottom of Urmia Lake as a new source of dust in the northwestern Iran: Understanding the SCl-exp.
impacts on local and regional air quality
5 | Cigdem Kalkan Aktan, Kozet Yapsakli, Bulent Short-and long-term effects of copper on anammox under gradually increased copper SCl-exp.
Mertoglu concentrations
6 |Can S, SariT., Akgiil D. Recovery profile of anaerobic ammonium oxidation (anammox) bacteria inhibited by ZnO SCl-exp.
nanoparticles
7 | Nur H. Orak, Matthew Reeder, Natalie J. Pekney Identifying and quantifying source contributions of air quality contaminants during unconventional SCl-exp.
shale gas extraction
8 | Nur H Orak, Ozancan Ozdemir The impacts of COVID-19 lockdown on PM10 and SO2 concentrations and association with human SCl-exp.
mobility across Turkey
9 | Cakirgdz Micahid, BAYRAKDAR Alper, CALLI Baris | How do the influent COD/Nitrogen and internal recirculation ratios affect the oxidation ditch type pre- SCl-exp.
anoxic landfill leachate treatment? Journal of Environmental Management, 278, 2021
10 | Akpolat C., Beatriz Fernandez A., CAGLAYAN P. , Prokaryotic Communities in the Thalassohaline Tuz Lake, Deep Zone, and Kayacik, Kaldirim and SCl-exp.
CALLI B. , BIRBIR M. , Ventosa A. Yavsan Salterns (Turkey) Assessed by 16S rRNA Amplicon Sequencing
11 | Hatice Yesil, Baris Calli, Adile Evren Tugtas A hybrid dry-fermentation and membrane contactor system: Enhanced volatile fatty acid (VFA) Scl
production and recovery from organic solid wastes (Water Research)
12 | Hatice Yesil , Rahim Molaey, Baris Calli , Adile Extent of bioleaching and bioavailability reduction of potentially toxic heavy metals from sewage Scl
Evren Tugtas sludge through pH-controlled fermentation (Water Research)
13 | Rahim Molaey, Hatice Yesil, Barig Calli, Adile Evren | Enhanced Heavy Metal Leaching from Sewage Sludge through Anaerobic Fermentation and Air- SCl-exp.
Tugtas assisted Ultrasonication (Chemosphere)
14 | Rahim Molaey, Hatice Yesil, Barig Calli, Adile Evren | Influence of volatile fatty acids in anaerobic bioleaching of potentially toxic metals (JEMA) SCl-exp.
Tugtas
15 | Hatice Yesil, Rahim Molaey, Baris Calli, Adile Evren | Removal and recovery of heavy metals from sewage sludge via three-stage integrated SCl-exp.
Tugtas process (Chemosphere)
16 | Gul Gulenay Haciosmanoglu, Seval Geng, Zehra Efficient removal of methyl orange from agqueous solutions using ulexite SCl-exp.

Semra Can




D- Diger Hususlar

Miihendislik Fakiiltesi’ nin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ ne
Tasinma ve Fiziksel Mekanlarin lyilestirilmesi Faaliyetleri

Fakiiltemizin Goztepe Kampiisii’nde bulunan &gretim iiyesi, elemanlar1 ve idari ofislerinin
tasinmast  13.09.2021-1.10.2021 arasinda  gerceklesmistir. Tasinma  siiresince Ve
gerceklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir;

e Tasinma faaliyetlerinin planlanmasi

o 2021-2022 Giiz Dénemi Yiiz ylize, online ve hibrit egitimler igin gerekli planlamalarin
yapilmast

e Siniflara beyaz tahta yerine gegici olarak kullanilacak sihirli kagitlarin asilmasi

e Siralarin montaj1 ile ilgili ¢aligmalarin takibi ve eksiklerin giderilmesi

e Projektéor ve HDMI baglantilarinin kontrolii ve gerekli durumlarda tamir ve
revizyonlarin yapilmasi

e Siirgiili tahtalarin smiflara montaji ile ilgili kontrollerin yapilmasi ve eksiklerin
giderilmesi

e Ogrenci ¢alisma alanlarinin kullanima hazir hale getirilmesi

e Projektor ve perde kumandalarinin simif masalarina sabitlenmesi igin planlama ve
montaj ¢aligmalar1

e Tuvalet, siiflar ve diger mekanlara uyar1 ve bilgilendirme tabelalarinin asilmasi i¢in
gerekli planlama ve montaj galismalari

e 2021-2022 Giiz Dénemi Yiiz yiize sinavlar i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi ve
Covid-19 yayilimini engellemek i¢in yapilan ¢alismalar

e Kuliip odalarinin aktif kullanima ge¢mesi ile ilgili planlama ve ¢alismalar

e ISG kararlar1 kapsaminda tasinma sonrasinda Goztepe Kampiisii’'nde faaliyetlerine
devam eden laboratuvarlarda bir nobet¢i sistemi kurulmasi ile ilgili organizasyon,
kontrol, alinacak tedbirler ve denetleme islemleri hakkinda planlama galismalari

e Bina ¢evrelerinde sigara igilmeyen bolgelerin belirlenmesi ile ilgili calismalar

e Erisilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda merdivenlere ve gerekli goriilen yerlere kaymaz
bantlarin yapilmasi ile ilgili faaliyetler

o 2021-2022 Giiz Doénemi Yiiz yiize sinavlar i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi ve
Covid-19 yayilimin1 engellemek i¢in yapilan ¢aligsmalar

e 2021-2022 Giiz Donemi laboratuvar derslerinin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’nde
aksamadan devam etmesi ve mevcut kosullarin iyilestirilmesi caligmalar
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda M1 binasinda 2 adet laboratuvarin i¢ donanimi
yapilmistir. Bu laboratuvarlarda Cevre Miihendisligi Boliimii Cevre Kimyasi, Cevre
Mikrobiyolojisi ve Genel Kimya, Kimya Miihendisligi Bolimii Genel Kimya
derslerinin laboratuvarlar: yiiriitiilmektedir.

e 2021-2022 Giiz Donemi Fizik Laboratuvarlarinin Recep Tayyip Erdogan
Killiyesi’nde aksamadan devam etmesi ve mevcut kosullarin iyilestirilmesi
calismalar1  gergeklestirilmistir. Bu kapsamda M1 binasinda 2 adet fizik



laboratuvarinin  i¢i  donatilmistir.  Sehir Universitesi’nden  fizik deneylerinde
kullanilabilecek cihazlar tasinmis ve tasniflenmistir.

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin bilgisayar laboratuvari iyilestirilmistir.

e Metallirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’niin  arastirma laboratuvarinin
donatilmasi

e Endistri Miihendisligi boliimii egitim ve arastirma amacli kullanilan bilgisayar
laboratuvarlarinin iyilestirilme ¢alismalari

e Genel bilgisayar laboratuvarlarinin iyilestirilme ¢aligmalart

Yukarida listelenen faaliyetler tamamlamis olup, faaliyet raporunun hazirlandig
donemde devam eden faaliyetler asagida verilmektedir;

e Ogrenci calisma alanlarmin tefrisatinin belirlenmesi ile ilgili ¢aligmalar

e Ogrenci sessiz ¢alisma alanlarinin tefrisatinin belirlenmesi ile ilgili calismalar

e Hidrolik ve akigkanlar mekanigi laboratuvarinin planlanmasi yapilmis olup
laboratuvar i¢ donanimu ile ilgili montaj ¢alismalar1 devam etmektedir

e Biyomiihendislik Bolimii Egitim laboratuvar: ile ilgili planlamalar yapilmis olup
laboratuvar i¢ donanimu ile ilgili montaj ¢alismalar1 devam etmektedir

e Kimya Miihendisligi Bolimii Egitim laboratuvari ile ilgili planlamalar yapilmis olup
laboratuvar i¢ donanimu ile ilgili montaj ¢alismalar1 devam etmektedir.

Yukarida listelenen faaliyetlere ait fotograflar asagida verilmektedir.

M1-101 Cevre Mithendisligi Egitim Laboratuvar: (ENVE 2002 Environmental Chemistry
Lab.)



M1-101 Cevre Mithendisligi Egitim Laboratuvar: (ENVE 3003 Environmental Microbiology
Lab.)



M1-101 Cevre Miihendisligi Egitim Laboratuvari (ENVE 3003 Environmental Microbiology
Lab.)



M1-212 ve M1-214 Fizik Laboratuvarlari
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M1-212 ve M1-214 Fizik Laboratuvarlar: Sehir Universitesi’ nden gelen cihazlar

M1-212 ve M1-214 Fizik Laboratuvarlar1 Sehir Universitesi’nden gelen cihazlar



M2 Binasi Bilgisayar Miithendisligi (M2-101) Laboratuvari



. .L’ Y
M3 Binasi1 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Arastirma Laboratuvarlar:



MS Binasi Genel Bilgisayar Laboratuvarlar



MS Binasi Genel Bilgisayar Laboratuvarlari

MS Binasi Genel Bilgisayar Laboratuvarlari



M5 108 CAD Laboratuvari
ﬁ;—

Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvar



Genel Biyoloji, Biyokimya Il, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Dersleri Laboratuvari

Genel Biyoloji, Biyokimya 11, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Dersleri Laboratuvari






Ogrenci ¢calisma alanlar



MUHENDISLIK FAKULTESI GUVENLIK CALISMALARI

Miihendislik Fakiiltesi derslik, laboratuvar ve ortak alanlari ile ilgili Is Sagh@ ve Giivenligi
calismalari, ISG Kurulumuz tarafindan vyiiriitilen inceleme ve calismalarla koordine
edilmektedir.

2021 yili Eylil ayinda Goztepe Yerleskesinden, Maltepe / Aydinevlerde bulunan Recep
Tayyip Erdogan Kiilliyesine (Maltepe Yerleskesine) akademik ve idari ofislerimizle birlikte
taginma siireci tamamlanmis ve 04 Ekim 2021 tarihinde 2021-2022 Akademik Yili Giiz
Yartyili Derslerimiz yiiz ylize olarak baslamistir. Maltepe Yerleskemizde bulunan bes
binamizda (M1: Dekanlik Binasi; M2: Bilgisayar Miihendisligi ile Biyomiihendislik
Boliimleri; M3: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ile Kimya Miihendisligi Boliimlert;
M4: Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Cevre Miihendisligi Boliimleri; MS: Endiistri
Miihendisligi ile Makine Miihendisligi Boliimleri) dersliklerimiz ve ogretim {iyesi
ofislerimiz faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin taginma siirecinde ilk etap bu sekilde
tamamlanmis olup halen Goztepe Yerleskesinde faaliyete devam eden egitim ve arastirma
laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bununla birlikte tasinma siirecini takip eden ilk bir ay
icinde 1. sinif 6grencilerimizin egitim almalarini saglayacak sekilde Temel Kimya ve Fizik
Laboratuvarlarimizi da tefris ederek hizmete a¢mis bulunmaktayiz. Bilgisayar
laboratuvarlarimizin taginma c¢alismalar1 da tamamlanmis ve Ogrencilerimizin bilgisayar
programlama  dersleri  ile  Autocad/Teknik  Cizim  derslerini  yeni  fakiilte
laboratuvarlarimizda almalar1 saglanmistir.

Yeni yerleskemizde Dekanlik Binasinda 7/24 giivenlik personeli bulunmasi saglanmustir.
Ayrica tiim binalarimiz siirekli olarak giivenlik agisindan kamera ile izlenmektedir. Yeni
yerleskemizin Kiitliphane Binasi i¢in ingaat/tasinma Siiregleri heniiz tamamlanmamistir.
Ogrencilerimizin hafta i¢i derslerin tamamlanmasi sonrasinda ge¢ saatlerde ve hafta sonlar
caligma imkanlar1 bulmasi ve internet imkanlarindan faydalanabilmesi i¢in M1-Dekanlik
binasindaki 6grenci ¢alisma alanlarina giris yapabilmesi saglanmistir. Ogrencilerimiz, s6z
konusu hafta sonu galismasi oncesinde giivenlik birimine ve Dekanligimiza “calisma izin
formu” iletmekte (Ek-1) ve yerleskeye/binaya giris yapabilmektedir. Ogrencilerimizin
hizmetine sunulan ¢aligsma alanlarina ait bazi1 gorseller asagida paylasiimistir.


https://eng.marmara.edu.tr/idari/komisyonlar

Fakiiltemiz laboratuvarlarimin ¢alisma ve kimyasal giivenligi agisindan incelemeleri
yapilmakta ve alinan tedbirler takip edilmektedir. Arastirma ve egitim caligmalarimizin
Goztepe Yerleskesinde de devam etmesi nedeniyle tiim bdlimlerimizin laboratuvar

sorumlular1 belirlenmis, takip ve kontrol edilmesi gereken hususlar hatirlatilmistir.

Yeni yerleskemize ait Fakiilte Binalarimizda almakta oldugumuz tedbirlere ait bazi gorseller
asagida paylasilmigtir.



Merdivenlerde (kapali ve agik alanlar) kayma/diisme risklerine karst alinan ‘kaydirmaz bant’

uygulamalart:

Bina orta alanlarina agilan basamaklarda ‘hissedilebilir yiizey’ eksiklikleri tamamlanincaya
kadar alinan ‘kaydirmaz bant ile fark edilebilir basamak




Gorme engelli bina kullanicilary/ziyaretgileri i¢in “hissedilebilir ylizey” uygulamalari:

DIKKAT

Acil Cikis Kapis!
Zarurl durumiar diginda
Acil Gikeg Kapesint
kullanmayiniz.
malzeme koyarak
angellemeyiniz




Mezuniyet Toreni

2019-2020 ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Mezuniyet Toreni, akademisyenlerimiz, 6grenci velileri, mezunlarimiz ve diger davetlilerin
katilimiyla 09 Eyliil 2021 tarihinde Universitemiz Anadolu Hisar1 Yerleskesinde yapildi. Térende
mezunlarimiz  diplomalarmi aldilar. Fakiiltemiz Dekam1 Prof. Dr. Omer AKGIRAY’in

konusmasinin ardindan dereceye giren dgrencilere ddiilleri verildi.
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Bilgisayar Miihendisligi 2020-2021 mezunlar1 Kortej Yiiriiyiisii



OGRENCI KULUPLERI FAALIYETLERI

Marmara Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Kuliibii (IEEE)

No Tarih Tiiri Adi

1 31.10.2021 | Toplant1 Marmara Elektrik ve Elektronik
Miihendisleri Kuliibii (IEEE)
Marmara Tanigma Toplantisi

2 13.11.2021 | Egitim Adobe Photoshop Egitimi

3 6.12.2021 | Konferans More Power To The Future #1

4 12.12.2021 | Egitim Blockchain Academy

) 13.12.2021 Diinyay1 Sen Kurtaracaksin!

Soylesi

6 15.12.2021 | Konferans Mezun Oturumlari

7 16.12.2021 | Egitim Ieee Github Egitimi

8 29.12.2021 | Workshop Coffee Workshop

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Kuliibii (MUMMES)

No Tarih Tiird Adi

1 14.3.2021 Konferans Kisisel Gelisim Konferansi

2 6.10.2021 | Oryantasyon Tanigsma Toplantist

3 24.6.2021 | Oryantasyon Tanisma Kahvaltisi

4 23.12.2021 | Konferans MUMMES 7. Kariyer Giinii

5 24.12.2021 | Konferans MUMMES 7. KARIYER GUNU

Marmara Universitesi Tiirk Kizilay Kuliibii

No Tarih Tiirt Adi

1 3.1.2021 Egitim Akran Egitimi

2 16.1.2021 | Egitim Beden Dili Egitimi

3 26.2.2021 Konferans Giinliik Hayatta Sahip
Oldugumuz Haklar

4 27.3.2021 | Egitim Akran Egitimi

5 3.4.2021 Konferans Covid Déneminde Beslenme

6 16.4.2021 | Konferans Kahkaha Yogasi

7 8.5.2021 Konferans Hayvan Haklar1

8 15.5.2021 | Konferans Spor ve Beslenme

9 27.5.2021 | Soyleyisi Yazma ve Yazarlik

10 18.11.2021 | Sosyal Sorumluluk Kan Bagis1 Organizasyonu

11 5.12.2021 | Teknik Gezi Tiirkiye Goniilliikk Odiilleri

12 15.12.2021 | Konferans Covid ve Spor Saglig1

13 22-23- Sosyal Sorumluluk Kan Bagis1 Organizasyonu

24.12.2021
14 28- Sosyal Sorumluluk Kan Bagis1 Organizasyonu
29.12.2021

Inovatif Malzeme Miihendisligi Kuliibii (IMES)

No Tarih Tiirl Adi

1 30.1.2020 | Teknik Gezi Otokar Teknik Gezi



https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-488/marmara-universitesi-turk-kizilay-kulubu.html
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-515/inovatif-malzeme-muhendisligi-kulubu.html

2 27.2.2020 | Sosyal Sorumluluk Kadikdy Hayvan Barmagi
Ziyareti

3 18.12.2020 | Seminer Innovative Talks-Aliminyum ve
aliminyumun
havacilik sektorii lizerinde
uygulamalari

4 7.1.2021 Seminer Innovative Talks-Kaynak
Teknolojileri

5 12.1.2021 | Seminer Innovative Talks-Biyomalzeme

6 16.1.2021 | Seminer Innovative Talks-Duygusal Zeka
ve 21. Yiizyil

7 12.3.2021 | Seminer Innovative Talks-Ileri Malzeme
Teknolojileri
Lastik ve Kompozit Gli¢lendirme

8 31.3.2021 | Sosyal Sorumluluk Otizm Farkindalig

9 1.4.2021 Seminer Innovative Talks-Tahribatsiz
Muayene Teknikleri

10 11.5.2021 | Seminer Innovative Talks-Mobbing

11 24.10.2021 | Seminer Innovative Talks-CV Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri

12 3.12.2021 | Gezi Uskiidar Hayvan Barmagi
Ziyareti

13 4.12.2021 | Seminer Innovative Talks-Malzeme Bilimi
ve Uretim Teknolojileri

14 15.12.2021 | Seminer Innovative Talks-Kratos Sentetik
Fiber Donatilar1 Ve Karbon
Kompozitlerin Yapisal
Giiglendirmede Kullanimi

15 3.1.2021 Seminer Innovative Talks-Malzeme Bilimi
Ve Dijitalizasyon

16 27.12.2021 | Seminer Innovative Talks-Formula

Ginlukleri

Elektronik Proje Kuliibii (E-PIC)

No Tarih Tiirii Adi

1 02.12.2020 | Etkinlik-Soylesi Proje 101

2 19.12.2020 | Egitim Arduino Egitimi Hafta-1

3 26.12.2020 | Egitim Arduino Egitimi Hafta-2

4 02.01.2021 | Etkinlik-Soylesi Mezun Soylesisi

5 02.01.2021 | Egitim Arduino Egitimi Hafta-3

6 09.01.2021 | Egitim Arduino Egitimi Hafta-4

7 09.01.2021 | Egitim Python Egitimi Ders-1

8 10.01.2021 | Egitim Python Egitimi Ders-2

9 16.01.2021 | Egitim Python Egitimi Ders-3

10 17.01.2021 | Egitim Python Egitimi Ders-4

11 15.02.2021 | Etkinlik-Soylesi Etkili Ozgecmis ve Miilakat
Tliyolar

12 22.02.2021 | Etkinlik-Soylesi E-PICUP COFFEE

13 03.04.2021 | Etkinlik-Soylesi E-PICUP COFFEE



https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-209/elektronik-proje-kulubu.html

14 06.04.2021 | Egitim SQL Egitimi Ders-1
15 07.04.2021 | Egitim SQL Egitimi Ders-2
16 11.04.2021 | Etkinlik-Soylesi E-PICUP COFFEE

Marmara Yedihilal Kuliibii

No

Tarih

Turu

Adi

1

26.12.2021

Konferans

Yedi Giizel Okuma | Sezai
Karakog- Dirilis Neslinin
Amentiisii Kitap Tahlili

Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii (MACSEC)

No Tarih Tiirii Adi
1 17.02.2021 | Oryantasyon Kuliip Uyeleri Tanisma Toplantisi
2 22.02.2021 | Egitim Ozgiir Yazilim Felsefesine Giris
3 05.03.2021 | Soylesi/Sohbet Bagimsiz Oyun Gelistiriciler i¢in
Topluluklar Neden Onemli?
4 07.03.2021 | Egitim React Native Basics
5 23.03.2021 | Soylesi/Sohbet Sektorde Bilgisayar Miihendisligi
6 28.03.2021 | Soylesi/Sohbet Bilgisayar Miihendisliginde
Kariyer
7 03.04.2021 | Egitim Git-Github Kullanimi
8 11.04.2021 | Soylesi/Sohbet AIESEC Asya ile AIESEC
Projeleri
9 16.05.2021 | Egitim Bir Tutam Web (HTML&CSS)
10 Konferans/Zirve/Egitim | Mactech Teknoloji Zirvesi
21.05.2021-
23.05.2021
11 30.12.2021 | Egitim Oyun Gelistirme ve Unity Egitimi

101 Part |

Marmara Spor ve

Etkinlik Kuliibii (MUSPORTS)

No Tarih Tiirt Adi

1 17.1.2021 | sportif etkinlik Bilinmeyen Yonleriyle Yoga

2 13.2.2021 | oryantasyon, Tanisma Toplantisi

3 20.2.2021 | sportif etkinlik Berkay Tiirkkan ile Instagram
Canli Yayin

4 4.4.2021 sportif etkinlik Odiillii 5v5 League of Legends
Turnuvasi

5 25.10.2021 | oryantasyon, Marmara Spor ve Etkinlik Kuliip

Stant Guni

Bivomiihendislik Kuliibii (BIYOM)

No Tarih Tiiri Adi

1 16.1.2021 | Egitim CV Hazirlama ve Ilag Sektériinde
Ise Alim

2 10.3.2021 | Sempozyum Gelecekteki Meslektagim

3 3.5.2021 Soylesi/Sohbet Erasmus Soylesisi

4 22.5.2021 Soylesi/Sohbet fla¢ Sektériinde Yeni Bir
Yaklasim : Biyoteknolojik ilaglar

5 20.9.2021 | Sosyal Sorumluluk Mutlu Et Mutlu Ol



https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-406/marmara-yedihilal-kulubu.html
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-570/bilgisayar-muhendisligi-kulubu.html
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-573/marmara-spor-ve-etkinlik-kulubu.html
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-32/biyomuhendislik-kulubu.html

6 25.10.2021- | Stant A¢gma Biyomiihendislik Kuliibii Tanitim
05.11.2021 Giinleri
7 6.11.2021 | Gezi Geleneksel BIYOM Tanisma
Kahvaltisi
8 17.12.2021 | Teknik Gezi Atabay Teknik Gezisi
Marmara Cevre Miihendisligi Kuliibii (MEES)
No Tarih Tiirt Adi
1 16.10.2020 | Oryantasyon Kupan1 Al Gel
2 16.1.2021 | Konferans Mezunlar Paneli
3 18.1.2021 Konferans Green Talks’2nd
4 20.1.2021 | Sosyal Sorumluluk Sokak Hayvanlarina Mama
Dagitim Etkinligi
) 21.3.2021 | Konferans Staj ve Erasmus Tanitim Semineri
6 28.3.2021 | Atolye&Konferans Fatih Kiiciikuysal'la Atik Yagdan
Sabun Yapimi Atdlyesi
7 3.4.2021 Konferans CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri Semineri
8 10.4.2021 | Konferans Microsoft Excel Egitimi
9 71.102.021 | Konferans Endiistride Cevreci Bakis ve
Avrupa Yesil Mutabakati
MAKINE MUHENDISLIGI KULUBU (MARMARAMES)
No Tarih Taru Adi
1 09.01.2021 | Soylesi Otomotiv Soylesileri
2 11-12-13- Egitim Autodesk Fusion 360 Egitimi
14.01.2021
3 16.01.2021 | Soylesi Women in STEM
4 16.03.2021 | Konferans IV. Savunma Sanayi Zirvesi
5 3-4- Konferans Otomotiv Zirvesi
5.04.2021
6 10.04.2021 | Konferans Makine Mihendisligi Glnleri
7 17.04.2021 | Konferans IV. Savunma Sanayi Zirvesi - 2.
Oturum
8 04.05.2021 | Soylesi Parcadan Biitline Otomotiv
Sektorii - icten Yanmali Motorlar
9 08.05.2021 | Soylesi TeaTalk
10 26.12.2021 | Egitim Photoshop Egitimi



https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-kulupleri-454/marmara-cevre-muhendisligi-kulubu.html

BiYOMUHENDISLIK KULUBU “BiYOM” TARAFINDAN
2021 YILINDA ORGANIZE EDILEN ETKINLIKLER

1) CV Hazirlama ve flac Sektériinde Ise Alm

Marmara BIYOM tarafindan organize edilen senenin ilk etkinligi olan ‘CV Hazirlama ve Ilag

i View 0026559
[
“
| i
- -
Bzge ir i

Marmara Universitesi Biyomiithendislik Kuliibii i"

Sektoriinde Ise Alim’ etkinligine ait grseller asagida verilmektedir;

&

Etkili CV Olusturma/ ilag Sektoriinde Kariyer Planlama =

@ sancartok

2t o ‘ O

Betiil Orucoglu

Remziye Kurt Isil Aylin Mutlu Oyku Copur

ligin Deren Erdo... Ece Buse Cintosun Sule Miray Eyier Siikran Goksun

Ece Feray Ener Ulkii Topuoglu Gizem Nur Kara... Filiz Sude 6ZTU... Biinyamin Furka...

% [ at inl O (]

Marmara BIYOM CV Hazirlama ve Ila¢ Sektoriinde ise Alim Etkinligi(16 Ocak 2021)




Acilis paragrafi
Neden yaziyorsun? (llana yaptigin basvuru, birisinin seni refere etmesi vi

Sirket ile ilgili seni motive eden faktorler neler?

Marmara BIYOM CV Hazirlama ve Ilag Sektoriinde ise Alim Etkinligi (16 Ocak 2021)

2) Gelecekteki Meslektasim

Marmara BIYOM tarafindan diizenlenen ve Biyomiihendislik Béliimii mezunlarinin konuk
edildigi ‘Gelecekteki Meslektasim’ isimli etkinlige ait gorseller asagida verilmektedir.

al

: %
i

®

Marmara BIYOM Gelecekteki Meslektasim Etkinligi ( 10 Mart 2021)
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BiYOM Gelecekteki eslektaslrn Etkinligi (10 Mart 2021

Marmara
3) Erasmus Soylesisi ) )
Biyomiihendislik Boliimii Erasmus Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Beste Turanli’nin ve daha

oncesinde Erasmus deneyimi bulunan Biyomiihendislik Boliimii dgrencilerinin agirlandigi
‘Erasmus Soylesisi’ isimli etkinligine ait gorseller agsagida verilmektedir;



View Options v

ERASMUS PROGRAMI NELER KAZANDIRIR?

(o]
* Yurtdigi deneyimi '_gg Projects
ulturep 0 e §
* Cok kilttrli ortamda ders isleme > P<E E Erasmus
S0g
* Degisik kulturleri tanima ) nus\on Create
Internshipic; =~
* Kendi kilttrtni tanitma Designs.

Yeni arkadaslar edinme

Egitim sonrasi is/mesleki baglantilar

Farkli bir okulda dgrenci olabilme

Farkli bir sistem gorebilme
Irem Kara

D

% Damla Gelik

Marmara BlY

Isil_Aylin_Mutl 006 frem Kara

Marmara Biyom Erasmus Soylesisi Etkinligi ( 3 May1s 2021)



You are viewing Beste TURANLI's screen View Options ooatst

2021 HIBE TUTARLARI

Bgrenim Hareketliligi igin Ogrencilere
adenecek Hibe Miktari (Ayhik)

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Giney
1. ve 2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, irlanda, ispanya, isveg, talya, izlanda, Lihtenstayn, 600 Avio
Liksemburg, Malta, Norveg, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Gek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakyn
Slovenya

3. Grup Ulkeler 450 Avro

= Programa HIBESIZ olarak katlim; Program kapsaminda
universitemize tahsis edilen butce dogrultusunda hibeli olarak
degerlendirilemeyen 6grencilerimiz bagvurular kriterleri ve béliim
anlagma kontenjanlari uygun olmasi halinde HIBESIZ olarak segilerek
Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi'nden faydalanabilirler. Hibesiz olarak
programdan faydalanan égrenciler de hibeli 6grencilerin tabi oldugu
programlar kurallarina uymak zorundadirlar

; . N ] 48 B - ®

Record

Marmara Biyom Erasmus Soylesisi Etkinligi (3 Mayis 2021)

View Options v

HOMO
HABILIS

2 [/
de

Marmara

4) Ila¢ Sektoriinde Yeni Bir Yaklasim: Biyoteknolojik ilaglar
Alaninda uzman kisiler tarafindan Biyoteknolojik [laglarm anlatildig: ‘ilag Sektériinde Yeni
Bir Yaklasim: Biyoteknolojik Ilaglar’ isimli etkinlige ait gorseller asagida verilmektedir;



Poptiler sohbet mesajlari «

Zeynep Havadir &, Dr. Ramazan Karaduman

ISBIRLIGI Projeleri : Yerli DNA Agisi Projesi Linkedin:https://www linkedin.com/in/ramazan-k..

Aysu Torer Sunumunuz igin gok tegekkiirler (%)

Feray Ener, Fonex Cosmetics cekilis postu: http
sJ//www.instagram.com/p/CPDI63nAr.

Irmak Kargidan 9, Etkinliklerimizden haberdar
olmak igin sosyal medya hesaplanimizi takip
edebilirsiniz:

00

Irmak Kargidan %,  Instagram: https:/instagram ¢
m, biyom?u... Linkedin: https:/www.link

edin i Twitter: https://twitter.

com/marmarabiyom?s=09

Seyma Oztekin & Sorulannizi chat kismindan

iletebilirsiniz arkadaslar.

Dogan Taskent

Anahita Hemmat Uretimde kullandiginz
hammaddeler genellikle Turkiye'den mi aliniyor
yoksa ithal mi ediliyor? ithal edilen hangi
hammaddeler en pahalisi?

Marmara BIYOM Scrulannizi chat kismindan
iletebilirsiniz arkadaglar.

BIY®

© 6 00 ¢

Seyma Oztekin &

Bir se

llag Sektoriinde Yeni Bir Yaklagim: Biyoteknolojik ilaglar
Su an 54 kullanici izliyor « Canli yayin 88 dakika énce basladi '. 15 .| 0 ) PAYLAS =i KAYDET [ e N ns'u etkinlestirmek 1Cin Byagtar 39

Marmara BIYOM ilag¢ Sektériinde Yeni Bir Yaklasim: Biyoteknolojik Ilaclar Etkinligi (22
May1s 2021)

Dr. Ramazan Karaduman Melis Soyer

Marmara BIYOM 1lag Sektériinde Yeni Bir Yaklagim: Biyoteknolojik ilaglar Etkinligi (22
Mayis 2021)



Dogan Taskent Selin Akpinar

Marmara BIYOM Ila¢ Sektériinde Yeni Bir Yaklasim: Biyoteknolojik ilaclar Etkinligi (22
Mayis 2021)

Dr. Ersin Gundeger Zeynep Havadir

Marmara BIYOM 1lag Sektdriinde Yeni Bir Yaklagim: Biyoteknolojik ilaglar Etkinligi (22
Mayis 2021)

5) Mutlu Et Mutlu Ol

Marmara Universitesi Biyomiihendislik Kuliibii BIYOM tarafindan organize edilen ‘Mutlu Et
Mutlu Ol isimli etkinlik kapsaminda Kars Boyuntas ilkokul ve Ortaokuluna okuma kitab1 ve
kirtasiye yardimi yapilmistir. Bu etkinlige ait gorseller asagida verilmektedir;



Marmara BIiYOM Mutlu Et Mutlu Ol Etkinligi Igin Hazirlanan Koliler (20 Eyliil 2021)



i o

Marmara BIYOM Mutlu Et Mutlu Ol Etkinligi (20 Eyliil 2021)

6) Biyomiihendislik Kuliibii Tamitim Giinleri

Marmara Universitesi Biyomiihendislik Kuliibii (BIYOM)’nii Marmara Universitesi
Ogrencilerine tanitmak, yeni iiyeler almak amaciyla 25.10.2021-05.11.2021 tarihleri arasinda
Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi, Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi (Miihendislik,
Teknoloji Fakiiltesi) ve Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi (T1p, Saglik Bilimleri Eczacilik
Fakiilteleri) alanlarinda stantlar agilmistir. Bu stantlara ait gorseller asagida verilmektedir;
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Marmara BiYOM Kulubu Tanitim Standi, Maltepe Kampiisii t25-26-27 Ekim 2021)



Marmara BIYOM Kuliibii Tanitim Standi, Maltepe Kampiisii (25-26-27 Ekim 2021)
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Marmara BIYOM Kuliibii amtlm Standi, Maltepe Kampiisii (25-26-27 Ekim 2021) o
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Marmara BIYOM Kuliibii

t1m Sandl, Goztepe Kampl'is (1-3-5Ka51m&2“021)



7) Geleneksel BIYOM Tamisma Kahvaltisi

Marmara Universitesi Biyomiihendislik Kuliibii tarafindan diizenlenen ve kuliip iiyelerinin
iletisim aglarinin artmasini hedefleyen ‘Geleneksel BIYOM Tanisma Kahvaltist® isimli
etkinlige ait gorseller agagida verilmektedir;

&

Marmara BIYOM Geleneksel Tanisma Kahvaltis1 Etkinligi (6 Kasim 2021)



B

Marmara BI\?E)M Geleneksel Tanisma Kahvaltis1 Etkinligi (6 Kasim 2021)



8) Atabay Teknik Gezisi
Biyomiihendislik Kuliibii tarafindan Atabay Firmasi’nin Gebze’de bulunan iiretim tesisine
yapilan geziye ait gorseller asagida verilmektedir;

AN

Marmara BIlYOM Atab e1k Gezisi (17 1 221)




Marmara BIYOM Ataay Teknik Gezisi (17 Aralik 2021)



2021 Yii Marmara Universitesi Gen¢ Kizilay Kuliip Faaliyetleri

Akran Egitimi (Zoom)

Toplant: sohbeti
s Zohea onuk 1
bir egitimdi ok
Emre Sahin Hilal Yémaz (Konuk) 4
@ & ul) 221
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® cok tesekkir edenz againza
saglik gok guzel bir egitimdi
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Akran Egitimi (Microsoft Teams)

Saglikl Tabak Modeli

Meyve sat &
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Hayvan Haklarina Dair Soylesi (Zoom)

Hukuki Olarak Hayvanlarin

£
Sinmiflandinlmasi ‘l‘;
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Hazal Gakirer

Simge Topa
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OLARAK
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Oliim Nedenleri

Yazma ve Yazarhk (Zoom)
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Kan Bagis Organizasyonu (M.U.Goztepe Kampiisii)

Kan Bagis Organizasyonu (M.U. ilahiyat Fakiiltesi)




Adobe Photoshop Egitimi

More Power to The Future 1







Blockchain Academy

Yaren Kaymaz

Guney Sevindik

—

Cansu Bozbek

maints N

npx asb
11 near dev-deploy ./out/main.wasm

# save the contract id in your clipboard

out

M mainwasm one call function
Src
gitignore

)5 as-pect.config.s

} asconfig.json
Hasan OZKUL } asconfig.jso

age

README.md

OUTLINE
TIMELINE

P main*t O

rear et Com eRTat o pryiey T

a




Mezun Oturumlari

MEZUN OTURUMLARI

=~ IEEE i
Marmara Universiry
ComSoc & IEEE | s

IEEE Communications Sockety

IEEE Github Egitimi
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Coffee Workshop
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OZGUR YAZILIM

FELSEFESINE GIRIiS
MACSEC
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22 SUBAT 20.00
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MACSEC
Can Gok A
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SEKTORDE
KARIYER
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FEYZA EKSEN

= Scholar at DeepMind

@ Kariyer planlamasi nasil yapiimali?
® Stajlarin sagladigi firsatlar nelerdir?

® Kazanilan tecribeler ne fayda saglar?
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Google Meet

.ggg.

@ macsecommunity

1&95» | MACSEC

\Wﬂ
A

. ~
Sercan Muhlaci
Founder Director at UNOG
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AIESEC iSTANBUL ASYA
AIESEC PROJELERI

AIESEC el

11 NISAN 20.00
Google Meet
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EMRE ERDEM

Developer at Memm.io

BiR TUTAM WEB
HTML & CSS

16 MAYIS 21.00
Google Meet
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Konusmacilarimiza sonsuz tesekkdirler!

Berk Albayrak
Threat Intelligence Analyst, PRISMA CSI

Ziyahan Albeniz
Cyber Security Researcher, Multilogin
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Alican Kiraz
SOC Team Leader

Ahmet Dogukan Yildiran
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Ozge Donmez Akkus
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BLOCKCHAIN MACTECiH

Etkinlik Gorevlileri
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sieEr eOVvENLIK
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Siber Tehdit Istihbarati

Katilim linki bio'da!

YOUTUBE
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plani

- Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili Hidrolik kapsayan
stratejik planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bdéliimde
belirteceklerdir.)



2021-2025 STRATEJiK PLANI DEGERLENDIRME

TABLOSU
Amaglar Hedefler Performans Gostergeleri Hesaplamalarda 2021 Yilu Riskler iyilestirmeye
Kullanilan Gergeklesmesi Yonelik
Veriler Tedbirler
(Al) Akreditasyonu H.1 Plan dénemi PG 1.1.1 Lisansiistii 6grenci 619 » Akademik personel sayis1 yetersizligi
yayginlastirarak egitim | sonunda lisansiistii | oran1 (%) nedeniyle mevcut bazi lisansiistii programlarin
0gretim kalitesini ogrenci sayisini %20 kapanmasi ve istenen programlarin
uluslararasi diizeyde arttirmak acilamamasi
rekabet * Lisansiistli ¢alismalara yonelik destek ve
edilebilir hile getirmek tesviklerin azalmasi
» Kaynak ihtiyaci nedeniyle egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintiye ugramasi
PG 1.1.2 Ogretim {iyesi bagina 382 2,29
diisen tezli yiiksek lisans
Ogrenci sayist
PG 1.1.3 Ogretim iiyesi basina 237 1,42
diisen doktora 6grenci sayisi
PG 1.1.4 Ogretim iiyesi bagina diisen ortalama yillik doktora mezun sayis1
(H2) Plan dénemi | PG 1.2.1 Ulusal kurumlardan akredite olmus 7 « Kalite ¢aligmalar1 konusunda yeterli
sonuna kadar kalite | program sayisi farkindaligin bulunmamasi ve birimlerin bu
giivence sistemi caligmalart donemsel olarak 6nemsiyor olmast
ve/veya akreditasyona « Kalite koordinatorliigiiniin personel
sahip boliim sayisint bakimindan yeterli olmamasi
en az %10 arttirmak
PG 1.2.2 Akredite olan lisans program sayisinin 87,5
toplam lisans program sayisina orani (%)
PG 1.2.3 Akredite olan lisansiistii program sayisinin 0

toplam lisansiistii program say1sina oram (%)

(H3) Uluslararast
ogrenci ve etkinlik
sayisini plan donemi
sonuna kadar %10
arttirarak
uluslararasilagsma
niteligini
yayginlagtirarak
gelistirmek

PG 1.3.1 Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik
sayist

* Yabanci dille egitim veren lisans ve
lisansiistii program sayisinin yeterli olmamast
» Akademik personelin yabanci dil yeterliligin

beklentinin altinda olmasi
* Yabanci uyruklu akademik personel ile
ogrenciler i¢in yapilan tanitimin yeterli
olmamast
* Uluslararasilagmanin kurumsal kiiltiirde
yeterince benimsenmemesi
* Uluslararasi is birlikli proje ve




PG 1.3.2 Uluslararas1 degisim programlari ile gelen/giden 6grenci sayist

arastirmalardan yeterince faydalanilamamasi

(H4) Uzaktan egitim | PG 1.4.1 Acik ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen 8 * Egitim programlarinin niceligini arttirmada
programlarinin program sayisi akademik personel sayisinin yeterli olmamasi
niteligini gelistirmek » Akademik personelin uzaktan egitim dersleri
ve niceligini plan icin gerekli donanima sahip olmamasi
donemi » Fiziki ve teknolojik alt yapinin yeterli
sonuna kadar %10 olmamasi
arttirmak
PG 1.4.2 Agik ve uzaktan egitim yoluyla ytiriitiilen 286
ders sayist
(A2) ) Arastirma (H1) Yaygm etkisi | PG 2.1.1 Ogretim eleman basina diisen SCI-E, Akademik Gelisim * Bilimsel arastirma kiiltiiriiniin yeterince
iiniversitesi olma yiiksek nitelikli SSCI ve AHCI endeksli dergilerde ortalama yillik Birimi benimsenmemesi
vizyonunu bilimsel makale ve derleme sayist * Bilimsel aragtirmaya ayrilan zamanin (egitim
destekleyecek sekilde | arastirmalarin sayisim vb faaliyetler dolayisiyla) istenen diizeyde
iiniversitenin %10 arttirmak olmamast
arastirma, etkilesim ve * Uluslararasi ig birlikli calismalarin yeterli
isbirligi kalite ve olmamast
niteligini gelistirmek
PG 2.1.2 Ogretim elemani bagina diisen uluslararast Akademik Gelisim
is birligiyle yapilan SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli Birimi
dergilerde yillik makale ve derleme sayis1
PG.2.1.3 Ogretim eleman1 basina diisen hakemli Akademik Gelisim
dergilerde atif sayisi Birimi
PG 2.1.4 Bilimsel yaym puant Akademik Gelisim
Birimi
PG 2.1.5 TUBA ve TUBITAK odiillii 6gretim Akademik Gelisim
elemani sayisi Birimi
(H2) Plan dénemi | PG 2.2.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist 26 » Ogretim kadrosunun kamu-sektor/sanayi is

sonuna kadar
tiniversite kamu-
sektor/sanayi is
birligine dayali Ar-Ge
¢alismalarini en az
%15 arttirmak

birligine dayali Ar-Ge galismalarini heniiz
arastirma alanlart arasina yeterince entegre
etmemesi
* Doktora 6grencilerinin iiniversitelerin
arastirma ve gelistirme potansiyelinin
arttirilmasina yonelik destek programlarindan
yeterince faydalanmamast




PG 2.2.2 Yeni baslatilan ve devam eden kamu 32
finansmanli arastirma projesi sayist
PG 2.2.3 Tamamlanan kamu finansmanl aragtirma 6
projesi say1st
PG 2.2.4 YOK 100/2000 Doktora burs programi Fen Bilimleri
alan sayi1st Enstitiisii
PG 2.2.5 YOK 100/2000 Doktora burs programi Fen Bilimleri
Ogrenci sayisi Enstitiisii
(H3) Universite PG 2.3.1 Faal olan 6gretim elemani teknoloji sirketi 6 « Universite sektdr/sanayi is birligine dayali
sektor/sanayi is sayisl girisimcilik faaliyetlerinin yeteri kadar
birligine dayal kamuoyuna duyurulmamasi
girisimcilik » Inovatif vizyonun kurum kiiltiiriinde yeterince
faaliyetlerini benimsememis olmasi.
gelistirmek
ve ticari lirline
doniisen projelerin
sayisini plan donemi
sonuna kadar %10
arttirmak
PG 2.3.2 Faal olan 6grenci teknoloji sirketi sayist 1
PG 2.3.3 Universite- sanayi is birligi kapsaminda 1
yapilan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB), ulusal
ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.3.4 Universite- sanayi is birligi kapsaminda -
yapilan projeler sonucu ticarilesen iiriin sayisi
PG 2.3.5 Girigimci ve yenilikgi tiniversite -
endeksinde Marmara Universitesi’nin yeri /puam
(H4) Uluslararasi is | PG 2.4.1 Ogretim eleman 1 0,01 » 15 birlikli alisma olanaklariin yeterli
birlikli proje sayisim | bagina tamamlanan ortalama olmamasi
plan donemi sonuna | yillik uluslararasi ig birlikli * Fiziki kaynaklarin is birlikli ¢alisma ortamlari
kadar %20 arttirmak | proje sayist i¢in yeterli olmamasi
» Uluslararast is birlikli projeler i¢in akademik
personelin dil yeterliligin beklentinin altinda
olmast
PG 2.4.2 Ogretim elemani 7 0,04

basina devam eden uluslararasi
is birlikli proje sayis1




PG 2.4.3 Ogretim elemani 3958100
basina devam eden uluslararasi TL+2.045.000
is birlikli projelerin toplam euro
biitcesi

146156

PG 2.4.4 Ogretim elemamn 249000
basina tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi is birlikli

projelerin toplam biitcesi

1491,0

(A3) Arastirma-
gelistirme kapasite ve
altyapisim
giiclendirmek

(H1) Arastirma fon
kaynaklarini plan
donemi sonuna kadar
%15 arttirmak

PG 3.1.1 Ogretim elemani 1
basina tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje say1st

0,0060

PG 3.1.2 Ogretim elemani 23
basina devam eden dis destekli
proje sayisi

0,1377

PG 3.1.3 Ogretim elemani 9
basina devam eden kontratli
proje sayisi

0,0539

PG 3.1.4 Ogretim elemam 5
basina tamamlanan ortalama
yillik kontratli proje sayisi

0,0299

* Bilimsel arastirmaya ayrilan zamanin (egitim
vb. faaliyetler dolayistyla) istenen diizeyde
olmamasi
» Idari personelin, biirokratik islemlerde,
akademisyenlere yardimer olacak donanima
sahip olmamasi
* Kurum dis1 arastirma desteklerinden yeterince
yararlanilamamast

(H2) D1s destekli,
kontratl ve
uluslararasi projelerin
toplam biitgesini plan
donemi
sonuna kadar %15
arttirmak

PG 3.2.1 Ogretim elemani 35000
basina tamamlanan dis destekli
projelerin ortalama yillik
toplam biitgesi

209,58

PG 3.2.2 Ogretim elemani 15313946
basina devam eden dis destekli

projelerin toplam biitcesi

91700,28

PG 3.2.3 Devam eden dis destekli toplam proje
biitcesinin devam eden dis destekli proje sayisina
orani (%)

665824

» Akademik personelin projeler konusunda
yeterli bilgisinin olmamasi ve egitim- dgretim
faaliyetlerinin yogunlugu nedeniyle projelere

odaklanamamast




PG 3.2.4 Ogretim elemani basina tamamlanan 1286,0
ortalama yillik kontratl projelerin toplam biitgesi
(H3) Plan dénemi | PG 3.3.1 Girisimcilik ve 5 * Piyasanin istedigi donamimlarin dogru tespit
sonuna kadar inovasyona iliskin sunulan edilememesi
universite biinyesinde | derslerin say1si (Girigsimcilik, « Inovatif vizyonun yeterli diizeyde olmamas1
girisimcilik ve Uygulamali Girigimcilik, ve bu durumun tersine ¢evrilmesinin zaman
inovasyona ilisgkin | Teknoloji Y®&netimi, inovasyon alacak olmasi
verilen ders ve katilan | Yonetimi gibi) * Girisimcilik konusunun akademik
ogrenci sayisini %25 personelinin ¢aligma alanlari i¢inde yer
arttirmak ve bu almamasi
alanda egitim ve
arastirma imkanlarini
gelistirmek
PG 3.3.2 Girisimcilik ve 514
inovasyona iliskin sunulan
derslere veya sertifika
programlarina katilan 6grenci
sayisl
PG 3.3.3 Teknopark ve -
tiniversitede yiiriitiilen dig
destekli Ar-Ge tabanli projelere
katilan 6grenci sayisi
PG 3.3.4 Teknoloji Geligtirme -
Bolgesinde agilan kulugka
firma sayisi
(H4) Arastirma— | PG 3.4.1 Kamu kuruluslarina - - * Arastirma-gelistirme calismalarmin yeterince
gelistirme proje destegi icin bagvuran duyurulamamast
¢alismalarinin 6grenci sayist » Akademik personelin bu alanda ¢alismaya
sayisini ve bu istekli olmamasi
¢alismalardan
yararlanma
oranlarini plan
dénemi sonuna kadar
en az %15 arttirmak
PG 3.4.2 Kamu finanslt projelerden bursiyer olarak 55
desteklenen grenci sayist
PG 3.4.3 Universite tarafindan bilimsel arastirma 1599317,97

projelerine saglanan destek miktari

(A4) Egitim ve
arastirma ciktilarinin
toplumsal katkiya
doniismesini saglamak

(H1) Plan dénemi
sonuna kadar patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim

PG 4.1.1. Ogretim eleman 0
basina diisen ortalama yillik
ulusal patent belge sayist

« Akademik personelin patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim kapsaminda bagvuru,
tescilleme ve lisanslama islemlerini
yapabilecek yeterlikte olmamasi




kapsaminda basvuru,
tescilleme ve
lisanslama say1sini
%10 arttirmak

PG 4.1.2. Ogretim elemam 0
basina diisen ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

PG 4.1.3. Ogretim elemam 0
basina diisen ortalama yillik
faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisi

PG 4.1.4. Hak sahipligi kismen 0
veya tamamen TGB de faaliyet
gosteren firmaya ait veya hak
sahipligi tiniversitemize ait olup
baska kurulusa lisanslanmig
veya devredilmis patent
basvuru ve anlagma sayisi

PG 4.1.5. Plan dénemi sonuna 4
kadar fikri ve sanayi miilkiyet
haklarina konu olacak bulus
basvuru sayisini ve diger
tiniversitelerle ortaklasa
gerceklestirilen fikri ve sanayi
miilkiyet haklarina konu olacak
bulus bagvuru sayisin %50
arttirmak

(H2) Topluma katkida
bulunan, sosyal
sorumluluk
projelerini, kiiltiir,
sanat, spor
vb. etkinliklerinin
sayisin1 %20
arttirmak

PG 4.2.1 Sosyal sorumluluk, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

» Kamu idareleri, yerel yonetimler, sivil toplum
oOrgiitleri, sanayi ve is diinyast ile siirekli temas
ve iletisim yoluyla bir bilim politikas1 ve
misyonunun bulunmamasi
» Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine,
kiiltiir, sanat, spor vb. etkinliklere katilma
konusundaki isteksizlikleri
* Ders dis1 etkinliklerde segeneklerin kisith
olmast

PG 4.2.2 Siirekli egitim merkezi (MUSEM) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika say1st

PG 4.2.3 Diger kamu kurumlariyla yiiriitiilen proje
saylsi




PG 4.2.4 Marmara Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Arastirma Merkezi (MARPAM)

tarafindan yapilan faaliyet sayisi

(A5) Kurumsal
kapasiteyi arttirmak ve
kurum Kkiiltiiriinii
gelistirmek

(H1) Merkez biitce
dis1 gelirlerini en az
%10 arttirmak

PG 5.1.1 Merkezi biitce dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik

biitgeye orani (%)

PG 5.1.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin
toplam biitcesi

PG 5.1.3 Teknopark y1llik ciro artig orani (%)

» Akademik personelin kisith kaynaklar: etkili
bicimde kullanmaya yodnelik bilgilerinin ve
inovasyon konusuna ayirdiklar1 zamanin yeterli
olmamasi
* Girisimcilik konusunun bilgi diizeyinde
kalmasi1 ve hem akademik personel hem de
lisansiistii 6grencilerinin bu bilgiyi tutuma
doniistiirememesi
» Akademik ¢alismalardan ortaya ¢ikabilecek
inovatif iirtin ve ¢alismalarin farkina
varilamamast

(H2) Kurum kimligini | PG 5.2.1 Kariyer Merkezi (MARKAM) calismalar1 kapsaminda 6grenci ve » Ogrenciler tarafindan mezunlara yénelik
ve kurumsal hafizayr | mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi faaliyetlerin yeterli seviyede goriilmemesi
gelistirmek / » Universiteyi yeni kazanan 6grencilere ve
giiclendirmek potansiyel 6grencilere yonelik oryantasyon ve
tanitim faaliyetlerinin yeterli olmamasi
» Kurumsal iletisim biriminin mali, teknik ve
personel bakimindan yeterli olmamasi
* Kurum kiiltiiriiniin ve aidiyetinin
saglanmasina yonelik faaliyetlerin istenen
diizeyde olmamasi
+ Ogrenci memnuniyetini 6lgen kurumsal bir
sistemin olmamast
PG 5.2.2 Kariyer Merkezi (MARKAM) faaliyetlerinden yararlanan 6grenci
sayist
PG 5.2.3 Mezun takip sistemindeki mezunlarin orani
(%)
(H3) Es zamanl1 PG 5.3.1 Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyet oran1 (%) (anket * Farkli nedenlerden dolay1 ihtiya¢ duyulan

yonetim ve egitim
bilisim sisteminin
kalite ve kapasitesini
artrmak

caligsmasi beklenir)

altyapi, yazilim ve donanim ihtiyacinin artmasi
* Gerekli ihtiyaci karsilamak i¢in istenen

teknolojik iirtin maliyetlerinin giderek artmasi

s6z konusuyken ayrilan biitgenin ayni kalmasi.




PG 5.3.2 Ortak yonetim bilisim sistemi tamamlanma
orani (%)

PG 5.3.3 Uzaktan egitim sistemi kapasitesinin arttirilmasinin tamamlanma

orani (%)

(H4) Her y1l kurum
kiltiiri analizini
yapmak ve temel

paydaslarin
memnuniyet
diizeyini plan dénemi
sonuna kadar en az
%10 arttirmak

PG 5.4.1 Hizmet i¢i egitim ve sosyal etkinlik sayis1

PG 5.4.2 Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

PG 5.4.3 Idari personelin memnuniyet diizeyi

PG 5.4.4 Ogrenci memnuniyet
diizeyi

PG 5.4.5 Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi

* Kurumsal kiiltiir ve hafizanin yeterli
olmamasi
» Universitenin paydaslarinin kurum
kiiltliriiniin 6nemini yeterince kavrayamamis
Olmast
* Paydaslarin memnuniyetleri ile iist yonetim
arasindaki veri akiginin nitelikli bigimde
saglanmasinda yetersizlik yaganmasi

(H5) 2023 yilina
kadar tiniversitemizin
fiziki yapilagmasini,
altyapisini, cevre
diizenlemesini ve
gerekli teknolojik
donatisint
gerceklestirmek,
gelistirmek ve plan
donemi boyunca
siirekli iyilestirilmek

PG 5.5.1 Ihtiyac duyulan akademik binalara yénelik olarak harcanan biitgenin

toplam/yatirim biit¢esine oram (%)

PG 5.5.2 Peyzaj/gevre diizenlemesi ¢alismasi tamamlanan alan (m2)

PG 5.5.3 Fakiilte insaatlarinin fiziki gergeklesme
orani (%)

PG 5.5.4 Idari bina insaatmin fiziki gerceklesme
orani (%)

PG 5.5.5 Sosyal alan ingaatlarimin fiziki gerceklesme
orani (%)

* Yapilmasi planlanan ingaatlar i¢in yeterli
ddenegin saglanmamasi
+ Thalelerinin ve insaat siiresinin planlanandan
uzun siirebilmesi
» Kampuslar aras1 mesafelerin uzun olmasi ve
yeterli ulasim imkaninin saglanamamasi




C. Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli

gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 21.187.000,00 22.857.847,74
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 3.493.000,00 3.491.792,75
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 695.685,00 644.988,48 92,7
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 695.385 644.988,48 92.75

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,

1-

2-

3-

4-

5-

Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,

Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,

yer verilir.

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu alan doldurulmayacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar ag¢isindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi GZFT analizi ile

yapilmustir. Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiilen

caligmalar sonucu ulasilan sonuglar agagida verilmektedir.

A- Ustiinliikler
Fakiiltemizin kuvvetli oldugu noktalar;

Ingilizce egitim verilmesi,



Deneyimli ve tiretken bir akademik kadronun bulunmasi,

Programlarimizin akredite edilmis olmasi,

Miifredatin ve ders iceriklerinin giincellenmesi,

Proje ve arastirma alanlarinin ¢esitli olmasi,

Proje ve arastirma yapma yetkinligi olan ¢ok sayida akademisyen varligi,
Ogrenci ve Akademik kadro iliskilerinin gii¢lii olmast,

Danigsmanlik sisteminin geligkinligi,

Staj ve bitirme projelerine 6nem verilmesi,

Erasmus (+) kapsaminda degisik iilkelerden boliimlerle isbirliginin bulunmasi,
Ogrenciler igin konum itibariyle tercih edilebilir bir yerde olmamiz,

Az sayida olmakla birlikte nitelikli bir Arastirma Gorevlisi kadrosu varhigi,
Kaynak yaratmada gelisme gosterilmest,

Laboratuvar, bilgisayar, yazilim vb. imkanlarin giderek artirilmasi,

Degisik alanlarda Arastirma ya da topluma hizmet sunacak alt yapi imkanlarinin
varhigi,

Ogrenci kuliiplerine 5nem verilmesi ve kuliip ¢calismalarmin etkinligi,

Kalite ¢alismalarina 6nem verilmesi,

Bilgi islem, Kiitiiphane, Yemek vb hizmetlerin gelismis olmasit,

Ogrenci etkinliklerinin giiclii ve ¢ok yonlii olmas1, (Spor, Robot, Teknik)
CAP ve YAP imkanlarmin geliskin olmasi,

B- Zayifliklar
Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar;

Arastirma Gorevlisi sayisinin az olmasindan kaynaklanan is yiikii fazlaligi,

Idari personelin sayica yetersiz bulunmasi ve hizmet igi egitim ihtiyacinin bulunmast,
Disiplinler arasi ortak ¢alisma eksikligi,

Bazi alanlarda Ogretim Uyesi ihtiyacinin karsilanamamast,

Laboratuvarlarin kullanimmda koordinasyon saglanamamas,

Kalici1 ve siirekli bir mezun iliskisi kurulamamasi,

Fakdiltemiz marka imajinin yayginlastirilamamis olmast,

Sosyal ve kiiltiirel imkan ve iligkilerin yetersiz bulunmasi,



Degerlendirme sistemlerinde farklilagtirmaya gidilememesi,

Parasal ve idari siireglerin Rektorliik ana birimlerine bagli olmasi,

Eksik laboratuvar ve yazilim ihtiyact bulunmast,

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve topluma hizmet yoniinde organizasyonlarin sayica
yetersiz bulunmasi,

Erasmus diginda ikili igbirliklerinin yetersizligi,

Yurt i¢i ve yurt disinda organizasyonlara katilimda ortaya g¢ikan is ve islemlerin
fazlaligi,

Bilimsel ¢alismalarda yeterince sanayi-iiniversite isbirliginin saglanamamasi,
C-Degerlendirme
Fakiiltemiz oniindeki firsatlar;

Girisimci ve yenilik¢i Universite fikrinin destek bulmasi,

TUBITAK VE Diger Proje Kaynak Alan ve imkanlarinin gesitlenmesi,
Akademik Tesvik Yonetmeliginin eksik de olsa yiiriirlige girmesi,
Bulundugumuz cografi konumun faaliyetlerimiz i¢in ¢ok uygun olmasi,
Taban basar1 siralamasi uygulamasinin baslatilmasi,

Bilisim teknolojilerinin gelismesi,

Teknolojinin gelisimi ile {irtin ve hizmet gelistirme imkanlarinin artmasi,
Yiiksek katma degerli tiretime oncelik verilmesi,

Sanayi ile igbirligini tesvik eden politikalarin artmasi,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan uygulamalarin artmas,
Ekoloji, cevre, is saghigi ve giivenligi, enerji verimliligi gibi konularda duyarliligin
artmasi,

Mezunlarimizin galistigi is yerlerinde yonetici konumuna gelmeleri,
Istanbul’ un Anadolu Yakasinda ilk fakiilte olarak kurulmus bulunmasi,
AB ve diger uluslar arast iliskilerin artis1 ve derinlesmesi,

Yiiksek Ogretimde Kalite Kurulu’ nun islerlige kavusturulmas,
Kalkinma planinda teknoparklarin desteklenmesi,

Fikri Miilkiyet haklarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi,

Fakiiltemiz oniindeki tehditler ve olumsuzluklar;



Artan dgrenci sayisina bagli olarak Kampiisiin yetersiz kalmasi,

Vakif Universitelerinin akademik kadro icin ¢ekim merkezi olmaya devam etmesi,

Kadro ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli sayida karsilanamamasi,
e Proje prosediirlerindeki is ve islemlerin fazla olmasi,

e Orta 0gretim egitim ve 6gretim kalitesinde ortaya ¢ikan diistikliik,
e Ogrenci burs ve barinma ihtiyaglarmin yetersiz olmasi,

e Spor ve kiiltiirel alanlarin yetersiz kalmasi,

e Idari ara kadrolarin bulunmamasi, iicret yetersizligi

e Akademisyen piramidinin ters yonde gelisme gdostermesi,

e  Cesitli nedenlerle Universitelere sinavsiz giren dgrenci sayisinin artmas,
e Bilgiyi 6grenme sekillerinin degisim gostermesi,

e  Taninirligin toplumun degisik kesimlerinde diisiik seviyede olmast,
e Liyakat sisteminin degersizlesmesi,

e Sanal ortama gegis ve siber tehlikenin artmasi,

e Biiyiik kentlerde goriilen trafik yogunlugu,

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz, zayif yOnlerin azaltilmasi, firsat ve olumsuzluklarin  giderilmesi
dogrultusunda Universite biitiinii i¢in hazirlanan stratejik plan anlayisina 6zel bir &nem
vermektedir. Plamin hazirlanma ve uygulama siirecini  etkin  bir sekilde fakiiltemizin
imkanlarinin da degerlendirildigi bir donem olarak algilamaktadir. Bu c¢ercevede 2017-2021
Stratejik Plan calismalarma aktif bir sekilde katilmistir.  Universitemiz I¢  Kontrol
Standartlarinin ~ belirlenmesi  c¢alismalar1  kapsaminda  Fakiiltemiz ~ pilot  birim  olarak

belirlenmistir.

2018-2019 doneminde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan degerlendirmelerde Bilgisayar Miih., Cevre Miih., Makine
Miih. ve Kimya Miih boliimlerimizin 5 yil siire ile akreditasyonunun devamina; ilk kez basvuruda
bulunan Elektrik-Elektronik Miih Boliimiimiiziin 2 yil siire ile akredite edilmesine, Endiistri Miih. ve
Metalurji ve Malzeme Miih. Boliimlerimizin de mevcut akreditasyonlarinin 2 yil devamina karar
verilmis, 2020 yili Temmuz ayinda ara raporlari sunulacak olan bu 3 boliimiimiiz ile ilk kez genel
degerlendirme basvurusu yapilan ve Ozdegerlendirme raporunun sunulmasi planlanan
Biyomiihendislik Bolimiimiiziin bagvurulari, Covid-19 salgini sebebiyle 2021 yilina ertelenmisti.
2021 yili Ocak ayinda bu dort boliimiimiiziin Akreditasyon Bagvurular yapilmistir ve 10-12 Ocak

2022 tarihleri arasinda Ara ve Genel Degerlendirme siireci devam etmektedir.


http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm

