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UST YONETICi SUNUSU

Marmara  Universitesi ~Miihendislik ~ Fakiiltesi (MUMF) 27.06.1987 tarih ve 3339
sayili kanunla Goztepe Kampiisii’nde kuruldu. MUMF lisans egitimine 1990 yilinda {i¢ boliim
ile (Bilgisayar, Cevre ve Endiistri Miihendisligi) basladi. 1997 yilinda Makine Miihendisligi
Bolimi, 2000 yilinda Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2002 yilinda ise Kimya
Mihendisligi Boliimi  ilk  6grencilerini  almistir. Biyomiihendislik ve Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Béliimleri, 2010-2011 Egitim-Ogretim doneminde lisans egitimine baslamistir.

Egitim dili Ingilizce olan Fakiiltemiz biinyesinde 5500 lisans &grencisi, 800’e yakin

lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. Ogretim elemani sayimiz 170’e yaklasmustir.

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kuruldugu yillardan itibaren egitimde ve

aragtirmada mitkemmelligi hedef edinmis bir fakiiltedir.

Gegtigimiz 30 sene zarfinda c¢ok biiylik mesafeler kat ettik ve Tirkiye’nin en Onde

gelen Miihendislik Fakiiltelerinden biri olmay1 bagardik.

Cok biiyilk mesafeler kat ettik, ¢iinkii 1990’11 yillara gore (1) Kadrolarimiz ¢ok daha
giiglii, (2) Egitim ve arastirma laboratuvarlarimiz ¢ok daha donanimli, (3) Fakiiltemiz hala
gen¢ ve dinamik bir fakiilte olmakla beraber, hem egitimde hem de arastirma c¢alismalarinda

tecriibe ve birikim sahibi bir ekip haline gelmis durumdayiz.

Daha ilerleyecegiz ve giiclenecegiz, ¢linkii: (1) Fiziki olarak daha da gelismek, yeni
aragtirma ve egitim laboratuvarlar1 tesis etmek oOnde gelen hedeflerimiz arasindadir ve bu
yonde biiyiik adimlarla ilerliyoruz. (2) Gegtigimiz senelerde bizler ilerlerken ve gelisirken,
diinyada miihendislik alanlarinda ve teknolojide ¢ok mithim ve hizli gelismeler ve
degisiklikler meydana geldi. Hem Marmara Universitesi olarak, hem de Tiirkiye olarak
gelismelerin gerisinde kalmamak ve teknolojide 6ncii bir konumda bulunabilmek igin egitim
ve arastirma konularinda ¢ok ciddi bazi anlayis degisikliklerine, yeniliklere ve si¢ramalara
ihtiyag var. Diinyanin ve iilkemizin sartlari, yavag ve tedrici ilerlemelere razi olabilecegimiz
vasiflarda degildir. Ulke, Universite ve Fakiilte olarak ¢ok biiyiikk bir gayretin ve atilimmn

icinde olma mecburiyetimiz vardir.

Miihendislik  Fakiiltesi Dekan1i olarak proje ve tasarilar noktasinda en Onemli
motivasyonum  Universitemizin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesine gegisidir. Kiilliye'ye
gecis hem fiziki yapilanmayi planli hale getirecek hem de egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinde

standartlar1 daha iist seviyelere c¢ekecek yeni bir hayata gecisi saglayacaktir. Bir fakiiltenin ve
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tiniversitenin ilerlemesi, yilikselmesi, hem egitimde hem de bilim ve teknolojide iilkemize
onemli ve fark olusturan hizmetler sunmasi, siiphesiz sadece yeni ve modern bir yerleske ile
gerceklesebilecek hedefler degildir. Bizler de egitimci ve aragtirmaci bilim insanlart olarak
Fakiiltemizde, hem kendi performansimizi yiikseltmek ve hem de bayragi teslim edecegimiz
geng akademik kadrolarin her bakimdan bizden daha ileri noktalarda olmasmi temin etmek
mecburiyetindeyiz. Daha ¢ok sayida ve daha yiliksek kalitede uluslararasi bilimsel yayinlarin
yam sira, Tiirkiye'nin problemlerini ¢dzmeye yonelik {iniversite-sanayi isbirligi (USI)
caligmalari, bilimsel Ar-Ge projeleri, kamuya ve 0&zel sektore yonelik danismanliklar, fikrd
miilkiyet calismalari, sirketlesme tesebbiisleri, yurt dist saygin kurumlarda bilimsel c¢alismalar
yapilmasi, doktora sonrasi bilimsel g¢aligmalar yapilmasi gibi faaliyetler artik istihdam ve terfi

politikalarimizin vazgegilmez Slgiitleri arasindadir.

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin egitim ve arastirmada
miikkemmelligini artan sekilde devam ettirmesi, basarimin Otesinde, bizler i¢in ahlaki ve milli
bir sorumluluktur. Bu c¢ercevede; (1) Donaniml, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmayi
bilen, diinyanin her yerinde mesleklerini basari ile yerine getirebilecek stiin vasifl
miihendisler yetistirmek, (2) Bilimsel arastirma ¢alismalariyla diinya bilimsel literatiiriine
onemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3) Tirkiye’nin problemlerinin
¢oziilmesine Kkatkilar yapan, iilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde
onemli roller iistlenen, {ilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik projeler

iireten bir fakiilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Bizler, Miihendislik Fakiiltesi mensuplar1 olarak, 06grenci odakli egitim anlayisin
iiniversitenin tiim siire¢lerine yansitan, analitik dislinebilen miihendisler yetistiren, girisimci,
yenilik¢i ve disiplinler Otesi arastirmalarla bilginin {iretimine ve milll ve kiiresel diizeyde
bilginin gelistirilmesine katki saglayan yonetim misyonunu benimsiyor ve bu dogrultuda

calismalarimiza devam ediyoruz.

Sayg1 ve sevgilerimle.

Prof. Dr. Omer AKGIRAY
DEKAN




|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar: ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Miihendislik Fakiiltesinin misyonu;

Ustiin nitelikli miihendis yetistirmek, iilkemizde bilgi ve teknolojinin iiretilmesine,
yonetilmesine, kullanilmasina ve yayillmasina katkida bulunmak.

Olarak belirlenmis bulunmaktir.
Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu asagida verilmistir.

Diinyanin her yerinde basarih olacak, d6grenmeyi ve ogretmeyi bilen miihendisler
yetistirmek. Bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciiliik etmek.

Temel Degerler:

Bilimsel diisiinceyi esas alan,

Ogrenci ve mezun odakli,

Katilimei,

Miikemmele dogru siirekli gelisimi arayan,
Deger iireten,

Degisime ve gelisime agik,

Cevreye saygili,

Etik ve evrensel degerlere 6nem veren,
Toplumsal degerlere saygili,

Bir fakiilteyiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakdiltemizin yetki, gérev ve sorumluluklar kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir;




Lisans diizeyinde miihendislik egitim ve 6gretimini yonetmek ve yiiriitmek, lisansiistli egitim
Ogretim ve arastirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi liretmeye yoOnelik aragtirma ve gelistirme
caligmalarii siirdiirmek, doner sermaye cergevesinde hizmet ve danismanlik vermek ve ozellikle
yasam boyu 6grenim ilkesiyle toplumun hizmetinde bulunmaktir.

Fakiilte organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.
a. Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli ogretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve deneti gdrevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligskin gorev ve sorumluluklari da
bulunmaktadir.

Fakiilte Dekani Prof.Dr. Omer AKGIRAY olup, Dekan Yardimeiliklarint Dog. Dr. Neslihan
Semerci ve Dog.Dr. Elif SOYER yiiriitmektedir.

b. Fakiilte Kurulu




Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanmn basgkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari, ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢gmek,

e 2547 sayih Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi iizerine

toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim — Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Gorevler Fakiilte yonetim kurulu, idari

faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte sekreterligi, Dekanligin idari hizmet birimidir. Fakiilte sekreterine bagl birimlerden

olusur.

e Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve &grenci isleri,

personel, muhasebe, mali isler, satin alma, idari ve destek hizmetleri biriminden

olusmaktadir.

e Fakiilte sekreteri idari hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Akademik Genel Kurul

Fakiiltemiz Akademik Genel Kurulu, her donemde bir defa, tiim akademik personelin

katilimiyla toplanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim y1li Akademik

Genel Kurul’u, 07.01.2021 tarihinde sanal ortamda gerceklestirilmistir.

Boliim baskanlarimizin 2020 senesine ait faaliyetlerinden (yayin, proje, patent vs.)

bahsettikleri kisa konusmalarindan sonra, Rektdriimiiz Prof. Dr. Erol Ozvar, Miihendislik

Fakiiltesi Akademik Kurulu'na hitap etti. Toplanti, dilek ve temennilerle sona erdi.

Rektoriimiiz Prof.Dr Erol Ozvar Akademik Genel Kurul’da

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - 1 1
Simif 6 10 1 1
Bilgisayar
Lab.

5 2




Diger

Lab.
71
Toplam 82 12 2 2
1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 3,5 m2
Kafeterya Sayisi: Yok
Kafeterya Alanmi: Yok
1.2.2.Yemekhaneler- Ayri bir yemekhane bulunmamaktadir.
1.2.3.Misafirhaneler-Ayr bir yemekhanesi yoktur.
1.2.4.08renci Yurtlar1 —Universitenin 6grenci yurtlari diginda
fakiiltenin ayr 6grenci yurdu yoktur.
1.2.5.Lojmanlar-Fakiilteye ait lojman mevcut degildir.
1.2.6.Spor Tesisleri- Fakiiltenin ayr1 spor tesisleri yoktur. Kampiis
alanlarindaki tesislerden yararlanilmaktadir.
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplanti
Salonu
6
Konferans
Salonu 1
Toplam 6 1




1.2.8.Sinema Salonu yoktur. Sinema gosterileri Toplanti salonunda
yapilmaktadir.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 18 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 112 m2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Universite imkanlar1 kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Cahisma Odasi 136 1908 162
Toplam 136 1908 162

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 20 -
Calisma Odasi 26 230 28
Toplam 28 250 28

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 3 Adet

Ambar Alani: 28 m2
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1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 45 m2

1.6- Atolyeler-Laboratuvarlar

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim amacgli atdlyeler, laboratuvarlar kapsaminda yer

almaktadir. Toplam 3413 m2 kullanim alanli 87 adet muhtelif laboratuvarimiz bulunmaktadir.

1.7- Toplam Kapali Alan: 4 ayr binada toplam 13.275 m2 kapali alanda

hizmet verilmektedir.

1.8- Hastane Alanlari- Fakiiltemizle ilgili degildir.
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2- Orgiit Yapisi

Fonksiyonel Gorev Dagilimi

FAKULTE KURULU

BOLUM DEKAN
BASKANLIKLARI

FAKULTE YONETIM

YARDIMCILARI KURULU FARGEIESERSEIER!

BILGISAYAR

MUHENDISLIGI

BACEHE .
MUHENDIsLIGi

ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

_MAKINE
MUHENDiSLIGI

_INSAAT
MUHENDisLIGi

o BiYOMUHENDISLIK

ENDUSTRI __
MUHENDISLIGi

. KiMY{ﬁ .
MUHENDISLIGI

METALURJi VE
SEBELE
MUHENDISLIGI

OGRENCI iSLERI

DGNER SERMAYE
ISLEMLERI

iDARE AMIRLIGi

MUHASEBE
ISLEMLERI

TEKNIK iSLER

12

PERSONEL iSLERi

SATINALMA
ISLEMLERI

TASINIR KAYIT
YETKILIS]

KALITE-
AKREDITASYON
PLANLAMA

BOLUM
SEKRETERLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde kullanilmakta olan yazilimlar agagidaki tabloda verilmistir.

PROGRAM/SISTEM

PROGRAM/SISTEM TURU ADI

1 MAAS PROGRAMI PRODMA
MAAS PROGRAMI SAY 2000

3 ODEME EMRIi BELGESI E- BUTCE
EMEKLI KESENEK PRIiM

4 BILDIRGELERI E-SGK
HARCAMA YONETIM SISTEMi

5 (KBS) HYS
PERSONEL iISE GIRIS VE CIKIS ]

6 | BIiLDIRGESI E-SGK
ELEKTRONIK BELGE YONETIM

" |sisTEMI EBYS
OGRENCI BILGI YONETIM ,

8 IsisTEMI OBYS
BiLIMSEL ARASTIRMA

9 PROJELERI OTOMASYONU BAP-BYS
PERSONEL BiLGi YONETIM

10 SISTEMI PBYS

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 663 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 262Adet

Tablet Sayisl....cccceevennnenn. 51 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 36 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: Bulunmamaktadir.

Elektronik Yayin Sayisi: Bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 98
Slayt makinesi
Tepegoz 9
Episkop
Barkod Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 10 Ortak
Faks 1
Fotograf makinesi 1 7
Kameralar 57
Televizyonlar 5
Tarayicilar 24
Miizik Setleri 14
Mikroskoplar 14
DVD ler 1
Akilli Tahta 2
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4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl

Profesor 48 - 48 - -
Dogent 26 - 26 - -
Dr. Ogr. Uyesi 38 - 38 - _
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 - -
Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 45 - 46 - -
Uzman - - - - -

4.2- Yabanca Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor
Dogent

Meksika Cevre Miih.
Dr. Ogr. Uyesi
Kuveyt Elek. Elek. Miih.

Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Ercan OZTEMEL Istanbul Univ.
Mete TAYANC Lefke Avrupa Univ
S. Umit FIRAT Istanbul Gedik Univ.
S. Umit FIRAT Altinbas Univ.
Aykut KENTL] Istanbul Gedik Univ.
Profesor
Serol BULKAN Milli Savunma Univ.
Serol BULKAN Medipol Univ.
Ertugrul TACGIN Dogus Univ.
Engin MASAZADE Yeditepe Univ.
Emre ALPMAN Yeditepe Univ.
Serdar AKTAS Istanbul Gedik Univ.
Fulya CALLIALP Bogazi¢i Univ
Dogent )
Yesim GURTUG Maltepe Univ.
Ozlem SENVAR Yeditepe Univ.
Ozlem SENVAR Istanbul Medipol Univ.
M. Can GANiZ Kadir Has Univ.
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Dr. Ogr. Uyesi

Alper SISMAN

Sina KUSEYRI

M. Rafet OZDEMIR
M. Rafet OZDEMIR
Fatma CORUT ERGIN

Miige S. BOSTAN

Yeditepe Univ.

Istanbul Bilgi Univ.
Istanbul Medipol Univ.
Istanbul Ticaret Univ.
Ozyegin Univ.

Istanbul Sehir Univ.

Omer KORCAK Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ.
Cem Cagrt DONMEZ Hasan Kalyoncu Univ.
Ozge KERKEZKUYUMCU | petent Uiy
Orhan GOKYAY Bahgesehir Univ.
Ogretim Gorevlisi | Sakir BINGOL Istanbul Sehir Univ.
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Kemal Fazli BAYAT Biruni Univ.
Gorevlisi
Uzman
Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan
Abdiilkerim KAR Sehir Univ.
Profesor
Nurettin TURKAN Istanbul Medeniyet Univ.
Oguzhan ERDINC Bahgesehir Univ.
Sinan CAYA Istinye Universitesi
Dogent
Hasan KOTEN Istanbul Medeniyet Univ.

Dr. Ogr. Uyesi

Hatice TEKINER
MOGULKOC

Deniz OZENLI

Ahmet DOGRUSADIK

Atakan ALTINKAYNAK

Ozer OZTURK

Sehir Univ.

Milli Savunma Univ
Dogus Univ

ITU

Milli Savunma Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Kamil KOCAK

Istanbul Medeniyet Univ.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 7 24 27 62 40
Yiizde 4.4 15 16,9 38,7 25
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 - 17
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim ] ] )
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 18 - 18
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 4 4 8 2
Yiizde - 23,5 23,5 44,4 11,7
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l [11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 2 2 8
Yiizde - 5,5 21,7 111 11,1 44,4
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 3 2 6 5
Yiizde - 11,7 16,6 11,1 33,3 21,7

4.11- isciler

Fakiiltemize verilen siirekli is¢i kadrosu yoktur. 4/C Kapsaminda bir kisi gorev yapmaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar (2020-2021)
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar
Miih.(ing. ) 738 169 907
Blyomuhendlsllk.( 99 240 339
Ing.)
Cevre
Miih. .(ing.) 126 240 366
Elek.-
Elt.Miih.(ing.) 556 4 630
Endiistri
Miih.(ing.) 361 314 675
Kimya
Miih.(%30) 101 241 342
I\_/Iaklne Miih. 452 56 508
(Ing.)
Met.-
Malz.Miih.(ing) 252 112 1 364
Endiistri
Miih.Tiirkce 23 16 3
insaat
Miihendisligi 29 1 30
(ing.)
Toplam 2737 | 1463 | 4200
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1(2020-
2021 Dahil)
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
I.vell.
Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Miihendislik Fak. 317 | 212 | 529

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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Tablo 5.1.3’de 6grenci boliimlerimizin 2020 yili 6grenci kontenjanlart bulunmaktadir. Hem
boliimlerimizin bir dnceki yila kiyasla artan kontenjanlari hem de ek yerlestirmeler ile bu
kontenjanlarin asilmasi durumu gerg¢eklesmistir. Bu duruma ilave olarak faaliyet izni
kaldirilan istanbul Sehir Universitesi dgrencilerinden Bilgisayar Miih (Ing.), Elektrik-Elektrik
Miih. (Ing.), Endiistri Miih. (Ing.), Endiistri Miih. (Tiirk¢e), Makine Miih. (ing.), insaat Miih.
(Ing.) boliimlerine toplam 854 dgrenci aktarilmstir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
S 0ss S(S:]?Jiu Bos Yoziklfaarrlall:nne
Birimin Ad1 Doluluk Orant
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Boliimler
Bilgisayar Miih.(Ing) 70 76 330
Biyomiihendislik(Ing) 70 71 -
Cevre Miih. 60 63 -
Elek.-Elt.Miih.(ing) 70 73 175
Endiistri Miih.(Ing) 60 60 226
Kimya Miih.(Ing) 60 60 -
Makine Miih.(Ing) 60 71 54
Met.-Malz.Miih.(Ing) 65 67 -
Endiistri Miih Tiirkge - - 39
Insaat(ing) - - 30
Toplam 541 854

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ads Program Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Bilgisayar
Mﬁ%en?ilisligi 17 10 27
Cevre Miithendisligi 13 14 25
Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi 14 11 25
Biyomiihendislik 40 34 74
Malzeme Miihendisligi 8 9 17
Makine Miihendisligi 28 31 59
Endiistri Mithendisligi 13 31 44
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Toplam 133

140

271

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler(2020-2021Dahil)

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miih.(ing.) 12 67 79
Biyomiihendislik(Ing.) 6 3 9
Cevre Miih.(Ing.) 1 1 2
Elek.-Elt.Miih.(Ing.) 35 40
Endiistri Miih.(Ing.) 10 35 45
Kimya Miih.(%30ing) 3 - 3
Makine Miih.(Ing) 4 16 20
Met.-Malz.Miih.(Ing.) -

Endiistri Miih. Tiirkge 1 1
Insaat Miih.(ing.) - 10 10
Toplam 41 172 213

Format uyarinca yukaridaki tablolarda 2019-2020 egitim ve Ogretim yilma iliskin

bilgiler sunulmustur. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Miihendislik  Fakiiltesi ~ 6grenci

sayilari ise asagidaki tabloda verilmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Béliimler Ogrenci Sayilari Yg;:ﬁ;iljsf;ﬁu
Bilgisayar Miih.(Iing.) 907 79
Biyomiihendislik(Ing.) 339 9
Cevre Miih.(ing.) 366 2
Elek-Elt.Miih.(ing.) 630 40
Endiistri Miih.(Ing.) 675 45
Kimya Miih.(%30ing) 342 3
Makine Miih.(Ing) 508 20
Met.-Malz.Miih.(Ing.) 364 4
Endiistri Miih. Tiirge 39 1
Insaat Miih.(ing.) 30 10
Genel Toplam 4200 213
Hazirlik Sinifi 529
Hazirlik Sinifi Harig Toplam Ogrenci Sayisi 3671
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5.2- Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri kampus kapsaminda ilgili Daire Baskanliginca verilmektedir
5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.
Akademik ve idari Kkarar siire¢lerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
goriisleri alinmaktadir. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar

geregince 2018 yili i¢inde gergeklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmstir.
-Personel isleri (Akademik ve idari personelin her tiirli 6z1iik islemleri)

-Ogrenci igleri (Ogrenci kayitlarindan baslayarak, mezun olma siireci dahil is ve

islemler)

-Satimalma is ve islemleri (Biitce i¢i kaynaklardan mal ve hizmet alimlari, yaz okulu

biitcesi takibi)

-Doéner sermaye is ve islemleri (Doner sermaye kaynaklarindan alimlar, biit¢enin
izlenmesi, katki paylarinin 6denmesi) -Muhasebe isleri (maas, yolluk 6demeler, ek ders iicret

O0demeleri)

-Tasimmir kayit ve kontrol islemleri (Fakiilte taginirlarinin kayit ve takibi, sarf

malzemelerinin izlenmesi)
-Idare amirligi, (Bakim-onarim, giivenlik, temizlik, bina yénetimi, vb)
-Teknik isler (Bilgisayar ve elektrik is ve islemleri, atlye, laboratuvar hizmetleri)

-Dekanlik ve boltimler sekreterlik is ve islemleri, (Dekan, dekan yardimcisi ve bdliim

baskanliklarinin sekreterya hizmetleri, béliimlerde dekanlikla koordinasyon isleri)

-Planlama, akraditasyon, Kkalite siirecleri, (Stratejik planlama siiregleri, yillik

programlar, akreditasyon islemleri, kalite siiregleri)

5.4-Diger Hizmetler
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Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Yiiksek Lisans ve
Doktora egitim ve Ogretim faaliyetlerini silirdiirmekte, Doner Sermaye kapsaminda ve
danismanlik faaliyeti olarak Sanayi ile iliskilerini siirdiirmektedir. Bilirkisilik, hakemlik vb.
topluma hizmet simiflandirilmasinda da etkin olarak yer almaktadirlar. Ayrica 2014 yilindan
bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Giivenligi kurslar1 da agirlikli olarak

MUSEM ile koordinasyon iginde fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve fakiilte sekreteri tarafindan yonetilmekte
olup, akademik ve idari karar siireglerinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman o6gretim

tiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine basvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak fretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir ydnetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi
ile dokuz béliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali

kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 say1l1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektdrliik tarafindan
yapilmaktadir. Doner Sermaye harcamalari Doner Sermaye Saymanligi koordinatorliigiinde
stirdiiriilmektedir. Mevcut mevzuat, genelgeler ¢ercevesinde demirbas ve sarf malzemeleri, ek
O0deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve siire¢ iyilestirme konularina

Ozel bir onem verilmektedir.
D- Diger Faaliyetler

Mezuniyet Toreni:
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Covid-19

Boliimlerimizde boliim bagkanlart ve Ogretim iiye ve elemanlarimin organize ettikleri son simif

salgini

sebebiyle 2019-2020 Mezuniyet Toreni gerceklestirilememistir.

ogrencileri ile bulusma giinleri gerceklestirilmistir.

Bu online 6grenci — boliim bulusmalar1 yani sira mezunlarimiz igin bir an1 niteligi tasiyacak
olan g¢evrimi¢i mezuniyet toreni hazirliklar yiritilmistir. Bu g¢evrimi¢i hatira etkinliginde
mezunlarimizin birer sayfalik hatira fotograflar1 (aile ve arkadaslari ile) ve Boliim Baskanlarimizin
kisa konugmalari ve dilekleri yer alacaktir. Bu etkinligin hazirliklarinda kalan eksiklerin

tamamlanmasi ile internet ilizerinden hem mezun hem G&grencilerimizle sosyal hesaplarimizdan

paylasilmasi planlanmaktadir.

2020 senesinde gergeklestirilen kuliip faaliyetleri asagidaki tablolarda listelenmektedir.

Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri:

Covid-19 salgini sebebiyle faaliyet sayisinda diisiis gozlenmistir.

Biyomiihendislik Kuliibii

Tarih

Turt

Adi

22.12.2020

Toplanti

BIYOM Tanisma Toplantis

Cevre Miihendisligi Ogrenci Kuliibii

Tarih Tard Adi

28.2.2020 |Seminer Staj ve Erasmus Semineri
11.3.2020 |oryantasyon MEES Stant Acilimi

14.11.2020 | oryantasyon Kupani Al Gel Tanisma Etkinligi

Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii

Tarih Tard Adi
Tlrkiye Endustri Mihendislikleri Topluluklari Birligi 44. Genel
5.2.2020 Konferans | Kurulu
27.02.2020-
28.02.2020 Konferans | Kariyer Glinleri
16.12.2020 Konferans | FailUp
19.12.2020 Konferans | Mentor-Mentee Bulusmasi
25.12.2020 Konferans | MarkeTech
28.12.2020 Konferans | Girismemecilik
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Cessmu (Kimya Miihendisligi Kuliibii) faaliyetleri

Tarih Turd Adi
Ortak Etkinlik/Sosyal Kars/Akyaka Boyuntas ilkokulu ve Ortaokulu Cocuklarina
2.3.2020 Sorumluluk Kitap ve Kirtasiye Yardimi
24.9.2020 Soylesi/Sohbet 1 Nasihat 1 Mihendis
14.12.2020 Film Gosterimi Cessmu ile Filmle
18.12.2020 Egitim Cessmu ile ilk Yardim Egitimi

Metalurji ve Malzeme Miih. Ogrenci Kuliibii

Tarih Taru Adi

25.10.2020 Konferans Mezun Soylesisi

8.11.2020 Konferans Mezun Soylesisi Metaldrjik Start-Up
26.12.2020 Konferans MUMMES Kariyer GUnu

27.12.2020 Konferans MUMMES Kariyer GUnu

Marmara IEEE Kliibii

Tarih Tard Adi

3.012.020 Konferans KOD: 6284

22.2.2020 Konferans ComSocCon

6.3.2020 Egitim Blockchain-101
30.12.2020 | Egitim Blockchain 101 egitimi
25.12.2020 | Webinar Covid-19 Gunleri
26.12.2020 | Egitim Machine Learning 101

Sualti Sporlar1 Ogrenci Kuliibii

Tarih Tara Adi

2.3.2020 |Konferans Derin Mevzular

7.3.2020 |Konferans Derin Akinti IV Sempozyumu
8.3.2020 | Konferans Derin Akinti IV Sempozyumu
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Inovatif Malzeme Miihendisligi Ogrenci Kuliibii

Tarih Turd Adi

27.02.2020 | Sosyal Sorumluluk Hayvan Barinagi Gezisi
05.03.2020 | Teknik Gezi Asas Fabrika

10.12.2020 | Sosyal Sorumluluk Patililer icin Online Yoga Dersi

Miihendislik Fakiiltesi Bina ve Techizat iyilestirme

Calismalari-Yeni Yerleske Projesi:

Maltepe-Bagibiiyiikk’te  yapimma  baslanacak  olan  Universitemiz Recep  Tayyip
Erdogan Kiilliyesine ilk tasinacak fakiiltelerden birisi olarak belirlenen Miihendislik Fakiiltesi
Basibiiyiik Yerleskesinin projelendirme ¢alismalarina 6zel bir onem verilmektedir. Fakiilte
boliimlerinin hazirladig: ihtiyag programlart ve hedefler dogrultusunda projelendirme galismalarinin

her asamasina katilmaktadir.

Diger yandan mevcut binalarimizin iyilestirme c¢alismalarina da devam edilmektedir.
Fakiiltemizin kullaniminda olan MA, MB, MC ve MD bloklarinda ¢esitli tadilatlar yapilmak suretiyle
personelin ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur (Or: Havalandirma ve gat1 onarimi, lavabo ve simf

tadilatlari, ofiz ve derslik kapilarin degistirilmesi, vb.)
Is Saghgi ve Giivenligi Calismalan

Fakiiltemiz binalarinda olusturulan Acil Durum EKiplerine gerekli egitimlerin baslatilmasi igin
Universitemiz “Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi” ve “Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirliigii” ile iletisime gecilmesine karar verildi. Her binada 4 ekibin bulunacagi ve her ekipte 6
kiginin gorev alacagi sekilde olusturulan 96 kisilik gruba egitim verilecektir ve tim egitimlerde
Fakiiltemiz Hizmetlilerinin de bulunmasi saglanacaktir (olusturulan acil durum ekiplerinde her
boélimden 6gretim elemani/idari personel ve Dekanlik idari personeli bulunmakta olup Fakiiltemiz

Hizmetlileri yer almamaktadir).
Acil Durum Ekiplerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Sondiirme Ekibi: Binada ¢ikacak yangmna derhal miidahale ederek sondiirmek ve biiyiimesini
engellemek

Kurtarma EKkibi: Yangin vakasinda can ve mal kurtarma islemi yiirtitmek
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Koruma Ekibi: Kurtarilan esyalar1 korumak, yangindan sirasinda ve sonrasinda meydana gelecek
panik ve kargasalar1 6nlemek

[k Yardim Ekibi: Yangin dolayisiyla yaralanma ve hastalanmalara acil yardim yapmak

MUDEK Akreditasyonu

2018-2019 doneminde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan degerlendirmelerde Bilgisayar Miih., Cevre Miih., Makine
Miih. ve Kimya Miih boliimlerimizin 5 yil siire ile akreditasyonunun devamina; ilk kez bagvuruda
bulunan Elektrik-Elektronik Miih Bolimiimiiziin 2 yil siire ile akredite edilmesine, Endistri Miih. ve
Metalurji ve Malzeme Miih. Boliimlerimizin de mevcut akreditasyonlarinin 2 yil devamina karar
verilmigti. 2020 yili Temmuz ayinda ara raporlar1 sunulacak olan bu 3 boélimiimiiz ile ilk kez genel
degerlendirme bagvurusu yapilan ve Ozdegerlendirme rapOorunun sunulmast planlanan
Biyomiihendislik Boliimiimiiziin bagvurulari, Covid-19 salgini sebebiyle 2021 yilina ertelenmistir.
Endiistri Miih. ve Metalurji-Malzeme Miih. Boliimlerimizin akreditasyonu da 1 yil siire ile uzatilmistir.

Fakiiltemiz tiim boliimlerinin akreditasyon ¢aligsmalart devam etmektedir.

EiIR-A(,F Bachelor

This is to centify 1hat (he engineering degree programme

Cevre Miihendisligi [Ingilizce]
(Environmental Engineering [English])

MUDEK

Mihendishik EJTm Programian Dederiondirme ve Akredtasyon Dernedl
pronidad by

Marmara Universitesi
Milbendislik Fakiltesi

asccredited by
MUDEK
w 30 September 2019 wed 30 September 2024

setisfies the critersa S Bichebar degree programmes spex ifend in the
EUR-ACE* Sramdards for the of
Prograrerme, and “ercfiet fo e sbove persed of sccreditation
s dewigrated ax &

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

F‘,’_ P e Boponn MUDEK 1ot &0

Netmerh bot Accmitsts e - Accedtation o
¢ egowerag Divee=s Engiauring Pragrems
\ oy MODEK)

Thon Prwibet Chaw. Exwouion Doat

By, Ouminn OWIDS Pl Dv. Tienae DOCAI

&u. aml 4_(‘,‘-' Ly &5
Intaniet, 29 June 201%

Braseds, 19 hane 2019

A grwdaste of i prograsans sy define b, Vueradl “EUR-ACE® Sachukor Master” s sppemgeiste

Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

tarafindan ydritdfen

Cevre Milhendisligi (ingilizce)
Lisans Programi

30 Eyliil 2019 - 30 Eyliil 2024

tarihler! arasmda gegertl olmak lrere MUDEK tarafindan skredite edilmistir

\Nw)v-

Prof. Dr. Filiz B. Dilek Prof, Dr. Timur Dodu
MUDEK MAK Bagkan MUDEK Yonetim Kuruly Baghkan

29 Haziran 2019 29 Hagiran 2019
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EUR-ACE’ Bachelor
This is to cartify that the engineering degree programme

Elektrik Elektronik Mhendisligi [Ingilizee]
(Electrical and Electronics Engineering [English])

prvnied by
Marmara Universitesi
Mithendislik Fakiltesi

accredited by

MUDEK

w1 May 2019 weed 30 September 2021

atisfics the criterss fur Bachebor degyee jrogrammes spectfond (i e
EUR ACE® Framewuek Sumlands for the Acorsditation of
Programenes, snd therefors fur the sbove persod of scereditation
s Gosigraned e &

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

Fat e Barcpesn For tha Asmoctation tor
- MUDEK [ropmsismer
ONAED) rovieesy
Oruw Eaecsive Bomst
M. Deswien OWEXNS Pral. Dr. Tiwr DOOU
Bl 29 June 2018 Intameius, 29 Jore 2019

A prokasme of 1his progranzra may dufie bew, Seeved TUR-ACE® Ractubar Master” s spproprute

SR | EUR-ACE’ Bachelor
This s 10 cerrify that the engineering degree programme

Endiistri Mithendisligi [Ingilizce]
(Industrial Engineering [English])

provided by
Marmara Universitesi
Mithendislik Fakiiltesi

acredend by

MUDEK

we M September 2019 i 30 September 2021
for Racheluw degs o the
FUR-ACHS for e ol
Prigrammes, and therehes foe 1he slame pevind of scetedlation
» dewgated s s

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

"’ For the Busapese. MUDEK 7 5e Amosiatin for

SR Ao Frabastion wnd Acrodismon of
Igoeing Mstio trnpsenring
ANAT (MODEX)
The Presidest Ohvaie, Exec ot ve Bund
M. Dusnben OWENS Prel. Dv. Tier DO
M (am.a ‘VUA’V%WA‘

Brmln, 29 June 2019 Istatil. 29 ume J01%
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “

b) Amag ve hedefler: Bu béoliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boélimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Amag-1 Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Amac-2 | Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
YiiksekOgretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

e Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Universite Stratejik Plan1 ve Performans Hedefleri

Bologna Siireci Uygulama Kararlari

MUDEK Miihendislik Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu Kararlart

Fakiilte Kurulu Kararlari

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi “....ccccevvnnnen.

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2020
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2020
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

19.470.800,00

1.917.800,00

99,42

01 - PERSONEL GIiDERLERI

Bas. Odenegi:
19.470,800,00
Eklenen:
00000,00
Diisiilen:
300.000,00
Toplam:
19.170.800,00

1.917.800,00

100

02 — SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

Bas.Odenegi:
195.000,00
Eklenen:
2.000,00
Diisiilen:
124.000,00
Toplam:
197.000,00

197.000,00

100

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

Bas.Odenegi:
105.200,00
Eklenen:
363.600,00
Toplam:
559.000,00

548.636,49

98,10

05 — CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GiDERLERIi
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenlert;

Personel iicretlerine yapilan iyilestirmelere ¢ergevesinde ddenek aktarmalart gerceklestirilmis

bulunmaktadir.

1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Tliskin A¢tklamalar

a-Yurt Icinde Gorevlendirilen (Gegici) Personel Sayisi ve Odenen Yolluk Tutar1

Kisi Sayisi Yolluk Tutar: (TL)
2013: 36 9.811

2014: 28 10.438

2015: 29 7.895

2016: 42 12.540

2017: 57 20.460

2018: 3 4.500

2019: 9 13.712,11
2020: 5 13.432,57

b-Yurt disinda Gérevlendirilen (Gegici) Personel Sayis1 ve Odenen Yoluk Tutar1

Kisi Savisi

Yolluk Tutar: (TL)

35




2013: 6 2.986

2014: 4 2.000
2015: 7 3.500
2016: 7 3.165
2017:19 27.500
2018: 1 1.500
2019: 3 3.659,00

c- Yaz okulu 6deneginden Yurtici gorevlendirilen

Kisi Savyisi Yolluk tutar1 TL

2018: 2 2.943,44
3- Mali Denetim Sonuclar
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

Biitce gelir ve gider gergeklesmeleri 2016 yilina goére % 13 oraminda artis gostermis
bulunmaktadir. Artisin ana kaynagini personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina 6demeler
olusturmaktadir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgy altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Calisgtay 2
Egitim 5
Egitim Semineri

Gezi

Toplanti

Kariyer Glinleri

Konferans

Tanitim

Seminer

Sempozyum

Sosyal Sorumluluk

Soylesi

Teknik Gezi

Workshop

Mezuniyet Toreni

Akademik Genel Kurul Toplantisi
Akademik ve idari personel sosyal etkinlik
Alan Uygulamalari

Gosteri-Sinema

Oryantasyon

Ogrenci Aktiviteleri (Diger)
Ogrencilerle Ortak Toplanti

Panel

Sergi

Yarigma (Uluslararasi)

-
[0 0]

R INOOOCTHEF, N O |IN P W
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1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar*

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 207
Ulusal Makale 33
Uluslararas: Bildiri 35
Ulusal Bildiri -
Kitap 12

*Veriler, Marmara Universitesi Akademik Veri Ydnetim Sistemi (AVESIS) nden alinmustir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 YILI

Onceki

PROJELER Yildan Y1l icinde Y1l icinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan

Devreden |Proje Proje YTL"

Proje
DPT
TUBITAK 31 7 38 19 4.285.141,30 TL

2.294.000 Euro

A.B. 1 4 5 - (21.563.600 TL)
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 118 5 123 35 258.888,00 TL
DIGER
TOPLAM 150 16 166 59 25.547.331 TL

2020 yilinda eklenen ve sézlesmesi tamamlanan projelerin toplam biitgeleri dahil edilmistir.
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1.5. 2547 SAY. KAN. 37.MAD 58/K Gorevlendirmeleri
GOREVLENDIRILDIGI GOREV .. | GOREVLENDIRME | GOREV ALDIGI
ADI SOYADI YER BASLANGIC-BITIS MADDESI SAAT SURESI
TARIHI
PROF.DR.OMER . : 2547 SAYLI
povai BGS BILGI SISTEMLERI | 14.08.2020/14.08.2021 | jory SNl oo | 96 SAAT
PROF.DR.METE 3 -
TAYARC ARUP MUHENDISLIK | 01.12.2020/15.01.2021 32 SAAT
‘E‘RRS'GOR'MERVE MIGROS AS. 01.07.2020/31.12.2020 72 SAAT
ARS.GOR ZEEYNEP |
TUGCE K ALENDER | MIGROSAS. 72 SAAT
PROF.DR. BULENT |BULUT MAKAINER
ERiCH B OANSOR SAN 01.082020/01.11.2020 12 SAAT
ERALP MAKINE KAZAN
DOC.DR.BARIS KIMYA EKiPMANLARI | 11.05.2020/10.07.2020 80 SAAT
YILMAZ s
— UYKUAPNE
Eig%gg'gé%%ﬁ“ DANISMANLIK 27.01.2020/26.07.2020 36 SAAT
INOVASYON LTD.
DR.OGR.GOR.CEM | ASSECO SEE BILISIM
CAGRI DONMEZ | TERNOLOJLER AS. 13.01.2020/13.03.2020 16 SAAT
- OPRERISC YAZILIM
REI(E;\./D(I;FGT%I%(C)EEU DANISMALIK EGITIM | 03.02.2020/03.02.2021 96 SAAT
HIZMETLERI
DR.OGR.UYESI 30-10-
ESRA ERDIM NEU KIMYA A.S. 20219/30.10.2020 24 SAAT
DR.OGR.@'JYESI
VEM CAGRI NETBT DANISMANLIK | 20.05.2019/20.07.2020 224 SAAT
DONMEZ
DR.OGRT.UYESI
ALPER SISMAN | PENTAELEKTRONIK  |18.03.2019/18.06.2020 240 SAAT
PROF.DRERCAN | MEDIPOL
Sy TEAEL O TUERSITES] 01.04.2019/01.11.2020 76 SAAT
ARS.GOR MERVE | MEDIPOL
B ARA N TUERSITES] 01.06.2019/01.11.2020 136 SAAT
iﬁ?féDR'RECEP KARACA ZUCCACIYE | 09.092019/09.09.2020 192 SAAT
DOC.DR BORAHAN .
TONTER KOC FINANS 25.07.2019/05.01.2020 168 SAAT
DOC.DR.BORAHAN | cpepng vAZILIM 31.07.2019/31.07.2020 96 SAAT

TUMER
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2020 Yih Icinde Sirket Kuran Akademisyenler

Akademisyen Sirket Ad Kuruldugu yer
Murat Can Ganiz Verius Marmara Universitesi Teknopark
Cem Cagr1 Dénmez TUAS Marmara Universitesi Teknopark

Bilge Kocamemi

(Danigman)

Kuzu Insaat

Marmara Universitesi Teknopark

Ali Fuat Alkaya

Crenno Marmara Universitesi Teknopark
(Danigman)
Miijdat Soytiirk BigTRI Marmara Universitesi Teknopark
Ahu Altinkut TarLab Marmara Universitesi Teknopark
Uncuoglu

2020 Yilinda Alinan Projeler

Akademisyen

Proje ad1

Tarih

Destekleyen kurum

Prof.Dr.Ebru Toksoy
Oner

Halofilik Arkelerin
Fruktanojenik Enzimlerinin
Karakterizasyonu

15.2.2020

Tiibitak-1002

Prof.Dr.Baris Calli

2019 Y1li Marmara Universitesi
Ve Arcelik As Is Birligi Ile
Cevresel Siirdiiriilebilirlik
Alaninda Doktora-Sanayi
Projesi

15.7.2020

Tiibitak- Bideb-2244

Prof.Dr.Ahu Uncuoglu

Teknoloji Transfer Ofisi
Gelistirilmesi

1.1.2020

Tiibitak-1513 Cagn Prg.

Prof.Dr.Atif Koca

Fotoelektrokimyasal Hidrojen
Uretim Sistemleri I¢in
'Indirgenmis Grafen
Oksit/Metal Kalkojen/Metalli
Ftalosiyanin' Temelli
Fotoelektrotlarin Hazirlanmasi

1.7.2020

Tiibitak-1001

Prof.Dr.Dilek Kazan

Biyofarmasétiklerin
Gelistirilmesinde Yeni
Firsatlar: Teropatik
Proteinlerin/Enzimlerin Uretimi
Ve Mikrobiyal Terapiler

15.7.2020

Bideb-2244

Prof. Dr. Cevat
Sarioglu

Gaz Tiirbin Motorlarinda
Kullanilan Siiperalagimlarin Ve
Kaplamalarin Yiiksek Sicaklik
Korozyon Davraniglarinin
Belirlenmesi Ve Gelistirilmesi

15.7.2020

Bideb-2244

Prof. Dr. Berna Sariyar
Akbulut

Tip 4 Pili Protein Kompleksinin
Inhibisyonu Ve Inhibisyon
Dinamiginin Karakterizasyonu

1.8.2020

Tiibitak-1001
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Prof. Dr. Berna Sariyar
Akbulut

Rasyonel Tasarim Ile
Corynebacterium
Glutamicum’un L-Dopa
Uretimi Igin Bir Mikrobiyal
Hiicre Fabrikasina
Déoniistiiriilmesi Ve L-Dopa
Uretim Prosesinin
Gelistirilmesi

TUBITAK-Uluslararasi

Dog. Dr. Neslihan
Semerci

Yenilik¢i, Enerji-Pozitif Atiksu
Aritma Prosesinin Makro Ve
Mikro Organik Kirletici
Giderim Performansi

1.11.2020

Tiibitak-1001

Dog.Dr.Pemra Ozbek
Sarica

Bagisiklik Sistemi Proteinleri
Ter-Pmhc'lerin Farkli
Hastalarindaki Sinyal Iletim
Mekanizmalarimim Incelenmesi

27.4.2020

Tuseb

Dr. Ogretim Uyesi
Beste Turanl

Sistem Biyotibbr Yaklasimi ile
Insanda Hipofiz Adenomlarinin
Alt-Tiplerinin Molekiiler
Mekanizma Bazinda Tespiti,
Teshisi, Prognozuna Yonelik
Biyobelirteclerin Ve Tedavisi
Icin Terapotik Hedeflerin
Belirlenmesi

27.4.2020

Tuseb

Dog¢.Dr.Miijdat Soytiirk

Building The Fully European
Supply Chain On Rfsoz,
Enabling New Rf Domains For
Sensing, Communication, 59
And Beyond

1.5.2020

Ab (Horizon 2020)

Dog¢.Dr.Miijdat Soytiirk

Intelligent Secure Trustable
Things

1.5.2020

Ab (Horizon 2020)

Dog.Dr.Miijdat Soytiirk

Intelligent Reliability 4.0

1.5.2020

Ab (Horizon 2020)

Prof. Dr. Bahadir
Tunaboylu

Borlu Filament Uretimi

4.12.2020

Prof. Dr. Mete Tayang

"Kuyu Sicakliklarinin
Paleoiklimsel
Rekonstriiksiyonu ile
Kuzeybat1 Tiirkiye'de iklim
Degisikliginin Aragtirilmasi

20.11.2020

Milli Savunma Bakanlig1
Projesi
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2- Performans Sonuclar: Tablosu
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarmm hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boéliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi GZFT analizi ile
yapilmugtir. Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda yiiriitiilen

calismalar sonucu ulasilan sonuglar asagida verilmektedir.
A- Ustiinliikler
Fakiiltemizin kuvvetli oldugu noktalar;

o Ingilizce egitim verilmesi,

e Deneyimli ve iiretken bir akademik kadronun bulunmasi,

e Programlarimizin akredite edilmis olmast,

e Miifredatin ve ders iceriklerinin giincellenmesi,

e Proje ve arastirma alanlarinin ¢esitli olmasi,

e Proje ve arastirma yapma yetkinligi olan ¢ok sayida akademisyen varhigi,

e Ogrenci ve Akademik kadro iliskilerinin giiclii olmast,

e Danmigmanlik sisteminin geliskinligi,

e Staj ve bitirme projelerine 6nem verilmesi,

e Erasmus (+) kapsaminda degisik iilkelerden béliimlerle isbirliginin bulunmasi,

e Ogrenciler i¢in konum itibariyle tercih edilebilir bir yerde olmamiz,

e Az sayida olmakla birlikte nitelikli bir Arastirma Gorevlisi kadrosu varhigi,

e Kaynak yaratmada gelisme gosterilmesi,

e Laboratuvar, bilgisayar, yazilim vb. imkanlarin giderek artirilmasi,

e Degisik alanlarda Arastirma ya da topluma hizmet sunacak alt yapi imkanlarinin
varligi,

e Ogrenci kuliiplerine nem verilmesi ve kuliip ¢alismalarmin etkinligi,

e Kalite ¢alismalarina énem verilmesi,

e Bilgi islem, Kiitiiphane, Yemek vb hizmetlerin gelismis olmast,

e Ogrenci etkinliklerinin gii¢lii ve ¢ok yonlii olmasi, (Spor, Robot, Teknik)

e CAP ve YAP imkanlarinin geliskin olmasi,

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar;
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Artan 6grenci sayisina karsilik fiziki yetersizlik,

Arastirma Gorevlisi sayisinin az olmasindan kaynaklanan is yiiki fazlahigi,

Idari personelin sayica yetersiz bulunmasi ve hizmet igi egitim ihtiyacinin bulunmast,
Disiplinler arasi ortak ¢alisma eksikligi,

Bazi alanlarda Ogretim Uyesi ihtiyacinin karsilanamamast,

Laboratuvarlarin kullanimmda koordinasyon saglanamamasi,

Kalici ve siirekli bir mezun iliskisi kurulamamasi,

Fakiiltemiz marka imajinin yayginlastirilamamis olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkan ve iliskilerin yetersiz bulunmasi,

Degerlendirme sistemlerinde farklilagtirmaya gidilememesi,

Parasal ve idari siireglerin Rektorliik ana birimlerine bagli olmasi,

Eksik laboratuvar ve yazilim ihtiyaci bulunmasi,

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve topluma hizmet yoniinde organizasyonlarin sayica
yetersiz bulunmasi,

Erasmus diginda ikili igbirliklerinin yetersizligi,

Yurt i¢i ve yurt disinda organizasyonlara katilimda ortaya ¢ikan is ve islemlerin
fazlaligi,

Bilimsel ¢alismalarda yeterince sanayi-iiniversite isbirliginin saglanamamasi,
C-Degerlendirme

Fakiiltemiz oniindeki firsatlar;

Girisimci ve yenilik¢i Universite fikrinin destek bulmasi,

TUBITAK VE Diger Proje Kaynak Alan ve imkanlarmin cesitlenmesi,
Akademik Tesvik Yonetmeliginin eksik de olsa yiiriirliige girmesi,
Bulundugumuz cografi konumun faaliyetlerimiz igin ¢ok uygun olmasi,
Taban basar1 siralamasi uygulamasinin baslatilmast,

Bilisim teknolojilerinin geligsmesi,

Teknolojinin gelisimi ile {irin ve hizmet gelistirme imkanlarinin artmasi,
Yiiksek katma degerli tiretime 6ncelik verilmesi,

Sanayi ile igbirligini tesvik eden politikalarin artmast,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan uygulamalarin artmast,
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e Ekoloji, gevre, is sagligi ve gilivenligi, enerji verimliligi gibi konularda duyarliligin
artmast,

e Mezunlarimizin ¢alistig1 is yerlerinde yonetici konumuna gelmeleri,

e Istanbul’ un Anadolu Yakasinda ilk fakiilte olarak kurulmus bulunmasi,

e AB ve diger uluslar arasi iligkilerin artigi ve derinlesmesi,

e Yiiksek Ogretimde Kalite Kurulu’ nun islerlige kavusturulmasi,

e Kalkinma planinda teknoparklarin desteklenmesi,

e Fikri Miilkiyet haklarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi,
Fakiiltemiz 6nilindeki tehditler ve olumsuzluklar;

e Artan 6grenci sayisina bagl olarak Kampiisiin yetersiz kalmasi,

e  Vakif Universitelerinin akademik kadro igin ¢ekim merkezi olmaya devam etmesi,
e MITTO-TEKMER faaliyetlerinin istenilen gelismeyi gdsterememesi,

e Kadro ihtiya¢larinin zamaninda ve yeterli sayida karsilanamamasi,

e Proje prosediirlerindeki is ve islemlerin fazla olmasi,

e Orta O6gretim egitim ve 0gretim kalitesinde ortaya ¢ikan diistikliik,

e Ogrenci burs ve barinma ihtiyaclarmin yetersiz olmast,

e Spor ve kiiltiirel alanlarin yetersiz kalmasi,

e Idari ara kadrolarin bulunmamas, iicret yetersizligi

e Akademisyen piramidinin ters yonde gelisme gostermesi,

e  (Cesitli nedenlerle Universitelere sinavsiz giren dgrenci sayisinin artmast,
e Bilgiyi 6grenme sekillerinin degisim gostermesi,

e Taninirhigin toplumun degisik kesimlerinde diisiik seviyede olmast,

e Liyakat sisteminin degersizlesmesi,

e Sanal ortama gecis ve siber tehlikenin artmasi,

e Biiyiik kentlerde goériilen trafik yogunlugu,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, zayif yonlerin azaltilmasi, firsat ve olumsuzluklarin  giderilmesi
dogrultusunda Universite biitiinii icin hazirlanan stratejik plan anlayisina 6zel bir onem
vermektedir. Planin  hazirlanma ve uygulama siirecini etkin bir sekilde fakiiltemizin
imkanlarinin da degerlendirildigi bir donem olarak algilamaktadir. Bu c¢ercevede 2017-2021

Stratejik Plan calismalarna  aktif bir sekilde katilmistir. Universitemiz ¢ Kontrol
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Standartlarinin ~ belirlenmesi ~ c¢aligmalar1 ~ kapsaminda  Fakiiltemiz ~ pilot  birim  olarak

belirlenmistir.

Fakiilte binalarinin fiziki altyapisinin kismen de olsa iyilestirilmesi yoniinde
caligmalara 2020 yili iginde de siirdiiriilmiistir. Bagibiiyiik® te kurulacak olan yeni Marmara
Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ ne tasmacak olan ilk fakiiltelerden birisi olarak
belirlenen Fakiiltemiz, projenin her asamasina katki vermektedir. 2018-2019 déneminde MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan
degerlendirmelerde Bilgisayar Miih., Cevre Miih., Makine Miih. ve Kimya Miih bdliimlerimizin 5 yil
sire ile akreditasyonunun devamina; ilk kez bagvuruda bulunan Elektrik-Elektronik Miih
Bolimiimiiziin 2 yil siire ile akredite edilmesine, Endistri Miih. ve Metalurji ve Malzeme Miih.
Boliimlerimizin de mevcut akreditasyonlarinin 2 yil devamina karar verilmisti. 2020 yili Temmuz
ayinda ara raporlar1 sunulacak olan bu 3 bolimiimiiz ile ilk kez genel degerlendirme bagvurusu yapilan
ve Ozdegerlendirme raporunun sunulmasi planlanan Biyomiihendislik Bdélimiimiiziin basvurulari,
Covid-19 salgim sebebiyle 2021 yilina ertelenmistir. Endiistri Miih. ve Metalurji-Malzeme Miih.
Bolimlerimizin akreditasyonu da 1 yil siire ile uzatilmistir. Fakiiltemiz tim boliimlerinin akreditasyon

calismalar1 devam etmektedir.
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