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UST YONETICi SUNUSU
Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (MUMF) 27.06.1987 tarih ve 3339
sayili kanunla Géztepe Kampiisii’nde kuruldu. MUMF lisans egitimine 1990 yilinda ii¢ boliim
ile (Bilgisayar, Cevre ve Endiistri Miihendisligi) basladi. 1997 yilinda Makine Miihendisligi
Boliimii, 2000 yilinda Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2002 yilinda ise Kimya
Miihendisligi Bolimil ilk 6grencilerini almistir. Biyomiihendislik ve Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Béliimleri, 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde lisans egitimine baslanusgtir.

Egitim dili Ingilizce olan Fakiiltemiz biinyesinde 3000 lisans &grencisi, 800’¢ yakin

lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. Ogretim eleman1 sayimz 170’e yaklagmistir.

Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kuruldugu yillardan itibaren egitimde ve

arastirmada miikemmelligi hedef edinmis bir fakiiltedir.

Gectigimiz 30 sene zarfinda c¢ok biiylik mesafeler kat ettik ve Tiirkiye’nin en 6nde

gelen Miihendislik Fakiiltelerinden biri olmay1 basardik.

Cok biiyiikk mesafeler kat ettik, ¢linkii 1990’1 yillara gore (1) Kadrolarimiz ¢ok daha
giicli, (2) Egitim ve arastirma laboratuvarlarimiz ¢ok daha donanimli, (3) Fakiiltemiz hala
geng ve dinamik bir fakiilte olmakla beraber, hem egitimde hem de arastirma calismalarinda

tecriibe ve birikim sahibi bir ekip haline gelmis durumdayiz.

Daha ilerleyecegiz ve gliclenecegiz, c¢linkii: (1) Fiziki olarak daha da gelismek, yeni
arastirma ve egitim laboratuvarlar1 tesis etmek ©nde gelen hedeflerimiz arasindadir ve bu
yonde biiyliik adimlarla ilerliyoruz. (2) Gegtigimiz senelerde bizler ilerlerken ve gelisirken,
diinyada mihendislik alanlarinda ve teknolojide ¢ok mithim ve hizli gelismeler ve
degisiklikler meydana geldi. Hem Marmara Universitesi olarak, hem de Tiirkiye olarak
gelismelerin  gerisinde kalmamak ve teknolojide Oncii bir konumda bulunabilmek igin egitim
ve arastirma konularinda ¢ok ciddi bazi anlayis degisikliklerine, yeniliklere ve sigramalara
ihtiya¢ var. Diinyanin ve iilkemizin sartlari, yavas ve tedrici ilerlemelere razi olabilecegimiz
vasiflarda degildir. Ulke, Universite ve Fakiilte olarak c¢ok biiyiikk bir gayretin ve atilimm

icinde olma mecburiyetimiz vardir.

Miihendislik  Fakiiltesi Dekam1 olarak proje ve tasarilar noktasinda en Onemli
motivasyonum  Universitemizin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesime gegisidir. Kiilliye'ye
gecis hem fiziki yapilanmayir planli hale getirecek hem de egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinde
standartlar1 daha {ist seviyelere cekecek yeni bir hayata gegisi saglayacaktir. Bir fakiiltenin ve

tiniversitenin ilerlemesi, yilikselmesi, hem egitimde hem de bilim ve teknolojide iilkemize



onemli ve fark olusturan hizmetler sunmasi, siiphesiz sadece yeni ve modern bir yerleske ile
gerceklesebilecek hedefler degildir. Bizler de egitimci ve arastirmact bilim insanlari olarak
Fakiiltemizde, hem kendi performansimizi yiikseltmek ve hem de bayragi teslim edecegimiz
geng akademik kadrolarin her bakimdan bizden daha ileri noktalarda olmasini temin etmek
mecburiyetindeyiz. Daha ¢ok sayida ve daha yliksek kalitede uluslararasi bilimsel yaymlarin
yam sira, Tiirkiye'nin problemlerini ¢dzmeye yonelik {iniversite-sanayi isbirligi  (USI)
calismalari, bilimsel Ar-Ge projeleri, kamuya ve Ozel sektére yonelik danismanliklar, fikel
miilkiyet calismalari, sirketlesme tesebbiisleri, yurt dist saygin kurumlarda bilimsel c¢alismalar
yapilmasi, doktora sonrasi bilimsel calismalar yapilmasi gibi faaliyetler artik istihdam ve terfi

politikalarimizin vazgecilmez 6lgiitleri arasindadir.

Marmara Universitesi Miihendislik  Fakiiltesinin egitim ve aragtirmada
miikemmelligini artan sekilde devam ettirmesi, bagarinin Otesinde, bizler igin ahlaki ve milli
bir sorumluluktur. Bu c¢ercevede; (1) Donamiml, bilgili, 6grenmeyi ve arastirma yapmay1
bilen, diinyanin her yerinde mesleklerini basar1 ile yerine getirebilecek Ustiin vasifli
mithendisler yetistirmek, (2) Bilimsel arastirma ¢aligmalariyla diinya bilimsel literatiiriine
onemli katkilar yapan bir akademik kadro olusturmak, (3) Tiirkiye’nin problemlerinin
coziilmesine katkilar yapan, iilkemizin bilim ve teknolojide daha iyi noktalara gelmesinde
onemli roller fistlenen, iilkemizin sanayinin ve ekonomisinin ihtiyaclarma yonelik projeler

iireten bir fakiilte olmak 6nde gelen hedeflerimizdir.

Bizler, Miihendislik Fakiiltesi mensuplari olarak, Ogrenci odakli egitim anlayigini
iiniversitenin tiim siire¢lerine yansitan, analitik disiinebilen miihendisler yetistiren, girisimci,
yenilikgi ve disiplinler Otesi arastirmalarla bilginin iiretimine ve milll ve kiiresel diizeyde
bilginin gelistirilmesine katki saglayan yonetim misyonunu benimsiyor ve bu dogrultuda

calismalarimiza devam ediyoruz.

Saygi ve sevgilerimle.

Prof. Dr. Omer AKGIRAY
DEKAN



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar:1 ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Miihendislik Fakiiltesinin misyonu;

Ustiin nitelikli miihendis yetistirmek, iilkemizde bilgi ve teknolojinin iiretilmesine,
yonetilmesine, kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmak.

Olarak belirlenmis bulunmaktir.
Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu asagida verilmistir.

Diinyanin her yerinde basarih olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen miihendisler
yetistirmek. Bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciiliik etmek.

Temel Degerler:

Bilimsel diisiinceyi esas alan,

Ogrenci ve mezun odakls,

Katilimei,

Miikemmele dogru siirekli gelisimi arayan,
Deger iireten,

Degisime ve gelisime agik,

Cevreye saygili,

Etik ve evrensel degerlere 6nem veren,
Toplumsal degerlere saygili,

Bir fakiilteyiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir;



Lisans diizeyinde miihendislik egitim ve 6gretimini yonetmek ve yiiriitmek, lisansiistli egitim
Ogretim ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi iliretmeye yonelik arastirma ve gelistirme
calismalarini siirdiirmek, doner sermaye g¢ercevesinde hizmet ve damigsmanlik vermek ve ozellikle
yasam boyu 6grenim ilkesiyle toplumun hizmetinde bulunmaktir.

Fakiilte organlar1; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.
a. Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya
disindan li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil
i¢in atanir,

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gbézetim ve deneti gorevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligkin gérev ve sorumluluklari da
bulunmaktadir.

Fakiilte Dekam Prof.Dr. Omer AKGIRAY olup, Dekan Yardimciliklarim1 Prof.Dr. Ahu
Altinkut UNCUOGLU ve Dog.Dr. Elif SOYER yiiriitmektedir.

b. Fakiilte Kurulu



Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boéliimlerin bagkanlari, ti¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariy1l basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

o Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
o Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olugur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine

toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim — Ogretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler. Gorevler Fakiilte yonetim kurulu, idari

faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte sekreterligi, Dekanligin idari hizmet birimidir. Fakiilte sekreterine bagh birimlerden

olusur.

o Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve &grenci isleri,
personel, muhasebe, mali isler, satin alma, idari ve destek hizmetleri biriminden

olusmaktadir.

e Fakiilte sekreteri idari hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Akademik Genel Kurul

Fakiiltemiz Akademik Genel Kurulu, her donemde bir defa, tiim akademik personelin
katilimiyla toplanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 Akademik
Genel Kurul’u, 05.12.2019 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Ayhan Mergen Konferans
Salonu’nda yapildu.

2018 yili Eyliil ayindan bu yana Rektor Yardimciligi gorevini de iistlenen Dekanimiz
Prof. Dr. Omer Akgiray’in sunumundan sonra, Rektdriimiiz Prof. Dr. Erol Ozvar,
Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kurulu'na hitap etti. Toplanti, dilek ve temennilerle sona

erdi.

i ok LS < - |
B L (e
EER K L <

Rektoriimiiz Prof.Dr Erol Ozvar Akademik Genel Kurul’da



Rektor Yardimeist Dekanimiz Prof.Dr. Omer Akgiray Sunumunu yaparken

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

<

N " L

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - 1 1
Simif 6 10 1 1
Bilgisayar
Lab.

5 2

Diger
Lab.

71
Toplam 82 12 2 2




1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 3,5 m2
Kafeterya Sayisi: Yok
Kafeterya Alani: Yok
1.2.2.Yemekhaneler- Ayr bir yemekhane bulunmamaktadir.
1.2.3.Misafirhaneler-Ayr bir yemekhanesi yoktur.

1.2.4.08renci Yurtlar1 —Universitenin 6grenci yurtlari disinda

fakiiltenin ayr1 6grenci yurdu yoktur.

1.2.5.Lojmanlar-Fakiilteye ait lojman mevcut degildir.

1.2.6.Spor Tesisleri- Fakiiltenin ayr1 spor tesisleri yoktur. Kampiis

alanlarindaki tesislerden yararlanilmaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
Toplanti
Salonu
6
Konferans
Salonu
Toplam 6 1
1.2.8.Sinema Salonu yoktur. Sinema gdsterileri Toplant1 salonunda
yapilmaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.

10



1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 18 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 112 m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:

Universite imkanlar1 kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 136 1908 162
Toplam 136 1908 162

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 20 -
Calisma Odasi 26 230 28
Toplam 28 250 28

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 3 Adet

Ambar Alani: 28 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 45 m2

11




1.6- Atolyeler-Laboratuvarlar

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim amacli atdlyeler, laboratuvarlar kapsaminda yer

almaktadir. Toplam 3413 m2 kullanim alanli 87 adet muhtelif laboratuvarimiz bulunmaktadir.

1.7- Toplam Kapali Alan: 4 ayri binada toplam 13.275 m2 kapali alanda

hizmet verilmektedir.

1.8- Hastane Alanlari- Fakiiltemizle ilgili degildir.

12



2- Orgiit Yapisi

e Fonksiyonel Gorev Dagilimi

FAKULTE KURULU

BOLUM DEKAN
BASKANLIKLARI

FAKULTE YONETIM

YARDIMCILARI KURULU FARGEIESEKRERER!

BILGISAYAR

MUHENDISLIGI

BACERHE .
MUHENDISLIGi

ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

_MAKINE
MUHENDISLIGI

_INSAAT
MUHENDISLIgi

o BIYOMUHENDISLIK

ENDUSTRI __
MOUHENDISLIGi

. KiMYf\ o
MUHENDISLIGI

METALURJI VE
R
MUHENDISLIG]

OGRENCI iSLERI

DGNER SERMAYE
ISLEMLERI

iDARE AMIRLIGI

MUHASEBE
ISLEMLERI

TEKNIK iSLER

13

PERSONEL iSLERI

SATINALMA
ISLEMLERI

TASINIR KAYIT
YETKLISi

KALITE-
AKREDITASYON
PLANLAMA

BOLOM
SEKRETERLERI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde kullanilmakta olan yazilimlar asagidaki tabloda verilmistir.

PROGRAM/SISTEM

PROGRAM/SISTEM TURU ADI

1 MAAS PROGRAMI PRODMA
MAAS PROGRAMI SAY 2000

3 ODEME EMRI BELGESI E- BUTCE
EMEKLI KESENEK PRIiM

4 BILDIRGELERI E-SGK
HARCAMA YONETIM SISTEMI

5 (KBS) HYS
PERSONEL ISE GIRIS VE CIKIS |-

6 BILDIRGESI E-SGK
ELEKTRONIK BELGE YONETIM

! SISTEMI EEYS
OGRENCI BIiLGI YONETIM )

8 SISTEMI OBYS
BILIMSEL ARASTIRMA

9 PROJELERi OTOMASYONU BAP-BYS
PERSONEL BILGI YONETIM

10 SISTEMI PBYS

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 602 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 251Adet

Tablet Sayisl.....ccceenvennnnnn. 37 Adet

14



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 36 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: Bulunmamaktadir.

Elektronik Yayin Sayisi: Bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 89
Slayt makinesi
Tepegoz 9
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 12 ortak
Faks 4 ortak
Fotograf makinesi 8
Kameralar 18
Televizyonlar 5
Tarayicilar 24
Miizik Setleri 14
Mikroskoplar 13
DVD ler 1
Akl Tahta 2

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

15



Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 42 42 -
Docgent 29 29 -
Yrd. Dogent 34 34 -
Ogretim Gorevlisi 4 4 -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim ] i ]
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 53 53 -
Uzman - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ispanya

Iran

Cevre Miih.

Elek. Elek. Miih.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

16




Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor Elektrik ve Cukurova
Elektronik Miih. Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 19 33 34 41 33
Yiizde - 13,3 19,9 20,4 24,9 215

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gore)

Dolu Bos Toplam
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Genel Idari Hizmetler 15 8 23
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 16 11 27
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 4 10 -
Yizde 18 24 58 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 5 2 3 7
Yiizde - - 29 12 18 41
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 2 3 6 1
Yiizde 24 6 12 18 34 6

4.11- isciler

Fakiiltemize verilen siirekli is¢i kadrosu yoktur. 4/C Kapsaminda bir kisi gorev yapmaktadir.
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Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar (2019-2020)
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Bilgisayar Miih. 388 87 | 475 - - - - - 475
Biyomiihendislik 60 156 | 216 - - - - - 216
Cevre Miih. 100 | 203 | 303 - - - - - 303
Elek.-Elt.Miih. 283 34 | 317 - - - - - 317
Endiistri Miih. 174 | 177 | 351 - - - - - 351
Kimya Miih. 86 174 | 260 - - - - - 260
Makine Miih. 344 35 | 379 - - - - - 379
Met.-Malz.Miih. 170 | 82 | 252 - - - - - 252
Toplam 1605 | 948 | 2553 | - - - - - 2553

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) 1. ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1
Miihendislik Fak. 345 | 235 | 580 - - - 580 %22,7*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS 0SS sonucu
Birimin Adi Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Boliimler

Bilgisayar Miih. 72 69 3 95,83%
Biyomiihendislik 62 62 - 100,00%
Cevre Miih. 62 57 5 91,94%
Elek.-Elt.Miih. 62 62 - 100,00%
Endiistri Miih. 62 59 3 95,16%
Kimya Miih. 62 61 1 98,39%
Makine Miih. 62 62 - 100,00%
Met.-Malz.Miih. 67 60 7 89,55%
Toplam 511 491 20 96,09%

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayis1 oxtora vapan
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadimn Erkek Toplam

Bilgisayar Miih. 1 2 3
Biyomiihendislik - - -
Cevre Miih. - - -
Elek.-Elt.Miih. 1 3 4
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Endiistri Miih. - - -
Kimya Miih. 2 - 2
Makine Miih. - 2 2
Met.-Malz.Miih. - 1 1
Toplam 4 8 12

Format uyarinca yukaridaki tablolarda 2018-2019 egitim ve Ogretim yilina iligkin
Miihendislik  Fakiiltesi  6grenci

bilgiler sunulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim  yilinda
sayilari ise asagidaki tabloda verilmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yii Ogrenci Sayilari

Boliimler Ogrenci Sayilari Yg;:; 1US}e,1r}11111;}u
Bilgisayar Miih. 573 11
Biyomiihendislik 298 4
Cevre Miih. 368 3
Elek.-Elt.Miih. 409 13
Endiistri Miih. 436 9
Kimya Miih. 332 8
Makine Miih. 455 9
Met.-Malz.Miih. 327 5
Genel Toplam 3198 62
Hazirlik Sinifi 580 12
Hazirlik Sinifi Harig Toplam Ogrenci Sayist 2618 50

5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri kampus kapsaminda ilgili Daire Baskanliginca verilmektedir

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.

Akademik ve idari karar siireclerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun

goriisleri almmaktadir. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar

geregince 2018 yili i¢inde gergeklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

-Personel isleri (Akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemleri)

-Ogrenci isleri (Ogrenci kayitlarindan baslayarak, mezun olma siireci dahil is ve

islemler)

-Satinalma is ve islemleri (Biitce ici kaynaklardan mal ve hizmet alimlari, yaz okulu

biitgesi takibi)
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-Doner sermaye is ve islemleri (Doner sermaye kaynaklarindan alimlar, biit¢enin
izlenmesi, katki paylarinin 6denmesi) -Muhasebe isleri (maas, yolluk 6demeler, ek ders iicret

O0demeleri)

-Tagmir kayit ve kontrol iglemleri (Fakiilte tasinirlarinin kayit ve takibi, sarf

malzemelerinin izlenmesi)
-Idare amirligi, (Bakim-onarim, giivenlik, temizlik, bina ydnetimi, vb)
-Teknik isler (Bilgisayar ve elektrik is ve islemleri, atolye, laboratuar hizmetleri)

-Dekanlik ve boliimler sekreterlik is ve islemleri, (Dekan, dekan yardimcisi ve bolim

baskanliklarinin sekreterya hizmetleri, boliimlerde dekanlikla koordinasyon isleri)

-Planlama, akraditasyon, kalite siirecleri, (Stratejik planlama siiregleri, yillik

programlar, akreditasyon islemleri, kalite siiregleri)

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz ogretim iiyeleri, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda Yiiksek Lisans ve
Doktora egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte, Doner Sermaye kapsaminda ve
danismanlik faaliyeti olarak Sanayi ile iligkilerini siirdiirmektedir. Bilirkisilik, hakemlik vb.
topluma hizmet siniflandirilmasinda da etkin olarak yer almaktadirlar. Ayrica 2014 yilindan
bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Giivenligi kurslari da agirlikli olarak

MUSEM ile koordinasyon i¢inde fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve fakiilte sekreteri tarafindan yonetilmekte
olup, akademik ve idari karar siiregclerinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman 6gretim

tiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla

faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi
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ile dokuz boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali

kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Doner Sermaye harcamalar1 Doner Sermaye Saymanligi koordinatorliiglinde
stirdiiriilmektedir. Mevcut mevzuat, genelgeler ¢ercevesinde demirbas ve sarf malzemeleri, ek
O0deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve siireg iyilestirme konularina

Ozel bir dnem verilmektedir.
D- Diger Faaliyetler

Mezuniyet Toreni:

2017-2018 Egitim-Ogretim yili Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Mezuniyet Toreni, akademisyenlerimiz, d6grenci velileri, mezunlarimiz ve diger davetlilerin
katilimiyla 02 Temmuz 2019 tarihinde Universitemiz Anadolu Hisar1 Yerleskesinde
yapildi. Térende mezunlarimiz diplomalarmi aldilar. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Omer

AKGIRAY 1n konusmasinin ardindan dereceye giren dgrencilere ddiilleri verildi.
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Dekanimiz Prof.Dr. Omer AKGIRAY konusmalarim yapiyor

Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri:

Biyomiihendislik Kuliibii

30.12.2019 Egitim Biyom CV Hazirlama Egitimi
29.11.2019 etkinlige katilim biyobilim 5 kanser
19.11.2019 teknik gezi atabay ilag gezi

2.10.2019 kuliip tanitim stand1 kampiiste biyomiihendis var
4.10.2019 kuliip tanitim stand1 kampiiste biyomiihendis var
25.10.2019 sOylesi staj sOylesisi

19.10.2019 davet biyom kahvalti

26.09.2019 toplanti yonetim kurulu toplanti
28.02.2019 gezi berko ilag teknik gezi
11.03.2019 panel gelecekteki meslektasim
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Cevre Miihendisligi Ogrenci Kuliibii

Tarihi Tiirt Adi
27.12.2019 Sosyal Sorumluluk Huzurevi Ziyareti
5.12.2019 Workshop Konmpost Atolyesi
25.12.2019 Sosyal Sorumluluk [lkokul Yardim Projesi
28.11.2019 Panel Mezunlar Paneli
26.10.2019 Sosyal Sorumluluk engel tanimiyoruz
5.11.2019 Sosyal Sorumluluk kdy okullarina kiyafet yardimi
6.05.2019 etkinlige katilim avrupa giinii etkinligi
29.03.2019 seminer ise alim miilekatlar1 ve cv hazirlama
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Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii

Tarihi
27.12.2019
21.12.2019
28.11.2019
29.11.2019
8.10.2019
11.10.2019
25.09.2019
4.10.2019
3.10.2019
6.10.2019
15.10.2019
1.11.2019
27.04.2019
27.04.2019
9.05.2019
18.04.2019
26.03.2019

Tiirid
Konferans
Yarigsma
Konferans
Konferans
sOylesi
konferans
tanitim
tanitim
toplant1
davet
teknik gezi
sosyal sorumluluk
sosyal sorumluluk
workshop
toplant1
seminer
sOylesi

Adi

Marketch

Vaka Analizi

endiistri mithendisligi giinleri
endiistri mithendisligi gilinleri
back to the future
mtroduction to business 101
kuliip tanitim1

kuliip tanitim1

tanigsma toplantisi

piknik kahvalti

iyzico teknik gezi

mies kii¢iik kalpler projesi
kiiciik kalpler projesi
girisimcilik diinyasina atilim
genel kurul

teknoloji alanindadaki gelismeler
mezunlarla sdylesi
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20.04.2019  egitim excel egitimi

21.04.2019  egitim excel egitimi
16.03.2019  egitim long term learning
24.03.2019  egitim long term learning

23.01.2019  sosyal sorumluluk kiigiik kalpler projesi

Kimya Miihendisligi Ogrenci Kuliibii

Tarihi Tiirt Adi
27.12.2019 Teknik Gezi Haydi Cesmu Yiinsaya
5.12.2019 Kariyer Giinleri Kimya Miihendisleri Giinleri
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6.12.2019 Kariyer Giinleri Kimya Miihendisleri Giinleri

19.11.2019 yarisma fifa nin kimyasi

9.11.2019 sosyal sorumluluk tebessiim ziyareti
22.10.2019  soylesi mezun oldukda ne oldu
11.10.2019  film gosterimi cesmu film saati

5.10.2019 davet kahvalti

2.10.2019 tanitim stand1 cesmu tanitim standi
3.10.2019 tanitim stand1 cesmu tanitim standi
22.03.2019 konferans stakj atalyesi ve cv programi
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Metalurji ve Malzeme Miih. Ogrenci Kuliibii

Tarihi Tiirt Adi
13.12.2019 Teknik Gezi Assan teknik gezi
14.12.2019 Sosyal Sorumluluk Huzurevi Ziyareti
4.12.2019 seminer kariyer gilinii
20.11.2019 Panel Is1l islem Semineri
13.11.2019 davet mumes aksam yemegi
9.11.2019 toplanti tanigsma toplantisi
28.11.2019  Sohbet mezunlar tea talk
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16.05.2019
16.05.2019
26.02.2019
27.02.2019
6.03.2019

30.04.2019
30.03.2019
31.03.2019
29.03.2019
15.05.2019
18.04.2019

Teknik Gezi
Teknik Gezi
seminer
Seminer
seminer
sOylesi

Sosyal Sorumluluk

davet
Teknik Gezi
Teknik Gezi
Panel

sisecam bilim teknoloji merkezi
tiibitak mam teknik gezi
Mummes Kariyer Giinleri
Mummes Kariyer Giinleri
mummes seminer etkinligi
mezun sdylesi

evsizlere yemek dagitimi
mezunlarla kahvalti
mercedes benz teknik gesi
akcansa teknik gezi
kurumsal hayatta imaj

Mummes olarak 2019 yil1 icerisinde yapilan etkinliklerin isimleri ve etkinlige dair fotograflar

asagidadir.

Mummes Tanisma Toplantisi
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https://www.sksfit.com/etkinliklerim/21072/mummes-tanisma-toplantisi.html
https://www.sksfit.com/etkinliklerim/21071/muumlmmes-aksam-yemegi.html
https://www.sksfit.com/etkinliklerim/21070/mummes-bodycote-isil-islem-semineri.html

Miimmes Kariyer Giini

Makine Miihendisligi Ogrenci kuliibii

Tarihi Tiiri Adi
24.12.2019 Teknik gezi Daikin Fuha Solution
20.12.2019 Teknik gezi Ford Otosan
13.12.2019 Konferans Kadin Miihendisler
14.12.2019 Egitim Fusion 3600 Egitimi
21.12.2019 Egitim Fusion 3600 Egitimi
20.11.2019 egitim autocad egitimi
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https://www.sksfit.com/etkinliklerim/20505/muumlmmes-kariyer-guumlnuuml.html
https://www.sksfit.com/etkinliklerim/21547/mummes-assan-teknik-gezisi.html
https://www.sksfit.com/etkinliklerim/21546/mummes-huzurevi-ziyareti.html

21.11.2019
26.11.2019
27.11.2019
12.10.2019
21.11.2019
28.11.2019
2.10.2019
2.11.2019
31.10.2019
1.11.2019
4.05.2019
30.04.2019
3.05.2019
14.03.2019
5.05.2019
9.05.2019
5.05.2019
3.05.2019
23.05.2019
7.06.2019
17.04.2019
23.04.2019
11.04.2019
15.03.2019

egitim

egitim

Egitim

davet

Sportif Etkinlik
Sportif Etkinlik
oryantasyon
gezi

Egitim

Egitim

davet

Egitim

Egitim
Konferans
Sportif Etkinlik
Sportif Etkinlik
gezi

gezi

gezi

sosyal sorumluluk

Egitim
Egitim
Konferans
sunum

autocad egitimi

autocad egitimi

autocad egitimi

tanisma kahvaltisi

futbol turnuvassi

futbol turnuvassi

mes kuliip tanitim toplantisi
sessizlikte dialog
photoshop egitimi
photoshop egitimi

piknik biiyiikada
solidworks temel egitimi
solidworks temel egitimi
savunma sanayi zirvesi
tenis turnuvast

tenis turnuvast

hayvan barinagi gezisi
daikin fuha teknik gezi

stm teknik gezi

tebessiim kahvesi ziyareti
autocad temel egitimi
autocad temel egitimi

5. makine miihendisligi giinleri
general elektrik edison eng. Develop.prog.tanitimi
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Elektronik Projeler Kuliibii

Tarihi Tiird Adi
19.12.2019 Egitim Python Kodlama Egitimi
30.12.2019 Egitim Python Kodlama Egitimi
11.12.2019 Sdylesi Mezun Soylesi
18.10.2019 toplant1 tanigma toplantist
4.05.2019 yarisma Sakarya U.B.Unv. Robot olimpiyatlart
5.05.2019 yarisma Sakarya U.B.Unv. Robot olimpiyatlar1
30.04.2019 teknik gezi teknopark Istanbul gezisi
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26.12.2019 sosyal sorumluluk  diyolog miizesi gezisi

leee

Tarihi
6.01.2019
23.12.2019
25.12.2019
7.10.2019
5.10.2019
17.10.2019
29.03.2019
3.05.2019
20.04.2019

Tirt

Soylesi

Egitim

Egitim

toplanti

konferans

gezi

sosyal sorumluluk
sosyal sorumluluk
calistay

Adi

Altinc1 Pes Cay1

Arduino Egitimi

Arduino Egitimi

ieee tanigma ve bilgilendirme
1eee comsoc 2. turkey conference
getir sirketine teknik gezi

elif gizem akkaya projesi

elif gizem akkaya projesi
biomechatronics workshop
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Konferans Salonu

Tiirk Kizilay Ogrenci Kuliibii

Tarihi Tiirt Adi
31.12.2019 Alan Uygulamalar1  ¢arsida pazarda kizilay
30.12.2019 Calistay iiye kurul toplantist
20.12.2019 Egitim Acil Durum Egitimi

21.12.2019 Alan Uygulamalar1  Kitap okuma Bilinci Asilanmasi
17.12.2019 Alan Uygulamalar1 ~ Kan Bagis1 Cadir1

11.12.2019 Alan Uygulamalart ~ Kan Bagis1 Cadirt

12.11.2019 Alan Uygulamalar1 ~ Kan Bagis1 Cadir1

24.10.2019 Sosyal Sorumluluk ~ Marmara da Yasam Var

10.10.2019 Toplanti Tanigma Toplantisi
11.10.2019 Sosyal Sorumluluk  Anaokulu Ziyareti
1.10.2019  Tamitim Standi Kuliip tanitimi
7.10.2019  Tamitim Standi Kuliip tanitimi
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3.10.2019  Tamitim Standi Kuliip tanitimi

4.10.2019  Tanitim Standi Kuliip tanitimi
1.10.2019  Tanitim Stand1 Kuliip tanitimi
3.10.2019  Tamitim Standi Kuliip tanitimi

26.10.2019 Sosyal Sorumluluk  Huzurevi Ziyareti
3.10.2019  Sosyal Sorumluluk  Anaokulu Ziyareti
5.10.2019  Sosyal Sorumluluk  Huzurevi Ziyareti

Sualt1 Sporlar1 Ogrenci Kuliibii

Tarihi Tiird Adi
21.12.2019 Sosyal Sorumluluk  Dalmak Ozgiirliiktiir
22.12.2019 Sosyal Sorumluluk  Dalmak Ozgiirliiktiir

13.12.2019 Film Gosterimi Cinemiisas

15.12.2019 Etkinlige Katilim Busak Mavisi in
23.11.2019 Gezi Yine Gitsek Kas a
24.11.2019 Gezi Yine Gitsek Kas a
17.11.2019 Gezi Dalis

20.11.2019 Egitim Teorik ve Pratik Egitim
1.12.2019 Egitim Teorik ve Pratik Egitim
30.10.2019 Toplant1 Tanigma Toplantisi
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28.10.2019
9.11.2019

3.05.2019

10.05.2019
23.04.2019
26.04.2019
27.04.2019
28.04.2019
18.04.2019
19.04.2019
11.04.2019
12.04.2019
11.04.2019
13.04.2019
22.04.2019
23.03.2019
24.03.2019
19.03.2019
22.03.2019
9.03.2019

10.03.2019
20.04.2019

Toplanti

Sosyal Sorumluluk
Toplanti

Toplanti

davet

Gezi

Gezi

Gezi

Gezi

Gezi

Egitim

Egitim

toplant1

Sosyal Sorumluluk
Sosyal Sorumluluk
Gezi

Gezi

Egitim

Egitim
sempozyum
sempozyum

Sosyal Sorumluluk

Aktif Uye Toplantis

Sualt1 temizligi

olaganiistii genel kurul

liderler toplantisi

piknik

marmaris gezi- dalis

marmaris gezi- dalis

marmaris gezi- dalis

dalis gezisi

dalis gezisi

ilkyardim egitimi

ilkyardim egitimi

en giizel hayale daldik egitim toplantisi
denizen ¢ikan mutluluk

denizen ¢ikan mutluluk

Kas Dalis etkinligi

Kas Dalis etkinligi

miisas bahar dalis egitimi

miisas bahar dalis egitimi

Uluslararasi derin akintilar sempozyumu
Uluslararasi derin akintilar sempozyumu
en giizel hayale daldik

MARMARA UNIVERSITESI
@ SUALTI SPORLARI KULUBU

<pm
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Inovatif Malzeme Miihendisligi
Ogrenci Kuliibii

Tarihi Tiirt Adi
20.12.2019  Teknik gezi Otokar teknik gezi
17.12.2019  Sosyal Sorumluluk Losev Fayda Projesi
RobotKulibii
Tarihi Tiird Adi
2.10.2019 Egitim Genel Robot Egitimi

26.09.2019 Tanitim Standi Kuliip tanitimi
27.09.2019 Tanitim Standi Kuliip tanitim
9.10.2019 Egitim Genel Robot Egitimi
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7.10.2019
4.10.2019
3.10.2019
10.10.2019
11.10.2019
12.02.2020
13.03.2020
14.03.2020

23.02.2019
24.02.2019
7.05.2019

Sinav
Egitim
Egitim
Egitim
Sinav
yarigma
yarigma
yarisma

yarigma
yarigma
yarigma

Genel Robot Sinavi

Sensor ve motor kullanim egitimi
Robot ardiona giris

programlama egitimi

robotics elektronik siavi
uluslararasi robot olimpiyatlari
uluslararasi robot olimpiyatlari
uluslararasi robot olimpiyatlari

16. uluslararast OTDU robot giinleri

16. uluslararast OTDU robot giinleri
2.uluslararas1 kahramanmaras teknokent robot yarismast
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Miihendislik Fakiiltesi Bina ve Techizat Iyilestirme

Calismalari-Yeni Yerleske Projesi:

Maltepe-Basibiiyiik’te  yapimina  baslanacak  olan  Universitemiz Recep  Tayyip
Erdogan Kiilliyesine ilk tasinacak fakiiltelerden birisi olarak belirlenen Miihendislik Fakiiltesi
Bagibiiyiik Yerleskesinin projelendirme c¢alismalarmma 6zel bir 6nem verilmektedir. Fakiilte
boliimlerinin hazirladigi ihtiyag programlari ve hedefler dogrultusunda projelendirme galismalarinin

her asamasina katilinmaktadir.

Diger yandan mevcut binalarimizin iyilestirme ¢aligmalarina da devam edilmektedir.
Fakiiltemizin kullaniminda olan MA, MB, MC ve MD bloklarinda cesitli tadilatlar yapilmak suretiyle
personelin ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur (Or: Havalandirma ve ¢at1 onarimi, lavabo ve simif

tadilatlari, ofiz ve derslik kapilarin degistirilmesi, vb.)
Is Saghgi ve Giivenligi Calismalan

Fakiiltemiz binalarinda olusturulan Acil Durum Ekiplerine gerekli egitimlerin baglatilmasi i¢in
Universitemiz “Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi” ve “Koruma ve Giivenlik Sube
Midirligi” ile iletisime gegilmesine karar verildi. Her binada 4 ekibin bulunacagi ve her ekipte 6
kisinin gorev alacagi sekilde olusturulan 96 kisilik gruba egitim verilecektir ve tim egitimlerde
Fakiiltemiz Hizmetlilerinin de bulunmasi saglanacaktir (olusturulan acil durum ekiplerinde her
boliimden 6gretim elemani/idari personel ve Dekanlik idari personeli bulunmakta olup Fakiiltemiz

Hizmetlileri yer almamaktadir).
Acil Durum Ekiplerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Sondiirme EKkibi: Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek sondiirmek ve biiylimesini
engellemek

Kurtarma EKkibi: Yangin vakasinda can ve mal kurtarma iglemi yiiriitmek

Koruma Ekibi: Kurtarilan esyalart korumak, yangindan sirasinda ve sonrasinda meydana gelecek
panik ve kargasalar1 6nlemek

[k Yardim Ekibi: Yangin dolayisiyla yaralanma ve hastalanmalara acil yardim yapmak
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MUDEK AKreditasyonu

2018-2019 déneminde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan yapilan degerlendirmelerde MUDEK akreditasyonu bulunan alti

boliimiimiiziin akreditasyonunun devamina, ilk kez degerlendirmesi yapilan bir boliimiimiiziin de

akredite edilmesine karar verilmistir.

Ry '_ JUR-ACE" Bachelor

This bs to cortify that (he eogioeering degree programme

Cevre Miihendisligi [Ingilizce]
(Environmental Engineering [English])

prenidad by
Marmara Universitesi
Milhendistik Faknltesi

wccredied by

MUDEK

= 30 Sep 2019w 30 September 2024

seafies e critersa for B hebor drgree frogrammes spex el in the
EUR-ACH* Sramdards o the o
Prograremm, anad ercfiet fie e whove period of socceditation
s deigrated ax &

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

LRI — Far he Artoxintion o
* Petmerk ot Acernientvn MODEK Fvebawion med Accredstation o

o Eagrmering Librmmn Enginearing Progrems

- )

Ther Prvbent Chak. Exwoutive Doant
My, Dusiun OWINS Poul D, Tienar DOCAT

T N o
[ tr
[ )W o ‘\lv'u"’l((/ A
Brusds, 39 2o 2010 Intamied, 29 June 201%

A rwbuate of i peograssns sy defins b, Vol EUR-ACE® Suchulor Master” un sppemgeiste

4

MUDEK

Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
tarafindan ydrutdfen

Cevre Milhendisligi (Ingilizce)
Lisans Programi

30 Eyliil 2019 - 30 Eyliil 2024

tarihler! arasmda gegerl olmak (zere MUDEK tarafindan skredite edilmistir.

7\ o
N -’.-:-'(/"U‘ - L/“ l_/.«.--
Prof. Dr, Fillz B. Dilek Prof, Dr. Timur Dodu
MUDEK MAK Bagkam MUDEK Yonetim Kury Bagkan
29 Haziran 2019 29 Hagiran 2019


http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm

! Lo ‘ y;[,'k{\(‘li Bachelor

Thin is to certify that the engineering degree programme

Elektrik Elektronik Mihendisligi [Ingilizce]
(Electrical and Electronics Engineering [English])

pooided by
Marmara Universitesi
Milhendislik Fakiltesi

accradited by

MUDEK

o 1 May 2019 weed 30 September 2021

catisficn the criteras for Bachebor degree progranmimes spetfed in the
EUR-ACE® Framewoek Stmlards for the Acoreitation of
Prig-amemes, end thevefors for the sboae perscd of acereditation
s Gewigraned a &

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

' . e Eargee MUDEK 7ot Asocision 0
Al P e t———

Engentng Progume.

ettt 29 June 2019

A prodame of 1h4s prograszra may dufiee kow, Seeved TUR ACE® Ractubas Master” s spproorute

O i EUR-ACE’ Bachelor

This I8 10 cerrify that the engineering degree programme

Endiistri Mithendisligi [Ingilizce]
(Industrial Engineering [English])

eated by
Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

accredid by

MUDEK

o 30 September 2019w 30 September 2021
watiafies the criter Sor Racholir degroe programmes specifind b the
FUR-ACKS patards dar -
Programmmes, snd therefoes foe (he slvrve pevid of sccredilation
- -

EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING
BACHELOR DEGREE PROGRAMME.

el o Engisecring Lucation

Ergisenting Progroen.
AMODEX)
e s P D T DO
M aﬂn‘ .‘vm%
Brumin, 29 buse 2019 Tnavil. 29 Fume 201%
el EURACES

MUDEK

Hrim ve Dernedl

Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

tavafmdan yarotaien
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)
Lisans Programi

1 Mayis 2019 - 30 Eylill 2021

tarihleri arasinda gegertl oimak (rere MODEK tarsfindan akredite edimigtir.

./"7 g (/-~|
{ —t
\WUA/) "_/“Z’M
Prof. Dr. Filix B, Dilek Prof. Dr, Timur Dodu
MUDEK MAK Bagkar MODEK Yonetim Kuruky Bagkan:
29 Haziran 2019 29 Haziran 2019

MUDEK

Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
tarafindan ydrotdien

Endiistri Mithendisligi (ingilizce)
Lisans Programi
30 Eyliil 2019 - 30 Eylil 2021

tarihiori arasincta gegertl olmak Uzere MODEK tarafindan akredite ecimistir,
(/*'/' Sy -
N e )
Prof. Dr. Filiz 8. Dilek

MODEK MAK Baskani
29 Haziran 2019

Prof, Dr. Timur Dogu
MUDEK Yonetim Kuruly Bagkant

29 Haziran 2019
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Thia is to certify that the enginvericg degres programme

Kimya Miihendisligi '} -
(Ch':‘n):?cal gn:il:ieeilinzg) M U D E K

provided by SR = " il
Marmara Universitesi
Miheadislik Fakiltesi

i by

MUDEK
we 30 September 2019 wara 30 Scptember 2024

watinfrs the crileria far Rachelor degroe programenes specified ie the

Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

tavafindan yGrotdlen

EUR ACES Flmbrv:‘tr'- Sanduds for he Accradinice of Eagoeenig Kimya Mﬂhendisliﬁl
arvamn, and therclees fos the abive prvid of scoreditalon
i i et Lisans Programi
EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING 30 Eyliil 2019 - 30 Eyliil 2024

BACHELOR DEGREE PROGRAMME. tarintert arasinda gegerli omak Gzere MUDEK taratiadan akredite edWmistis

oo A i [ il

s . e (he barpess o the Avsoction fot W
s LuTm... MODK i W Je=
: . Dilek

e e Frgwecting Pregravs: Prof. Dr. Filiz Prof. Dr. Timur Dogu
\:2uis) GULOEKy HUDEX MAK Baskant MUDEK Yonetim Kuruly Bagkan
Yo Byesidennt s 29 Hariran 2019 29 Haziran 2059
esides O, Exervne Rowsd
3. Durmics OWENS. ool v T DOCRI
Brasnrle, 79 2 2018 N Taser, 39 fens 207%

A gratuste of B pougraevre vy defdon by oo ¥ PR ACLS Sackeie Minter” s apptep e

. .;.‘

e i EUR-ACE* Bachelor

THiS s to certify that the engloeeriog degree programme

I e -n
T MUDEK
- EQiim ve

proaded by e Demed
Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiltesi )
SN Marmara Universitesi
MUDEK Miihendislik Fakiiltesi
o 30 Scptember 2019wt 30 September 2024 tarafindan yaratdien
exharta for Bacheloe & cifid tn the
R Nk St e e e M Makine Miihendisligi (ingilizce)
prg— s deaignated as 2 Lisans Programi
EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING 30 Eylul 2019 - 30 EY“” 2024
BACHELOR DEGREE PROG tavihieri arasinda gegerk olmak Grere MUDEK tarafindan akredite edimigtir.
e — MUDEK 1ot Asccistion b o A, (_;'/,—
o == Qw0
et Prof. Dr, Filiz B, Dilok Prof. Or. Timur Dogu
P i ORK) mmma:wm MUDEX Yonetim Kuruly Barskans
The Presidenst e, Fumcasive Moard 29 Maziran 2019 29 Haziran 2019
Nr_Dusewe OWENS el Dy Vimar DOAL
I, 29 fe 2019 el 29 bome 2019
vy dele et KL - appeaprats.
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EUR-ACE" Bachelor

This is 1o certify that the engineering degree programme

-e
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi [ingilizce]
(Metallurgical and Materials Engineering [English]) M u D E K
srovidedly Muhendalk EQtm Programian Dederiendime ve Alredaasyon Demeds
Marmara Universitesi
Miihendislik Fakaltesi .
sagmsdnd Marmara Universitesi
MUDEK Miihendislik Fakilltesi
oo 30 September 2019 wni 30 September 2021 taratincan ylGritolen
Jﬁ’?‘:ﬁ':ﬁ:&?f::ﬁgé’;?ﬂ?; Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce)
e gt e Lisans Programi
EUROPEAN-ACCREDITED ENGINEERING 30 Eyliil 2019 - 30 Eyliil 2021

BACHELOR DEGREE PROGRAMME. tarthiert arasinda gecert olmak dzere MUDEK tarahndan akredite edimigtir.

Far the Earpem MUDEK 7o e Assciion tor = (=N g
R Metwork for Acreliiston L 5 {\/ L
1:‘::"" \paoenas Eagrerrng Programe- Prof. Dr. Filiz B. Dilek Prof. Dr. Timur Dogu
R INODEK) MUDEK MAK Bagkamn MUDEK Yanmetim Kuruly Bagkan
9 Hazir Haziran 2019
- - i 29 Haziran 2019 29 Haziran 20
M Daen OWINS Prel. Dr. Yimer DOGU
) rd
\‘( \L7s
Q. Chnns ([ pam SHTAS~
W VvV v
Brusee. 29 Jyou 2008 Intzsbal, 29 Jume 2019

A gradamte of s progrmene may deloe Sin Meriet FLRACE® Bactuekar Mawwr” as appeepriats

Odiiller

Prof. Dr. Cigdem Eroglu Erdem:

1) TUBITAK Horizon 2020 Above-Threshold-Award for the CoMove Project submitted to the call
H2020-1CT-2019-2.

2) TUBITAK Project Performance Award.

3) The supervised engineering project group won the second prize (in Istanbul region) in the “2242
Priority Areas University Students Project Competition” organized by the Scientific and
Technological Council of Turkey (TUBITAK) in the area of ICT (Information and Communication
Technologies) with their project entitled “Fully Autonomous Supermarket”. This project was also a

finalist in the IEEE Turkey Section Graduation Projects Competition, 2019.

Do¢. Dr. Miijdat Sovtiirk:
1) TUBITAK H2020 Esik Ustii Odiilii - Proje Onerisi Ad:

“European Leading Edge SOI based Micro-Electronics systems and eNabling Technologies for RF

sensing 5G communications”
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2) TUBITAK H2020 Esik Ustii Odiilii - Proje Onerisi Ad1: “Advanced Scenario based Validation and
Certification for Al-enhanced Highly Automated Safe and Secure Systems”

2 adet patent:

1) “Elektronik Arag izleme ve Denetleme Sistemi”, Incelemesiz Patent

2) “Elektronik Kisi Tespit ve Analiz Cihaz1”, Incelemesiz Patent

Do¢. Dr. Gokhan Bora Esmer
2019 yilinda kurucu ortagi oldugu ELAA Teknoloji ile TET Proje pazarinda Saglik alaninda

birincilik alindu.

ReDisInnovation ve AIFD’nin diizenledigi yarismada ilk bese kalindi. Philadelphia’da
diizenlenen BioConvention'a katilim saglandi.

2019 yilinda kurucu ortagi oldugum ELAA Teknoloji ile
“Akciger Hava Yollarindan Giivenli Biyopsi Alinmasina Yonelik Bir Yontem ve Algoritma” isimli

Avrupa ve Tiirk Patentleri alindi: PCT/TR2019/050289
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi ¢

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Amag-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
Universite Stratejik Plan1 ve Performans Hedefleri
Bologna Siireci Uygulama Kararlari

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu Kararlari
Fakulte Kurulu Kararlan

C. Diger Hususlar

MUDEK Miihendislik Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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2017-2021 STRATEJIK PLANI 2018 YILI (Ocak — Arahk) iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

MARMARA UNIiVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTESI

STRATEJi 1: Universitemiz yerleskelerinin biitiinlesik ve ekolojik bilingle yeniden yapilandiriimasi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans Performans 2018 yih 2018 Yih Gergeklesmeleri  Degerlendirme Sorumlu
gostergesi Hedefleri hedefi Birim
Ocak-Aralik Gerc¢eklesme
Yiizdesi (%)
Stratejik Amag 1:
Yerleskeleri birimlerin *Yapi Isleri ve
etkilesimi goz oniinde Teknik Daire
bulundurularak Bagkanlig1
yapilandirmak
Stratejik Amac 2 :
Yerleskelerimizde *Yapi Isleri ve
enerji Teknik Daire
ve su tasarrufu Baskanlig1
saglamak
ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimin
kullanim

ile iiretimine yonelik
calismalar yapmak
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STRATEJI 2: Universite-Paydas isbirligiyle egitim-6gretim ve arastirmammn biitiinlestirilmesi

Stratejik Amac 1:
Universitenin fiziki
olanaklarinin ve
miifredatlarimin
uygulamal ve proje
destekli yaklasimla

yeniden diizenlenmesini

saglamak

1.2.Tiim akademik birimlerin her yil Her akademik 100.000 TL  100.000 TL 5 100 Hedef asilmistir. *Ust Yonetim
bir adet Sektorel/teknik gezi birimce yilda bir adet *TimAkademik
diizenlemesi sektorel/teknik gezi ve Idari

diizenleme Birimler
1.3. 2019 y1l1 sonuna kadar Mesleki/sektorel 2.000 TL 2.000 TL Mevcut 100 *Ust Yonetim
mesleki/sektorel uygulamalar dersini  uygulamalar dersini *TtimAkademik
her lisans programina eklemek her lisans programina ve Idari

ekleme Birimler
1.4.2019 yil1 sonuna kadar Girisimcilik- 0 0 1 100 Secmeli ders ve *Ust Yonetim
girisimcilik-yenilikgilik ve insan yenilik¢ilik ve insan seminer olarak *Tim
haklar1 derslerinin tiim lisans haklari derslerinin yapilmaktadir. Akademik ve
miifredat programlarina konulmasi tiim lisans Miifredat icin ortak  1dari Birimler
programlarina calisma

konulmasi gerekmektedir.
1.5. Mevcut akredite lisans Mevcut akredite 20.000 TL 20.000 TL  Gergeklesti 100 2019 yili Eyliil *Ust Yonetim
programlarina 2018 yili sonuna lisans programlarina ayina kadar 6 *TtimAkademik
kadar 2 adet olmak tizere, 2021 yili 10 yeni akredite béliim akredite ve Idari
sonuna kadar 10 yeni akredite Lisans lisans programi edilmistir.Sonraki 5  Birimler
programinin eklenmesi ekleme yil i¢in 7 boliim igin

bagvuru yapilmigstir.

1.6. 2018 yil1 sonuna kadar 10 10 lisansiistii uzaktan 0 0 Fen Bilimleri *Ust Yonetim

lisansiistii uzaktan egitim programi
acilmasi.

egitim programi
agma

Enstitiisii
kapsaminda
degerlendirilecektir.

*Tim
Akademik ve
Idari Birimler



Stratejik Amac 2 :
Universite-Paydas
isbirligini arttirmak

1.1.2017 yili sonuna kadar Saglik, sosyal ve 0 0 100 Lsim bildirildi. *Ust Yonetim

Universitemiz arastirmalarinin fen alaninda birer *Tim

sektor ile koordinasyonunu sektorel Akademik ve

saglayacak saglik, sosyal, fen danigmanlik kurulu Idari Birimler

alaninda birer sektorel danigmanlik olusturma

kurulunun olusturulmasi

1.2.2018 yil1 itibariyle Ozel sektor, Yilda 20 proje 10.000 TL  10.000 TL 20 21 Hedefe *Ust Yonetim

kamu kurum ve kuruluslari ve tamamlama ulastlmistir. *Tim

yerel yonetimlerle birlikte yilda 20 Akademik ve

projenin tamamlanmasi (BAPKO Idari Birimler

harig)

1.3.Her bir akademik birimin Her akademik 200.000 TL 200.000 1 100 Hedefe *Ust Yonetim

paydaslart ile yilda 1 birimce TL ulasimigtir. *Tim

bilimsel/kiiltiirel/sanatsal yilda 1 adet Akademik ve

/sportif etkinlik diizenlemek etkinlik diizenleme Idari Birimler

1.4.Tiim Lisans ve Onlisans egitimi Tim lisans ve 10.000 TL  10.000 TL 1 100 Gergeklestir. *Ust Yonetim

veren birimlerin paydaslariyla Onlisans *Tim

birlikte y1lda 1 sosyal sorumluluk birimlerince yilda Akademik ve

projelerinin olusturulmast bir adet sorumluluk Idari Birimler

projesi olugturma
1.5. 2021 y1l1 sonuna kadar 5 adet 5 adet patent, 200.000 TL 200.000 Calismalar *Ust Yonetim
patent, tasarim, marka vb. almak tasarim, marka vb. TL devam *Tim
alma etmektedir. Akademik ve

Idari Birimler

1.6. Her yil 6grencilere Her yil 6grencilere  200.000 TL ~ 200.000 Ortak calisma  *Ust Yonetim

“girisimcilik fikir yarigmas1” “girisimcilik fikir TL gerektirmektedir.  *Tim

yapilmasi yarigmast” yapma Akademik ve
Idari Birimler

1.8.2021 yil1 sonuna kadar veri Veri tabanina 100.000 TL 100.000 Kariyer Merkezi  *Ust Yonetim

tabanina kayitli mezunlar sayisin kayitl mezunlarin TL calismalarina *Tim

300.000'e ulagtirmak sayisin1 300.000'e katilinmaktadir. ~ Akademik ve

ulastirma

idari Birimler
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STRATEJI 3: Uluslararas: diizeyde katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarinin yapilmasi

Stratejik Amac 1:
Uluslararasi
akademik/idari

personel ve 6@renci egitim,

o0gretim hareketliligi,

arastirma ve isbirliginin

arttirilmasi

1.1. 2018 yil1 sonuna kadar 8 adet olmak Stratejik Plan donemi 200.000 TL 200.000 TL 8 100 8 béliim ¢ift *Ust Yonetim
tizere 2021 yili sonuna kadar 11 lisans- sonuna kadar 15 ¢ift diploma *Tiim Akademik
yiiksek lisans programinin ¢ift diploma diplomali lisans/yiiksek vermektedir. ve Idari Birimler
verecek sekilde anlasma yapilmasim lisans programina sahip
saglamak ve 2021 yil1 sonuna kadar 15 olma
cift diplomali lisans/yiiksek lisans
programina sahip olmak
1.2. 2017 yil1 sonuna kadar yurtdiginda 2017 y1lt sonuna kadar 10.000 TL 10.000 TL Ortak ¢alisma *Ust Yonetim
yapilan arastirmalarinin arttirilmasi ve yonerge hazirlama gerektirmektedir.  *Tim Akademik
6gretim elemanlarinin egitim/arastirma ve Idari Birimler
siirelerini diizenleyen bir yonergenin
hazirlanmasi
1.3.Uluslararas: birincil endekslerce Uluslararast birincil 500.000 TL 500.000 TL 220 100 Hedefe *Ust Yonetim
(SCI/SSCI vb.) taranan dergilerde endekslerce (SCI/SSCI ulasimistir. *Tliim Akademik
basilan yayin sayisinin 2017 yilinda 1200 vb.) taranan dergilerde ve Idari Birimler
olmak iizere her y1l %25 artirilmasi basilan yayin sayisini

her y1l % 25 artirma
1.4. Uluslararasi proje sayisini arttirmayi 2018 y1lt sonuna kadar 10.000 TL 10.000 TL Ortak ¢alisma *Ust Yonetim
tesvik etmeye yonelik, 2018 yili sonuna atama yiikseltme gerektirmektedir.  *Tim Akademik
kadar Atama Yiikseltme Kriterlerinde kriterlerinde diizenleme ve Idari Birimler
diizenleme yapmak yapma
1.5. Her yil 10 uluslararasi destekli proje Her y1l 10 uluslararasi 500.000 TL 500.000 TL MITTO *Ust Yonetim

baglatmak

destekli proje baglatma

*Tim Akademik
ve Idari Birimler



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi “......cccuvenenn.

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2019
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2019
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

20.688.400,00

20.569.014,67

99,42

01 - PERSONEL GIDERLERI

Bas. Odenegi:
18.237.000,00
Eklenen:
2.600,00
Diistilen:
765.000,00
Toplam:
17.474.600,00

17.462.334,32

99,93

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

Bas.Odenegi:
2.867.500,00
Eklenen:
1.500,00
Diistilen:
124.000,00
Toplam:
2.745.000,00

2.721.320,16

99,14

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

Bas.Odenegi:
105.200,00
Eklenen:
363.600,00
Toplam:
468.800,00

385.360,19

82,20

05 — CARi TRANSFERLER

06 — SERMAYE GiDERLERI
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Personel {icretlerine yapilan iyilestirmelere ¢ercevesinde ddenek aktarmalar1 gergeklestirilmis

bulunmaktadir.

1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |21.209.700,00 20.569.014,67 96,98

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

Biitce gelirleri merkezi biitge kapsaminda belirlendiginden Biit¢e giderleri ile aynidir.

Odenekler Universite merkezi tarafindan belirlenmektedir. Biit¢e tahmini kismina 2019 Yih

baslangi¢ 6denegi yazilmistir.

Merkezi Yonetim Biitgesi disinda 2019 yili Yaz Okulundan,2.555.824,32 TL. gelir

elde edilmis bulunmakta ve 446.863,59 TL ders iicreti olarak harcanmustir.

Yaz Okulu gelir ve giderleri ayr1 olarak izlenmekte oldugundan yukaridaki merkezi

biitge gelir ve giderleri i¢inde yer almamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

a-Yurt I¢cinde Gorevlendirilen (Gegici) Personel Sayisi ve Odenen Yolluk Tutar

Kisi Sayis1 Yolluk Tutan (TL)
2013: 36 9.811
2014: 28 10.438
2015: 29 7.895
2016: 42 12.540
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2017: 57 20.460
2018: 3 4.500
2019: 9 13.712,11

b-Yurt disinda Gorevlendirilen (Gegici) Personel Sayisi ve Odenen Yoluk Tutar1

Kisi Sayisi Yolluk Tutar (TL)
2013: 6 2.986
2014: 4 2.000
2015: 7 3.500
2016: 7 3.165
2017:19 27.500
2018: 1 1.500
2019: 3 3.659,00

C- Yaz okulu 6deneginden Yurtici gorevlendirilen

Kisi Sayisi Yolluk tutar1 TL

2018: 2 2.943,44

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

Biitce gelir ve gider gerceklesmeleri 2016 yilina gore % 13 oraninda artis gostermis
bulunmaktadir. Artisin ana kaynagini personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina édemeler
olusturmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Uluslararas1 Konferans -
Caligtay 2
Workshop 2
Panel 4
Seminer 7
Soylesi 8
Sergi -
Teknik Gezi 28
Turnuva

Yarigsma (Uluslararast) 1
Egitim Semineri 29
Gosteri-Sinema 2
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Kariyer Giinleri

Ogrencilerle Ortak Toplanti

Ogrenci Aktiviteleri (Diger)

Akademik Genel Kurul Toplantist

Mezuniyet Toreni

Akademik ve idari personel sosyal etkinlik

Kuliip Tanitimi

Sosyal Sorumluluk Projesi

Etkinlige Katilim

Davet

Konferans

Yarisma

Oryantasyon

Alan Uygulamalari

Sinav

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar*

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 119
Ulusal Makale 12
Uluslararas: Bildiri 55
Ulusal Bildiri 13
Kitap 2

*Veriler, Marmara Universitesi Akademik Veri Ydnetim Sistemi (AVESIS) nden alinmustir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019 YILI
Onceki
PROJELER Yildan Y1l Icinde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden |Proje Proje YTL
Proje
DPT
TUBITAK 32 7 39 1 2.597.484,00 TL
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 37 44 81 2 1.544,665,00 TL
DiIGER 2 2 4.419.413,97 TL
TOPLAM 71 53 124 5 8.561.562,97 TL
1.5. 2547 SAY. KAN. 37.MAD 58/K Gorevlendirmeleri
GOREV n .
GOREVLENDIRILDiGi | BASLANGIC- | GOREVLENDIRME GOREVLI
ADI SOYADI s . OLDUGU
YER BITIS MADDESI GUNLER
TARiHI
PROF.DR.AHU BETA ZIRAAT ve 22.10.2018 — | 2547 SAY. KAN.
A.UNCUOGLU TICARET A.S. 22.01.2020 37.MAD 58/K
STM SAVUNMA TEKN.
PROF.DR.VEYSEL GAZi | MUH. ve TIC. ANONiM | 12-01.:2019 =1 2547 SAY. KAN.
. : 15.01.2020 37.MAD 58/K
SIRKETI
KORUMA KLOR
ALAKALI SAN. ve TiC.
PROF.DR.SINAN A.S. ELEKTRONIK 01.04.2019 — | 2547 SAY. KAN.
KESKIN TELEKOMINIKASYON | 31.12.2020 37.MAD 58/K
PLASTIK SANAYT ve
TICARET A.S
DR.OGR.UYESI ALPER PENTA 18.03.2019 — | 2547 SAY. KAN. HAFTADA 4
SISMAN 18.06.2020 37.MAD 58/K SAAT
. . HAFTADA 1
DR.OGR.UYESI C. NETBT DANISMANLIK [20.05.2019 - | 2547 SAY. KAN. GUN /4 SAAT
CAGRI DONMEZ HizZ. A.S. 20.07.2020 37.MAD 58/K (PERSEMBE)
DR.OGR.UYESI C. ASSECO SEE BILISIM | 13.01.2020- | 2547 SAY. KAN. gL.A.IETADA 1
CAGRI DONMEZ TEKNOLOJILERI A.S. 13.03.2020 37.MAD 58/K (PAZARTESI)
DOC. DR. BORAHAN | CEREBRO YAZILIM 31.07.2019— | 2547 SAY. KAN. g%?égftlezs_'oo
TUMER HIZMETLERI A.S 31.07.2020 37.MAD 58/K e
saatlerinde)
DOC. DR. BORAHAN . 25.07.2019 — | 2547 SAY. KAN.
TUMER KOCFINANSMANAS. 165 012001 |37.MAD 58/K
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PROF.DR.A. NIHAT E'X%AASC'IE{EI\(/E Uzay | 0309.2019-  |2547 SAY. KAN, ZSETES 4
GULLUOGLU AV 03.09.2020 | 37.MAD 58/K S AL
o . . 30102019 — | 2547 SAY. KAN. 3
Dr.Ogr.Uyesi Esra ERDIM | NEU KIMYA A.S. o 10o00 | A AYDA 4 GUN
KARACA ZUCCACIYE
: E 100092019~ | 2547 SAY. KAN. )
Prof. Dr. Recep ARTIR XISARET ve SANAYI 09.09.2020 37 MAD 58/K AYDA 4 GUN
DUYAR POMPA ve
HIiDROFOR SISTEMLERI
SAN. ve TiC. A.S.
PROF.DR.BULENT EKICi | ELEKTRONIK igggggig - 534& ig\géﬁf’\" AYDA 4 GUN
TELEKOMINIKASYON e :
PLASTIK SANAYI ve
TICARET A.S.
- ; : 01.01.2019 — | 2547 SAY. KAN. )
Prof. Dr. Cem UNSALAN | MIGROS TiC. A S. oo ep il P AYDA 1 GON

2019 Y1l icinde Sirket Kuran Akademisyenler

Akademisyen Sirket Adi Kuruldugu yer
Dilek KAZAN Bacpolyzyme Biyomiihendislik Ltd. Sti Teknopark Istanbul
Turkish Universities Admissions Service )
Cem Cagr1 ARASTIRMA GELISTIRME EGITIM | Marmara Universitesi Teknopark
DONMEZ DANISMANLIK ve DENETIM
HiZMETLERI LTD. STI.

2019 Yilinda Ahnan Projeler

. . . Destekleyen
Akademisyen Proje ad1 Tarih Kurum
Zafer Giil, Ertugrul Tacgin,
Biilent Ekici, Mustafa . .. TUBITAK
Yilmaz, Murat Umut Motor Modernizasyonu Projesi Ocak 2019 KAMAK
Yangaz
Ses-iistii Ugak Tasarimu igin Akustik ve
Aeroelastisite Ozelliklerini Biitiinlestiren
Emre Alpman Cok-Dogruluklu ve Cok-Disiplinli 29.09.2019 TAl
Yontemlerin Gelistirilmesi
. , Bulut Bilisim Igin Enerji Bilingli Birlesimsel s
Ali Haydar Ozer Kaynak Tahsis ve Zamanlama Modelleri 15.08.2019| Tibitak 3501
Hasta Saglik Verilerinin Takibini Ve
o . Hastane Siireglerinin Yonetimini Saglayan .
Cem Cagr DONMEZ Blok Zinciri Tabanli Yazilim Sisteminin 2019 TUBITAK 1501
Gelistirilmesi
Cem Cagn DONMEZ Blof:kf:haln T.abanh E-Mutabakat Sisteminin 2019 TUBITAK 1507
Gelistirilmesi
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Marmara Universitesi ile NetBT

Kazanim

Cem Cagri DONMEZ Damismanlik Hizmetleri A.S. Is birligi 2019 TUBITAK 2244
Sanayi Doktora Projesi
o = Blockchain Teknolojisi Kullanilarak Audit P
Cem Cagrn DONMEZ Loglarinin Saklanmasi Projesi (AuditChain) 2019 TUBITAK 1501
Cabir Vural Aktarilabilir In'ang: Modeli Tabanl Tesh1§ Ve | 106.2019 Havelsan
Tanima Algoritmalarinin Gergeklenmesi
Cem Unsalan Perakende Sf:ktonmde Gomiili Sistem ile 1.10.2019 TUBITAK
Raf Kontrolii
. Istanbul’da Ince Aerosollerin (Pm2.5)
Rosa M Flores, Biilent Yiiksek Zaman Coziiniirliikli Kimyasal 15.10.2019 | TUBITAK 2515
Akkoyunlu, Mete Tayang N
Bilesimi
' Fermente Aktif Camur Sentrat Sularindan o
N. SEMERCI, S. COSGUN | Striivit Biyomineralizasyonu Ile Fosfor Geri |1.04.2019 | TUBITAK 1002

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi GZFT analizi ile
yapilmistir. Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiilen

caligsmalar sonucu ulasilan sonuglar agagida verilmektedir.
A- Ustiinliikler
Fakiiltemizin kuvvetli oldugu noktalar;

e Ingilizce egitim verilmesi,

e Deneyimli ve iiretken bir akademik kadronun bulunmasi,

e Programlarimizin akredite edilmis olmasi,

e Miifredatin ve ders iceriklerinin giincellenmesi,

e Proje ve arastirma alanlarinin gesitli olmasi,

e Proje ve arastirma yapma yetkinligi olan ¢ok sayida akademisyen varligi,

e Ogrenci ve Akademik kadro iligkilerinin gii¢lii olmas,

e Danigmanlik sisteminin geligkinligi,

e Staj ve bitirme projelerine 6nem verilmesi,

e FErasmus (+) kapsaminda degisik iilkelerden boliimlerle isbirliginin bulunmasi,

e Ogrenciler igin konum itibariyle tercih edilebilir bir yerde olmamiz,

e Az sayida olmakla birlikte nitelikli bir Aragtirma Gorevlisi kadrosu varligi,

e Kaynak yaratmada gelisme gosterilmesi,

e Laboratuvar, bilgisayar, yazilim vb. imkanlarin giderek artirilmasi,

e Degisik alanlarda Arastirma ya da topluma hizmet sunacak alt yapi1 imkanlarinin
varligy,

e Ogrenci kuliiplerine dnem verilmesi ve kuliip ¢calismalarmin etkinligi,

e Kalite ¢calismalarina 6nem verilmesi,

e Bilgi islem, Kiitiiphane, Yemek vb hizmetlerin gelismis olmasi,

e Ogrenci etkinliklerinin gii¢lii ve ¢ok yonlii olmasi, (Spor, Robot, Teknik)

e CAP ve YAP imkanlarinin geliskin olmasi,

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar;
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Artan 6grenci sayisina karsilik fiziki yetersizlik,

Arastirma Gorevlisi sayisinin az olmasindan kaynaklanan is ytikii fazlaligi,

Idari personelin sayica yetersiz bulunmasi ve hizmet igi egitim ihtiyacinin bulunmast,
Disiplinler aras1 ortak ¢caligma eksikligi,

Bazi alanlarda Ogretim Uyesi ihtiyacinin karsilanamamast,

Laboratuvarlarin kullaniminda koordinasyon saglanamamasi,

Kalic1 ve siirekli bir mezun iligkisi kurulamamasi,

Fakiiltemiz marka imajinin yayginlastirilamamig olmast,

Sosyal ve kiiltiirel imkan ve iliskilerin yetersiz bulunmasi,

Degerlendirme sistemlerinde farklilagtirmaya gidilememesi,

Parasal ve idari siireclerin Rektorliik ana birimlerine bagli olmasi,

Eksik laboratuvar ve yazilim ihtiyaci bulunmasi,

Ulusal ve uluslar aras1 bilimsel ve topluma hizmet yoniinde organizasyonlarin sayica
yetersiz bulunmasi,

Erasmus disinda ikili isbirliklerinin yetersizligi,

Yurt i¢ci ve yurt disinda organizasyonlara katilimda ortaya ¢ikan is ve islemlerin
fazlaligi,

Bilimsel ¢aligmalarda yeterince sanayi-liniversite isbirliginin saglanamamasi,
C-Degerlendirme
Fakiiltemiz oniindeki firsatlar;

Girisimci ve yenilik¢i Universite fikrinin destek bulmast,

TUBITAK VE Diger Proje Kaynak Alan ve Imkanlarinin gesitlenmesi,
Akademik Tesvik YOnetmeliginin eksik de olsa yiiriirlii§e girmesi,
Bulundugumuz cografi konumun faaliyetlerimiz i¢in ¢ok uygun olmasi,
Taban basar1 siralamasi uygulamasinin baglatilmasi,

Bilisim teknolojilerinin gelismesi,

Teknolojinin geligimi ile iirlin ve hizmet gelistirme imkanlarinin artmasi,
Yiiksek katma degerli iiretime Oncelik verilmesi,

Sanayi ile igbirligini tesvik eden politikalarin artmasi,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan uygulamalarin artmasi,
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Ekoloji, cevre, is sagligi ve glivenligi, enerji verimliligi gibi konularda duyarliligin
artmasi,

e  Mezunlarimizin ¢alistigi is yerlerinde yonetici konumuna gelmeleri,

e Istanbul’ un Anadolu Yakasinda ilk fakiilte olarak kurulmus bulunmas,

e AB ve diger uluslar arasi iligkilerin artis1 ve derinlesmesi,

e Yiiksek Ogretimde Kalite Kurulu’ nun islerlige kavusturulmast,

e Kalkinma planinda teknoparklarin desteklenmesi,

e Fikri Miilkiyet haklarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi,
Fakiiltemiz 6niindeki tehditler ve olumsuzluklar;

e Artan 6grenci sayisina bagl olarak Kampiisiin yetersiz kalmasi,

e Vakif Universitelerinin akademik kadro igin ¢cekim merkezi olmaya devam etmesi,
e MITTO-TEKMER faaliyetlerinin istenilen gelismeyi gdsterememesi,

e Kadro ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli sayida karsilanamamasi,

e Proje prosediirlerindeki is ve islemlerin fazla olmasi,

e Orta 0gretim egitim ve 6gretim kalitesinde ortaya ¢ikan diisiikliik,

e Ogrenci burs ve barinma ihtiyaglarinin yetersiz olmasi,

e Spor ve kiiltiirel alanlarin yetersiz kalmasz,

e Idari ara kadrolarin bulunmamasi, iicret yetersizligi

e Akademisyen piramidinin ters yonde gelisme gostermesi,

e  (esitli nedenlerle Universitelere smavsiz giren dgrenci sayismin artmast,
e Bilgiyi 6grenme sekillerinin degisim gostermesi,

e  Tanmirligin toplumun degisik kesimlerinde diisiik seviyede olmasi,

e Liyakat sisteminin degersizlesmesi,

e Sanal ortama gecis ve siber tehlikenin artmasi,

e Biiyiik kentlerde goriilen trafik yogunlugu,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, zayif yonlerin azaltilmasi, firsat ve olumsuzluklarin  giderilmesi
dogrultusunda Universite biitiinii igin hazirlanan stratejik plan anlayisina 6zel bir &nem
vermektedir. Planin hazirlanma ve uygulama silirecini etkin bir sekilde fakiiltemizin
imkanlarinin da degerlendirildigi bir donem olarak algilamaktadir. Bu c¢ercevede 2017-2021

Stratejik Plan calismalarma aktif bir sekilde katilmmustir. Universitemiz I¢  Kontrol
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Standartlarinin ~ belirlenmesi ~ ¢aligmalar1  kapsaminda  Fakiiltemiz  pilot birim  olarak
belirlenmistir.

Fakiilte binalarinin  fiziki altyapismin  kismen de olsa iyilestirilmesi yoniinde
caligmalara 2018 yili iginde de siirdiiriilmiistiir. Bagibiiyiik® te kurulacak olan yeni Marmara
Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ ne tasmacak olan ilk fakiiltelerden birisi olarak
belirlenen Fakiiltemiz, projenin her asamasina katki vermektedir. Akreditasyon kurallar ¢ergevesinde
iyilestirme yapilacak hususlar tespit edilerek Onlemler alinmaktadir. 2013 yili i¢inde akreditasyon
basvurusu gerceklestirilmis, 2014 yilinda mezunu bulunan 6 bdliimiimiiz 2019 yil1 Eyliil ay1 sonuna
kadar akredite edilmistir. Akreditasyon siireci, siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda kesintisiz
olarak stirdiiriilmektedir. Bu yil Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiimiiz de bagvuru yapmis

bulunmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigim1 ve harcama birimimizde silire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

1mza
Ad-Soyad

Unvan
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